Educacéo
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Procedimento concursal comum de recrutamento de 1 assistente operacional em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado, com

termo resolutivo certo e a tempo parcial.

Nos termos do art. 33° e 34° os n° 2, 3, 4 e 6 do art. 36°, os artigos 37° e 38° da LTFP,
aprovada pela Lei no 35/2014 de 20 de junho, bem como da Portaria n® 125-A/2019 de
30 de abril, torna-se publico que, por despacho de 23/08/2019, da Senhora Diretora
Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para 1 assistente operacional, até 9 de junho de 2020,
com 3,5 horas diérias e 17,5 horas semanais, ao abrigo da alinea h) do artigo 57° da
LTFP.
1 — Requisitos de Admissao:
a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos
gerais de admiss&o previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;
i) 18 anos de idade completos;
i) N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funces;
V) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento), que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de
um recrutamento para a carreira de assistente operacional com o grau de complexidade 1.
2 - Caracterizacgédo do posto de trabalho - O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se
pelo exercicio de funcbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como
descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as
atividades inerentes as de auxiliar de a¢do educativa, de acordo designadamente com o

seguinte perfil de competéncias:



a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e

controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicacéo, incluindo estabelecer

ligacOes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizacdo das instalacoes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao

desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar, laboratérios,

refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a sua

manutencao e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a

assegurar um bom ambiente educativo;
g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o0 aluno a unidade de prestacdo de cuidados de
saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal

funcionamento dos servicos.

3 — Forma e prazo para apresentagéo das candidaturas:

3.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo no Diario da Republica, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizacdo obrigatéria, o qual esta disponivel nos servicos administrativos do
agrupamento e na respetiva pagina eletronica do agrupamento.

3.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e entregue nos
servicos administrativos do agrupamento ou através de correio registado com aviso de
rececdo, para Escola Basica e Secundéaria de Albufeira, sita em Vale Pedras, 8200-049
Albufeira, dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até
ao Ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do certificado das habilitacGes literarias; curriculum vitae, atualizado, datado
e devidamente assinado no modelo europeu; fotocopia dos documentos comprovativos

das acOes de formacdo frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu,



periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo em horas, caso existam;
fotocdpias de declaracdes e certificados da experiéncia profissional mencionada no
curriculum vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
anexar fotocOpia de atestado meédico de incapacidade, passado pela Administracdo
Regional de Salde, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60
por cento.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por fax.

4 — Meétodos de selecdo e critérios:

Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliacdo curricular (AC).

A avaliacdo curricular sera ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC=(HAB+2EP+FP+AD)/5
Habilitacdo académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte

pontuacao:
20 valores — Doutoramento
18 valores — Mestrado
14 valores - Licenciatura
10 valores — 12.° de escolaridade
Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacéo:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de
fungBes inerentes & carreira e categoria conforme descritas no aviso de

abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8
anos, no exercicio de fungdes inerentes & carreira e categoria conforme

descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes

inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;



10 valores — sem experiéncia profissional.
Formac&o profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

20 valores — formacéo diretamente relacionada com a &rea funcional,

com igual ou mais de 60 horas;

18 valores — formagédo diretamente relacionada com a &rea funcional,

com menos de 60 horas;

14 valores — formacéo indiretamente relacionada com a area funcional,

com igual ou mais de 60 horas;

12 valores — formacéo indiretamente relacionada com a area funcional,

com menos de 60 horas;
10 valores — sem formacao.

Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar, serd classificada de acordo com a
seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliacbes quantitativas dos
ultimos anos.
4.1 - Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro

com 13 valores.

4.2 — Os candidatos que ndo se enquadrem nos requisitos de admissdo serdo excluidos
do procedimento.

4.3 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas.

5 — Composicdo do juri:

Presidente: Isabel Maria Santos Jorge (Adjunta do Diretor);

Vogais efetivos: Antonio Joaquim Inécio (Psicdlogo) e Jorge Manuel Gongalves da

Silva (Encarregado Operacional);



Vogais suplentes: Maria Raquel Vicente Alagoinha (Assessora) e Marco Paulo Cascéo
Santos Hipolito (Adjunto do Diretor).

5.1 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos
Vogais efetivos.

6 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 10 da portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

7 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

A publicacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista ordenada, afixada em
local visivel na escola sede do agrupamento e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
8 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a presente publicacdo no Diario da Republica, na pagina eletrénica do
agrupamento e, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados a partir da mesma data, num
jornal de expanséo nacional.

9 — Este concurso é valido para eventuais contratacbes que ocorram durante 0 ano
escolar 2019/2020.

20 de novembro de 2019 — O Diretor, Domingos Augusto Ramos Mendes.



