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Procedimento concursal Para 1 Posto de Trabalho de AO

Atan®1

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte ¢ um, reuniu o jiri do procedimento
concursal destinado & ocupagdo de um posto de trabalho para desempenhar as fungdes de

assistente operacional.,

Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de sele¢dio obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica
(AP). Na valoragéio dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0

a 20 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a Entrevista Profissional de Sele¢do sdo
avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 ¢ 4

valores.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, &
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na

publicitagdo, quanto aos facultativos.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos ou fases, nfio lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribui¢fo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdio de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢fio, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos
de selecdio a aplicar sdo a Avalia¢io Curricular (AC) ¢ a Entrevista de Avaliacio de

Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes
para as quais o candidato concorre. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressio até as
centésimas. A modalidade da prova sera escrita e o teor da prova incidira sobre o Decreto-Lei
n° 4/2015, de 7 de Janeiro (CPA), a Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), o Manual de
Primeiros Socorros, o Estatuto do Aluno e Litica Escolar € o DL 54/2018, que o candidato

podera consultar durante a prova. Esta terd a duragfio de 120 minutos.
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A avaliagfo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagio
psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mengdes classificativas de Apto e Néo apto e, na ultima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegéo

facultativo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica, sendo o
local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas
instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica. O
resultado final da entrevista profissional de selegéo ¢ obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Entrevista Profissional de Selecdo

Nome

Perg. | Classifi | Perg. | Classifi | Perg. | Classifi Perg. Classifi Perg. Classifi

n2 cagdo ng cagdo n? | cagdo n2 cagdo n? cagao Totai. Obssrvagoes

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagio de desempenho obtida.
Para tal serio considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente séo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou
Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de

Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo
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a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar.

Serfo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num

dos métodos de selecio, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
A Avaliagio Curricular serd ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5

A Habilitagdo Académica de Base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:
20 valores — 12.° Ano de escolaridade ou superior;
18 valores — 11.° Ano de escolaridade;
16 valores — 10.° Ano de escolaridade;

10 valores — Escolaridade obrigatéria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

A Experiéncia Profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de
abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira ¢ categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

A Formagfo Profissional (FP) serd classificada de acordo com a seguinte pontuagéo:
20 valores — formagdo diretamente relacionada com a drea funcional, com igual
ou mais de 60 horas;
18 wvalores — formagfo diretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas;
14 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, com

igual ou mais de 60 horas;
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12 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas;

10 valores — sem formac#o.

A Avaliagio do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, no superior a trés, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢sio, competéncia ou atividade idéntica as do posto de

trabalho a ocupar, serd classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos tltimos anos.
Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serfio valorados neste pardmetro com 10 valores.

A Entrevista Avaliago de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da fungfo, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificag@es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com a tabela seguinte:

Avaliagdo da EAC N2 de Competéncias Revelado | Pontuagao
(as competéncias
seleccionadas para Revela O competéncias 0 pontos

avaliagdo sdao as niUmeros
1,3,4,5 7,8, 1213, de
acordo com 0s pardmetros | Revela 2 ou 3 competéncias 8 pontos
da lista de competéncias

Revela 1 competéncia 4 pontos

para os assistentes Revela 4 competéncias 12 pontos

operacionais da Direcgdo- Revela 5 competéncias 16 poritos
Geral da Administragdo e

do Emprego Publico) Revela 6 ou mais competéncias | 20 pontos

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢bes
quantitativas obtidas em cada método de selegfio e serd efetuada através de uma das seguintes

formulas:

CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
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As grelhas para os candidatos sdo as seguintes:

A amento de Escolas
B o

Prova de Avaliacdo Eniropista
Critérios . ; ,9. Profissional de Total
conhecimentos| psicologica 4
Selecio
Nome
i Entrevista Entrevista
Critérios ; ¢ Avaliacdo de | Profissional de Total
Curricular A :
Competéncias Sele¢do
Nome

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniio, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelos presentes nos termos da lei.

Albufeira, 21 de abril de 2021

A Presidente do Jari

| Vogal efdtivp
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Vogal efetivo
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(Antonio Inécio) / (Jorge Silva)/
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(Isabel Jorge)






