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Procedimento concursal para 2 Postos de Trabalho de Assistente Técnico

Atan®1

Aos doze dias do més de julho de dois mil e vinte e um, reuniu o juri do procedimento
concursal destinado a ocupag@io de dois postos de trabalho para desempenhar as fungdes de
assistente técnico, publicitado em Didrio da Republica pelo Aviso n° 13321/2021, de 15 de
julho, e com o codigo Bep OE202107/0524.

Néo podem ser admitidos ao procedimento concursal, entre outros, os candidatos que:

* nflo preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP;

* sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentagdes, bem como os que
sejam beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela seguranga social, que se encontrem nas
condig¢des previstas no artigo 5.° da Lei n.° 11/2014, de 6 de marco;

¢ tenham cessado o vinculo de emprego pulblico por acordo e estejam legalmente
impedidos de exercer fungdes publicas, por ndo terem atingido o limite temporal para poderem
voltar a exercer as referidas fungdes;

» cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho aos previstos no servigo

para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de sele¢fio obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) ¢ Avaliagio Psicolégica
(AP). Na valoragdo dos métodos de selegfo sfo adotadas diferentes escalas de classificagéo, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0

a 20 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a Entrevista Profissional de Sele¢do séo
avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4

valores.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na

publicitagdo, quanto aos facultativos.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢@o, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos
de selegdo a aplicar sdo a Avalia¢io Curricular (AC) e a Entrevista de Avalia¢io de

Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcgdes
para as quais o candidato concorre. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as
centésimas. A modalidade da prova sera escrita e o teor da prova incidira sobre os principios da
administragdo publica, procedimentos administrativos, legislagdo sobre contratos de trabalho,
faltas, carreiras e remuneragdes, avaliagdo, funcionamento dos servigos, deveres e direitos dos
trabalhadores, nog¢des de contabilidade publica, conhecimentos do programa informético Excel,
devendo o candidato consultar a seguinte bibliografia: Cédigo do Procedimento Administrativa
- Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de Janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n°
35/2014, de 20 de junho (LGTFP), Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de Setembro. A prova terd a

duragéo de 120 minutos e o candidato podera consultar a bibliografia durante a prova.

A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no Aviso. A avaliagdio psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4

valores.

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegdo

facultativo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica, sendo o
local, data e hora da sua realizagdio atempadamente afixados em local visivel e publico nas

instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica. O
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resultado final da entrevista profissional de selegfio ¢ obtido através da média aritmética simples e \gv
DX~

das classifica¢des dos pardmetros a avaliar. J
%

Entrevista Profissional de Sele¢io — Tabela Classificatéria

Perg. | Classifi | Perg. | Classifi | Perg. | Classifi Perg. Classifi Perg. Classifi

n2 cagao n? cagdo ne cagao n? cagdo n2 cagdo Tl Obsewagb'es

Nome

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formag#o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou
Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagfo Profissional e Avaliagdo de
Desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo
a classificagfo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar.

Serfio excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num

dos métodos de selecdio, nfo lhes sendo aplicado o método seguinte.
A Avaliagdo Curricular ser4 ponderada de acordo com a seguinte formula:
AC=(HAB +2EP+FP+ AD)/5

A Habilitagio Académica de Base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:
. 20 valores — Habilitag8o superior & exigida;

. 16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado.

A Experiéncia Profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:
20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungGes
inerentes & carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de

abertura;
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\?(' - 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

A Formagéo Profissional (FP) serd classificada de acordo com a seguinte pontuagio:

20 valores — formagéo diretamente relacionada com a 4rea funcional, com igual
ou mais de 60 horas em que, pelo menos, 30 horas sio de formagéo na érea digital
que compreende processamento de texto e folha de calculo;

18 valores — formagdo diretamente relacionada com a 4rea funcional, com
menos de 60 horas de formagdo, em que, pelo menos, metade corresponde a
formag@o na drea digital que compreende processamento de texto e folha de célculo;

14 valores — formagdo indiretamente relacionada com a 4rea funcional, com
igual ou mais de 60 horas, em que pelo menos 30 horas sio na 4rea digital em
processamento de texto e/ou folha de célculo;

12 valores — formagdo indiretamente relacionada com a 4rea funcional, com
menos de 60 horas em que, pelo menos, metade sio na drea digital em
processamento de texto e/ou folha de célculo;

10 valores — sem formag#o.

A Avaliagio do Desempenho (AD) relativa ao tiltimo periodo, ndo superior a trés, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, serd classificada de acordo com a seguinte formula (em que A, B e C

referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos Gltimos anos:

AD =4 [(A+B+C)/3]

Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, nfio seja em atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdio valorados neste pardmetro com 10 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéneias essenciais para o exercicio da fungfio, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, de acordo com a tabela seguinte:
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Avaliagao da EAC N2 de Competéncias Revelado | Pontuagdo
(as competéncias
seleccionadas para Revela 0 competéncias 0 pontos

avaliagdo sdo as numeros
1,3,4,57,8,9, 13 e 14,
de acordo com 0s Revela 2 ou 3 competéncias 8 pontos
parametros da lista de

Revela 1 competéncia 4 pontos

competéncias para os Revela 4 ou 5 competéncias 12 pontos

assistentes técnicos da  ["goyela 6 ou 7 competéncias 16 pontos
Direcgdo-Geral da

Administracdo e do Revela 8 ou mais competéncias | 20 pontos

Emprego Publico)

A classificagio final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e serd efetuada através de uma das seguintes

férmulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF=0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

As grelhas para a obtengfo das classificagdes finais dos candidatos séo as seguintes:

Prova de Avaliag¢io Enocvista
Critérios ; ; ,c. Profissional de Total
conhecimentos psicologica %
Selecio
Nome
Avalinika Entrevista Entrevista
Critérios g § Avaliagiio de | Profissional de Total
Curricular T %
Competeéncias Sele¢ao
Nome
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E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidio, da qual se layrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelos presentes nos termos da lei.

Albufeira, 12 de julho de 2021

A Presidente do Juri (Isabel Jorge):

Co—

e T ‘\
O Secretario (Antonio Inacio): !Mf‘\m adl -




