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FUNDAMENTACAO, PRINCIPIOS E CRITERIOS DA AVALIACAO PEDAGOGICA
| - FUNDAMENTAGAO DA AVALIAGCAO

Com a publica¢do do Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho estabeleceram-se novos principios orientadores da
avaliacao das aprendizagens, dos conhecimentos a adquirir, das capacidades a desenvolver pelos alunos e do
processo de desenvolvimento dos curriculos nos ensinos basico e secundario.

Para a regulamentacdo desses principios foram publicadas as seguintes Portarias: 223-A/2018 de 3 de agosto
(Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico previstas no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-
Lei n.2 55/2018, de 6 de julho); 226-A/ 2018 de 7 de agosto (Procede a regulamentacdo dos cursos cientifico-
humanisticos, a que se refere a alinea a) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho) e 235-
A/ 2018 de 23 de agosto (Procede a regulamentacdo dos cursos profissionais a que se referem as alineas a) do
n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, e b) do n.2 4 do artigo
7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho).

A legislacdo anteriormente elencada constitui a base de referéncia do presente Projeto.

O Decreto- Lei n255/ 2018 salienta a importdncia fundamental do “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria» como meta a atingir, esclarecendo (no ponto i do artigo 32) que este Perfil do aluno se encontra
... estruturado em principios, visdo, valores e dreas de competéncias, constitui a matriz comum para todas as
escolas, ofertas e modalidades educativas e formativas no ambito da escolaridade obrigatdria, designadamente
ao nivel curricular, contribuindo para a convergéncia e a articulacdo das decisGes inerentes as varias dimensdes
do desenvolvimento curricular: o planeamento e a realizacdo do ensino e da aprendizagem, bem como a
avaliagdo interna e externa das aprendizagens dos alunos.”
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Il - A AVALIACAO PEDAGOGICA

A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador
dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelos alunos, tendo por objetivo a
melhoria do ensino e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas
para os niveis de ensino basico e secundario. Deve ser utilizada por professores e alunos, para, em
conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem tendo em conta os seguintes
principios, ja consagrados em diplomas prdéprios:

A avaliacdo pedagogica pode e deve ser um importante fator de combate ao insucesso escolar, ao
abandono e as desigualdades, pois devido ao seu papel regulador os alunos desenvolvem a sua
autonomia, aprendendo melhor e com mais profundidade.

e Principio da planificagao - A avaliacdo formativa integra a atividade avaliativa no ato de
ensinar e de aprender. Planifica e Avalia aprendizagens e o processo. A énfase esta no
processo de aprendizagem.

e Deve permitir o feedback aos professores e aos alunos. Orienta os alunos no seu processo de
aprendizagem, possibilitando a autorregulagao.

e A avaliagao deve ser transparente. Todos os intervenientes devem conhecer os critérios, as
finalidades, os procedimentos, os momentos, os intervenientes e os processos de recolha de
informacao.

e Deve contribuir para a melhoria da aprendizagem - o propdsito fundamental ndo é atribuir
classificagdes, mas apoiar os alunos nas suas aprendizagens informando-os acerca da sua
situacdo, do seu progresso em relacdo aos conteldos, as capacidades, as competéncias e
desempenhos que tém de desenvolver.

e Deve permitir a integracao curricular - a avaliagdo estd intrinsecamente articulada com o
curriculo e com o seu desenvolvimento.

e Deve permitir a positividade - propor tarefas aos alunos que lhes proporcionem reais
oportunidades para que possam mostrar o que sabem e o que sdo capazes de fazer.

e Deve permitir a diversificagdo - torna-se necessdrio diversificar os métodos de recolha de
informacdo e, tanto quanto possivel, envolver outros intervenientes e avaliar em diferentes
momentos e contextos. Com a Triangulacao, procura-se assegurar que a avaliagao produza um
retrato mais nitido da realidade e, por isso, mais proximo do que os alunos realmente sabem
e sdo capazes de fazer.
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A - Avaliagao formativa

A avaliacdo formativa € um processo crucial na avaliacdo pedagdgica devendo ser sistematica,
continua e interativa, permitindo ao aluno a compreensao do seu progresso, regulando o processo de
ensino/aprendizagem. N3o sendo possivel avaliar tudo o que um aluno sabe e é capaz de fazer,
avaliam-se amostras dos seus desempenhos relativamente aos contelddos dos dominios/temas
previstos no curriculo nacional, através de uma diversidade de tarefas ou propostas de trabalho. Com
base na analise da avaliacdo do desempenho dos alunos nestas tarefas, ao longo de cada periodo,
pode caraterizar-se com alguma seguranga o que os alunos aprenderam ou nao.

B - Avaliagao sumativa

Por avaliacdo sumativa entende-se a formulacdo de um juizo globalizante sobre o grau de
desenvolvimento dos conhecimentos e competéncias, capacidades e atitudes do aluno, no final de um
periodo/semestre de ensino e de aprendizagem, tomando por referéncia as metas para cada ciclo de
ensino e/ou ano de escolaridade para as disciplinas que o integram. Tem como principal fungdo
classificar os alunos, situa-los face a uma meta definida, tornar publico o que foi aprendido no final de
um periodo de tempo mais ou menos longo.

A avaliacdo sumativa mobiliza os resultados para efeitos de atribuicdo de uma classificacdo, mas
também deve servir para fazer balangos e pontos de situacdo acerca do que os alunos sabem e sdo
capazes de fazer, dando-lhe uma utilizacdo formativa, distribuindo feedback. A avaliagdo sumativa
realiza-se no final de cada periodo letivo, utilizando a informacao recolhida e traduz-se na formulacao
de um juizo globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos tendo como objetivos a
classificagdo e certificagao.

1. A avaliagao sumativa interna inclui:

1.1. As classificagGes atribuidas pelos professores titulares de turma, no 1.2 ciclo, e pelos professores
que integram os conselhos de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclo e secundario, validadas pelos 6rgaos de gestao
da escola.

1.2. As provas de Provas Equivaléncia a Frequéncia que tém como objetivo possibilitar aos alunos a
aprovacdo em disciplinas de final de ciclo ndo sujeitas a exame final nacional.

1.3. As Provas de Aptidado Profissional que sdo realizadas, no final do ensino secundario, pelos alunos
dos cursos profissionais.

1.4. A prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) que se realiza em todas as disciplinas ndo sujeitas a
Prova final (a partir do 4.2 ano e no 22 e 39 ciclos) sempre que o aluno frequentar as aulas apenas
durante um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou impedimento
legal devidamente comprovados.

2. A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos do Ministério da Educacdo, inclui:

2.1. As provas de afericdo, que sdo aplicadas numa Unica fase, aos alunos do 29, 52 e 82 anos de
escolaridade. Os resultados destas provas ddo origem aos RIPA (relatdrios individuais das provas de
afericdo) que sdo entregues aos alunos e respetivos encarregados de educac¢do e ao REPA (relatério
de escola das provas de aferigdo).

2.2. As provas finais de ciclo que sdo realizadas, no final do 92 ano, nas disciplinas de Portugués e
Matematica.
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2.3. Os exames finais nacionais que se realizam no final do 11.2 ano, em duas disciplinas da formacao
especifica (ou na disciplina de Filosofia por op¢do do aluno e em substituicdo de uma das disciplinas
da formacdo especifica) e no final do 12.2 ano na disciplina de Portugués e na disciplina trienal da
formacao especifica.

C - Diversificagao dos processos de recolha de informagao

Técnicas de avaliagao

Observacao

Permite recolher dados no momento, sem criar situagdes artificiais e proporciona o retorno imediato
do resultado da aprendizagem.

Métodos e técnicas orais

Estes métodos facilitam a interagdo professor/aluno e interpares, permitindo o treino da expressao

oral.

Métodos e técnicas escritos

Estes s3ao os métodos de avaliagdo com que os alunos estdao mais familiarizados. Tém a vantagem de
ser faceis de criar e de disponibilizar, havendo uma grande diversidade de técnicas e de instrumentos.
Avaliam sobretudo o dominio cognitivo.

Técnicas e exemplos de Instrumentos de avaliacdo

TECNICAS

Testagem

Producdo escrita

Recolha e
Tratamento de
Informagao

Observagao

Utilizacao de listas de
verificacao e grelhas de
observagao.

Comunicagao Oral

Atividades Praticas

Autoavaliagao e
Coavaliagao

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Testes; Resolucdo de exercicios propostos; Questiondrios; Fichas de trabalho;
Questdes- aula; Formularios/Quiz online; Questdo de 1 minuto...

Producdes textuais (cariz diverso); Relatérios de tipologia variada (ex: de visitas de
estudo); Ensaios filosoficos; Memarias descritivas...

Portefélios; Efélios; Dossiés tematicos; Trabalhos de pesquisa individuais ou em
grupo; Trabalhos de Projeto; Relatdrios de atividades laboratoriais; Entrevistas,
Trabalhos de pesquisa; Elaboracdo de: mapas de ideias, Tabelas, Graficos,
Infograficos, Posters, Mapas simples ou interativos...

Participacdo oral espontanea; Colaboragdo no Trabalho em grupo/ pares/ grupos
em rede; Participacdo em Jogos Pedagdgicos (a avaliagdo da participagdo e ou da
qualidade da mesma); Atividades de Tutoria interpares; Participacdo em
Concursos internos e externos a Escola; Manipulagdo e organizagdo de objetos/
instrumentos/ materiais...

Apresentacées orais de trabalhos ou temas na sala de aula; Assembleia de Turma
(participacdo ativa); Debates/ posicdo perante dilemas; Apresentacoes audio e
video; Gravagdes audio; Podcasts; Trabalho de Grupo em rede...

Dramatizagoes; Jogos de papéis; Diarios Graficos; Criacdes/ produgdes plasticas;
Atividades Laboratoriais; Tocar instrumentos; Cantar; Dancar; Jogar; Executar
coreografias; Criagdes/ producdes gastrondmicas ou bebidas; Fazer maquetes...

Reflexdo critica sobre um trabalho em grupo; Reflexdo critica, por escrito, sobre o
trabalho desenvolvido e a desenvolver.
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Processos de recolha de informacao

Os processos de recolha de informacdo a utilizar (toda e qualquer a¢do ou dindmica de trabalho,
formal ou informal, ndo estruturada ou estruturada, que se desenvolve para obter dados acerca das
aprendizagens e das competéncias dos alunos), quer presencialmente, quer a distancia (sincrona e/ou
assincrona) devem ser diversificados.

Existem diferentes plataformas possiveis para apoiar e monitorizar os processos de recolha de
informacao e avaliacdo. As de uso mais frequente no Agrupamento sao: Moodle, Classroom, Teams.

Incentiva-se também o uso de diferentes ferramentas para a criagdo de questionarios online (Quiz
Maker, Google Forms, ClassMarker, QuizStar, Quizizz, Mentimeter, SurveyMonkey, ClassDojo,
Socrative e outras). Estas ferramentas proporcionam a possibilidade de elaborar e aplicar formas de
avaliacdo diversificada.

Também as plataformas online de criacdo e edi¢cdo de paginas web e de design grafico, permitem,
de modo colaborativo, desenvolver com e pelos alunos diversos tipos de processos de recolha de
informacao.

A utilizacdo privilegiada de testes é reconhecida e manifestamente insuficiente para a avaliacdo
acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer. A triangulacdo dos processos de recolha de
informacdo permite avaliar mais aspetos dos dominios/ temas do curriculo; lidar melhor com a grande
diversidade de alunos que hoje frequentam as escolas e reduzir os erros inerentes a qualquer processo
de avaliacdo. Quer na avaliacdo formativa quer na sumativa podemos usar a avaliacdo qualitativa e/ou
guantitativa. Por isso, é importante que a recolha de informacgdo possa ser diversificada e realizada o
maior numero de vezes.

Recomenda-se o uso de pelo menos trés técnicas de avaliagdo, por periodo, das elencadas no
quadro da pagina 5.

Cada departamento/grupo disciplinar devera fazer a selecdo mais adequada as especificidades das
disciplinas que lecionam.

D - Rubricas de avaliagao

A avaliagdo por rubricas compreende a utilizagdo de uma matriz com indicadores e respetivos critérios
de qualidade de desempenho que ajudam o professor a construir instrumentos de avaliagdo mais
transparentes e coerentes com os objetivos de aprendizagem. Esta descreve niveis de desempenho na
realizacdo de tarefas especificas e cada um dos niveis de desempenho é descrito de forma detalhada
e associado a uma escala de valores.

Vantagens da avaliagao por rubricas:

e Permitem o envolvimento dos alunos no processo de aprendizagem e avaliagao (por exemplo,
sugerindo critérios para a elaborag¢do das rubricas pelas quais os seus trabalhos e projetos
serdo avaliados);

e Reduzem a subjetividade da avaliagdo;

e Melhoram a qualidade do feedback ao aluno;

e Ajudam a clarificar objetivos de aprendizagem complexos assegurando avaliagcGes
consistentes;

e Reduzem o trabalho do professor (avaliacdo mais rapida).
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Para os processos de recolha de informacgdo mais relevantes deverdo ser elaboradas as respetivas
rubricas. A construcdo das rubricas podera contemplar sugestdes dos alunos e dos Encarregados de
Educacdo (nos Conselhos de Turma em que sdo convidados). Para a sua elaboracdo, seja em regime
presencial, seja em regime a distancia, as rubricas de avaliacdo devem incluir quatro elementos: a
descricao geral da tarefa que é objeto de avaliacdo; os critérios; os niveis de descricdo do desempenho
relativamente a cada critério; a definicdo de uma escala que atribui a cada nivel de desempenho uma
dada mencao. Pretende-se a uniformizacao de rubricas a utilizar pelas varias disciplinas com qualidade,
realistas e exequiveis.

E — Feedback

O principal objetivo de qualquer processo de recolha de informacdo é obter dados para distribuir
feedback de elevada qualidade a todos os alunos, de modo a que no processo da realizacdo da tarefa
haja uma efetiva autorregulagao das aprendizagens.

O feedback devera existir, escrito ou oral, sempre que houver um produto alvo de avaliacdo. O
professor deve dar o feedback para garantir uma avaliagdo formativa com impacto positivo nas
aprendizagens dos alunos: por um lado, no plano cognitivo, fornece aos estudantes a informacdo que
eles precisam para compreenderem onde estdo e o que precisam de fazer a seguir; por outro lado, no
plano motivacional, desenvolve o sentimento de controlo sobre a sua prépria aprendizagem e, por
conseguinte, aumenta o grau de envolvimento dos alunos através de processos cada vez mais eficazes
de autorregulagao.

No ensino a distancia, a videoconferéncia é a melhor e a mais eficaz op¢ao para o feedback sincrono
oral, tendo também a opc¢do do chat. Assim, entendemos que este deve ser tdo mais individualizado e
sistemdtico quanto possivel. Permite aumentar as possibilidades de promover as aprendizagens dos
alunos, motivando-os a rentabilizar o seu potencial. A frequéncia com que se realiza o feedback é um
fator muito importante a considerar, para que o préprio cumpra o seu propdsito. Se este ocorre num
curto periodo de tempo antes da nova avaliagao, pode nao permitir que as criangas e jovens possam
reconfigurar os seus processos de modo a integra-lo.

Para que o feedback seja eficaz é essencial que os objetivos de aprendizagem e critérios de sucesso
ou rubricas estejam bem clarificados e sejam dados a conhecer, previamente, a todos os
intervenientes. O feedback deve, também, ser fornecido aos alunos e aos encarregados de educagao
na avaliacdo intercalar e de final de periodo.

e Frequéncia do feedback: -Antes de cada tarefa - Feed Up (para onde é que eu vou?) - para clarificar
os objetivos de aprendizagem;

-Durante cada tarefa - Feedback (como é que eu estou?) - para fornecer informacdo util e pertinente
relacionada com os objetivos de aprendizagem definidos;

- Apods cada tarefa - Feed Forward (para onde é que quero ir?) - para permitir a reorganizagdo das suas
acOes de ensino e de apoio a aprendizagem.

o O feedback serd feito oralmente ou por escrito, dependendo das tarefas que os alunos estdo a
desenvolver. Este pode ser fornecido individualmente, de modo a colmatar necessidades
especificas, ou a um grupo de alunos, caso as dificuldades sejam comuns. Assim, deve servir a
aprendizagem e nao apenas resultar da aprendizagem. Sendo assim, deve ser: um processo
continuo, oportuno, relacionar-se com critérios claros, incluir autoavaliacdo e comentarios dos
pares, ser flexivel e adaptado as necessidades dos alunos.
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F — Participacao dos alunos no Processo de avaliagao

As praticas de avaliacdo dos professores deverdao assumir uma natureza predominantemente
formativa, privilegiando um feedback de elevada qualidade, preferencialmente escrita e descritiva,
para que contribua para a melhoria das aprendizagens.

A participacdo dos alunos no processo de avaliacdo é essencial para que compreendam
verdadeiramente esse processo e se empenhem na melhoria do seu desempenho pessoal.

Auscultaram-se os alunos (de diferentes ciclos e anos), aquando da elaboracgdo deste Projeto, para
gue dessem opinido sobre o atual processo de avaliagdo do Agrupamento e para que sugerissem o que
deveria ser alterado.

No inicio do ano letivo os novos critérios de avaliacdo serdo explicados claramente aos alunos e
encarregados de educacdo e publicados na Pagina eletrénica do Agrupamento, bem como nas
plataformas eletrénicas usadas pelas turmas (Moodle, Classroom...).

Prevé-se a participacao ativa dos alunos na definicdo de critérios especificos e respetivas rubricas
de avaliacdo para a avaliacdo de trabalhos/ tarefas das disciplinas.

Para além disso, os alunos serdo induzidos a pensar no seu desempenho e no desempenho dos seus
pares numa dinamica colaborativa, responsavel e capaz de contribuir para a superagdo dos erros, das
dificuldades e dos obstaculos que, de multiplas formas, impedem aprendizagens de sucesso.

Assume-se que a autoavaliagdo, bem como a coavaliacdo deverdo ser praticas regulares (e nao
apenas no final de cada periodo), pois a reflexdo e questionamento sobre o seu desempenho e o ponto
em que se encontra, é que permitird a autorregulacdo por parte do aluno. Sé assim sera capaz de
redefinir um conjunto de a¢Ges para se aproximar do que é esperado.

A coavaliacdo entre pares é, de igual forma, um processo de regulacdo importante, uma vez que os
alunos ao serem também eles avaliadores, passam a ter uma visdo mais clara dos critérios de avaliagdo
e do que deverdo fazer para conseguir um bom desempenho.

G- Critérios de avaliacao

Através dos critérios de avaliacdo pretende-se definir uma espécie de referencial do que é
importante avaliar e do que é importante aprender: conhecimentos, capacidades, atitudes acerca
dos quais é realmente importante recolher informacdo sobre o que os alunos sabem ou sdo capazes
de fazer. Cada um dos critérios integra vérias AE e, obviamente, é consistente com uma ou mais
competéncias do PASEOQ, estando ai todas explanadas.

Os critérios de avaliacdo, apresentados na tabela seguinte, pretendem englobar as trés dimensées
do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO): conhecimentos, capacidades,
atitudes. Integram as Aprendizagens Essenciais (AE) de forma transversal e comum aos diferentes
ciclos de ensino/aprendizagem do agrupamento de escolas. Pretende-se que os critérios estejam de
acordo com os principios orientadores da avaliacdo: transparéncia, melhoria da aprendizagem,
integracdo curricular, positividade, diversificacdo e que contribuam para a melhoria das
aprendizagens de todos.

Deste modo, os alunos e as suas familias percebem facilmente que estudar para o teste ndo é
suficiente para que possam desenvolver as aprendizagens e competéncias previstas no curriculo
nacional.
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Il- CRITERIOS GERAIS DA AVALIAGAO PEDAGOGICA DO AGRUPAMENTO

Critérios

Conhecimentos

Comunicagdo

MUITO BOM

Domina e aplica
muito bem o
conhecimento,
mobilizando-o e
integrando-o, com
rigor cientifico
numa diversidade
de tarefas

Organiza muito bem
o trabalho e as
ideias; exprime-se
com uma boa
colocagdo e
expressdo da voz;

DESCRITORES DE DESEMPENHO

BOM

Domina muito bem
o conhecimento,
mobilizando-o e
integrando-o, com
rigor cientifico,
numa diversidade
de tarefas.

Cumpre dois dos
seguintes
parametros:
Organiza muito
bem o trabalho e
as ideias; exprime-
se com uma boa

SUFICIENTE

Domina bem o
conhecimento,
mobilizando-o e
integrando-o, por
vezes, com rigor
cientifico, numa
diversidade de
tarefas.

Cumpre um dos
seguintes
parametros:
organiza muito
bem o trabalho e
as ideias; exprime-
se com uma boa

INSUFICIENTE

Domina
parcialmente o
conhecimento,
tendo dificuldade
em mobiliza-lo e
integra-lo, com
rigor cientifico,
numa diversidade
de tarefas.

Organiza com
dificuldade o
trabalho e as
ideias, apresenta
com dificuldade a
colocagdo e
expressdo da voz e

FRACO

Ndo domina o
conhecimento.

N3o organiza
nem o trabalho
nem as ideias,
nao se exprime
com uma boa
colocagdo e
expressdo da voz

PROCESSOS DE
RECOLHA DE
INFORMACAO

Testes, questionarios,
Fichas de trabalho,
Jogos, Trabalhos de
pesquisa, laboratoriais,
relatdrios, sinteses,
comentarios, produgdo
de textos diversificados,
portefdlios, diarios
graficos, praticas
simuladas, Jogos de
papéis, solugdo de
Estudos de Caso,
concecdo e produgdo de
objetos ou criagdes
plasticas, tocar
instrumentos, cantar,
criagOes de
gastronomia/bebidas;
desempenho num jogo
coletivo, criagdo de
infograficos, posters,
mapas, videos...
Apresentag0es orais de
trabalhos, debates,
comentarios breves,
respostas a questdes
problema, entrevistas
simuladas, produgado de
textos, produgdo de
textos criativos, Jogos de

Descritores do
Perfil dos alunos

Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado

Leitor

Sistematizador/
organizador

Comunicador

Sistematizador/
organizador
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Resolugéo de
Problemas

Pensamento/
Reflexdio Critica/
Criatividade

Interagdo

respeita o tempo
estipulado.

Revela elevada
iniciativa, empenho
e perseveranga na
resolugdo dos
problemas e
trabalhos de
projeto atingindo,
na totalidade, os
objetivos previstos.

Revela elevado
espirito critico
relativamente aos
conteudos
estudados
(questiona-se,
relaciona factos ou
conceitos e retira
ilacGes).
Desenvolve sempre
as ideias de forma
imaginativa e
inovadora.

Participa
ativamente nas
atividades das

colocagdo e
expressdo da voz;
respeita o tempo
estipulado.

Revela,
frequentemente,
Iniciativa, empenho
e perseveranga na
resolucdo dos
problemas e
trabalhos de
projeto.

Revela,
frequentemente,
espirito critico
relativamente aos
contetdos
estudados
(questiona-se,
relaciona factos ou
conceitos e retira
ilagGes).
Desenvolve a
maioria das vezes
as ideias de forma
imaginativa e
inovadora.

Participa,
frequentemente,
nas atividades das

colocagdo e
expressdo da voz;
respeita o tempo
estipulado.

Revela, algumas
vezes,

Iniciativa,
empenho e
perseveranga na
resolucdo dos
problemas e
trabalhos de
projeto.

Revela, por vezes,
espirito critico
relativamente aos
conteudos
estudados
(questiona-se,
consegue
estabelecer
algumas relagdes e
retirar ilagGes).
Desenvolve as
vezes as ideias de
forma imaginativa
e inovadora.

Participa,
frequentemente,
nas atividades das

nem sempre
respeita o tempo
estipulado.

Revela muito
pouca iniciativa e
empenho na
resolugdo dos
problemas e
trabalhos de
projeto.

Muito raramente
se questiona sobre
os conteudos em
estudo. Nao
estabelece
relagdes entre os
factos ou
conceitos.
Desenvolve
raramente as
ideias de forma
imaginativa ou
inovador.

Participa muito
raramente nas
atividades das

e nao respeita o
tempo
estipulado.

N3o revela
iniciativa nem
empenho na
resolugdo dos
problemas e
trabalhos de
projeto.

N3o revela
qualquer espirito
critico
relativamente ao
estudado, ndo se
questiona, nem
estabelece
relagGes.

Nunca é
imaginativo nem
inovador.

N3o participa nas
atividades das
aulas e ndo

papéis, participagdo oral
em chuvas de ideias;
partilhas espontaneas de
conhecimentos produzir
4udios/ videos, tocar um
instrumento, cantar,
desempenhar um papel
teatral, mimica, danga,
artes plasticas ou outra
expressao artistica.

Trabalhos de pesquisa
ou projeto, elaboragado
ou reformulagdo de
trabalhos/ experiéncias/
situagoes
problematicas/dilemas

Resolugdo de
questoes, producdo
de textos, colocagao
de novas questdes.
Elaboragado e partilha
de conclusdes nos
trabalhos que realiza.
Elaboragao e
apresentagdo de
trabalhos escritos/
digitais/ orais/
artisticos

Trabalhos de grupo/ de
grupo em rede. Trabalho
de pares.

Questionador
Indagador/ Investigador

Critico/ Analitico

Questionador
Indagador/ Investigador

Critico/ Analitico

Participativo/
colaborador

Pagina 10



Autonomia/
Autorregulagéo

aulas. Intervém
frequentemente
respeitando as
regras. Trabalha em
grupo partilhando
ideias e respeitando
as dos outros
colegas.

Demonstra sempre
capacidade para a
realizagdo
autonoma das
tarefas com espirito
de iniciativa e
tomada de decisoes
fundamentada.

E sempre
perseverante e aspira
ao trabalho bem feito,
melhora sempre as
aprendizagens apos
feedback, supera as
suas dificuldades e
reconhece sempre os
Seus erros e
progressos.

aulas e intervém
respeitando as
regras. Trabalha
em grupo
partilhando ideias
e respeitando as
dos outros colegas.

Demonstra a
maioria das vezes a
capacidade para a
realizacdo
auténoma das
tarefas com
espirito de
iniciativa e tomada
de decisdes
fundamentada.

aulas e intervém
respeitando as
regras. Trabalha
em grupo
partilhando ideias
e respeitando as

dos outros colegas.

Cumpre dois dos
parametros:
Demonstra
capacidade para a
realizagdo
auténoma das
tarefas e/ou revela
espirito de
iniciativa e/ou
toma decisdes
fundamentadas.

E perseverante e
aspira ao trabalho
bem feito, melhora
as aprendizagens
apos feedback, tenta
superar as suas
dificuldades e
reconhecer os seus
€rros e progressos

aulas. Revela
dificuldade em
trabalhar em

grupo.

Cumpre um dos
parametros:
Demonstra
capacidade para a
realizagdo
auténoma das
tarefas e/ou revela
espirito de
iniciativa e/ou
toma decisdes
fundamentadas.

colabora no
trabalho de

grupo.

Ndo demonstra
capacidade para
a realizagdo
autonoma das
tarefas, nem
revela espirito de
iniciativa e/ou
tomada de
decisdes
fundamentadas.
N3o é perseverante
nem aspira ao
trabalho bem feito;
nao melhora as
aprendizagens
apos feedback, ndo
supera as suas
dificuldades nem
reconhece os seus
erros.

Participagao oral
espontanea nas aulas.
Participagdo em
atividades desportivas
em equipa.
Participagdo ativa em
Assembleias de turma,
cooperagdo/iniciativa
em agdes soliddrias,
projetos, concursos.
Tutoria interpares.

Trabalhos de pesquisa
(selegdo de subtemas,
fontes, instrumentos),
heteroavaliagdo
fundamentada,
resolucdo de situagdes
problematicas ou
posicionamento perante
dilemas, organizagdo
auténoma dos materiais
e formas de estudo.
Autoavaliagoes
fundamentadas.
Corregdo de trabalhos e
testes realizados.

Cuidador da diferenca/
do outro

Indagador/ Investigador

Critico/ Analitico

Responsavel/ autonomo

Autoavaliador
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IV- CLASSIFICACAO
O sistema de classificagdo apoia-se na avaliagdo sumativa e esta decorre da avaliagdo formativa.

A classificacdo dos instrumentos de avaliacdo sumativa e a avaliacdo classificatéria do final de cada periodo tém por orientacao a tabela seguinte que apresenta os
referenciais quantitativos e as respetivas menc¢des qualitativas que deverdo ser dadas a conhecer aos alunos e encarregados de educacdo.

12 ciclo 22 e 32 ciclos Ensino Secundario
Fraco Fraco
0a19% 0 a 4,4 valores
Insuficiente Nao satisfaz Insuficiente
0% a 49% 19,5% a 49% 4,5 a 9,4 valores
Suficiente Satisfaz Suficiente
49,5% a 69% 49,5% a 69% 9,5 a 13,4 valores
Bom Satisfaz Bastante Bom
69,5% a 89% 69,5% a 89% 13,5a 17,4 valores
Muito Bom Excelente Muito Bom
89,5% a 100% 89,5% a 100% 17,5 a 20 valores

A corregao dos instrumentos de avaliagdo de natureza classificatéria deve implicar a apresenta¢do da pontuagao de forma transparente. Nesse sentido, as cotagdes
devem ser discriminadas item por item, e ndo por conjuntos de itens, de modo a potenciar o efetivo feedback sobre o desempenho dos alunos em cada um dos
instrumentos de avaliagdo classificatorios.

Deverd ser dado conhecimento, através da plataforma oficial do Agrupamento “INOVAR”, da classificagdo desses instrumentos de avaliagdo.

A classificacdo final de cada periodo resultard da média de cada um dos critérios de avaliagdo. Assim para obter a classificacdo final dos 22 ou 32 periodos nao
deve ser feita a média aritmética da classificacdo de cada periodo, mas a média ponderada de acordo com os critérios de avaliagao.
De acordo com os principios da avaliacdo continua, qualquer classificacdo, mencdo ou juizo avaliativo efetuado nas épocas de balanco do desempenho,

em avaliacBes intercalares ou de final de periodo, deve sempre ter em conta todos os instrumentos de avaliacdo aplicados desde o inicio do ano letivo
até esse momento.
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V-CALENDARIZAGAO DA IMPLEMENTACAO DO PROJETO NO AGRUPAMENTO

Consulta aos alunos sobre o
atual processo de avaliagao.

Elaboragdo do Projeto de
Intervengao

Elaboragdo dos critérios gerais
para as apresentagdes orais e
para os trabalhos de pesquisa

Divulgacdo do Projeto aos
membros do Conselho
Pedagdgico e reflexdao sobre o
sistema de classificagdo

Divulgag¢do do Projeto a todos
os docentes do Agrupamento

12 fase trabalho de Grupo:
andlise e reflexdao PASEO e
Aprendizagens essenciais das
disciplinas.

INTERVENIENTES

Professores de diferentes Grupos
disciplinares e niveis de ensino e

respetivas turmas
Professores participantes na
acdo de formacgao:

“Para uma Fundamentacdo e

Melhoria  das  Prdticas
Avaliagdo Pedagdgica...”

Professores participantes na
acdo de formagao

Conselho Pedagdgico

Docentes de cada
Departamento/ apresentagdo
feita por um professor que
participou na elaboragdo do
Projeto

Docentes de cada grupo
disciplinar/ ano.

OPERACIONALIZAGAO

Dialogo em sala de aula e/ ou

formulario Google

Trabalho de Grupo

Trabalho de Grupo

Reunido do Conselho
Pedagdgico

Na 12 Reunido de cada
Departamento do ano letivo
2021-22

Analise das Aprendizagens
essenciais e andlise em
paralelo dos manuais.

MONITORIZACAO

Dados recolhidos

Por parte da formadora e do
grupo de trabalho.

Grelhas criteriais a inserir no
Plano.

Registo na Ata do Conselho
pedagdgico

Atas das reunides de
Departamento

Planificagdes das disciplinas
com base nas Aprendizagens
Essenciais.

CALENDARIO

maio de 2021

julho de 2021

julho de 2021

julho de 2021

setembro de 2021

setembro de 2021
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22 fase trabalho de Grupo:
instrumentos e métodos de
avaliacdao mais adequados.

32 fase trabalho de Grupo:
critérios de avaliagdo por
disciplina.

Aprovagdao dos Critérios de
Avaliacdo do Agrupamento

Divulgagdo aos alunos e a
Comunidade dos Critérios de
avaliagdo das disciplinas.

Envolvimento dos alunos no
processo de avaliacdo

Avaliacdo da implementacdo
do Projeto de Avaliacdo
Pedagdgica

Docentes de cada grupo
disciplinar/ ano.

Docentes de cada grupo
disciplinar/ ano/ departamento.

Conselho Pedagodgico

Professores

Professores das disciplinas e
alunos

Alunos

Professores dos Grupos
disciplinares/ ano/
Departamento

Selecionar os instrumentos e
métodos de avaliagdo
adequados para as
diferentes aprendizagens
essenciais das disciplinas.
Propor os critérios de
avaliacdo por disciplina
tendo por base os Critérios
gerais do Projeto de
Avaliacdo Pedagdgica do
agrupamento.

Aprovar os critérios de
avaliacao de todas as
disciplinas.

Dar a conhecer e prestar
esclarecimentos sobre os
critérios de avaliacdo de
todas as disciplinas.
Participacdo dos alunos na
elaboracdo dos critérios de
avaliacdo das varias tarefas/
trabalhos.

- Elaboracdo conjunta de
rubricas de avaliagdo
especificas.

Avaliar a implementac¢do do
Projeto de Avaliacdo
Pedagdgica

Planificagdes das disciplinas
onde constam os
instrumentos de avaliacao.

Documentos onde constam
as propostas

Ata de aprovacao.

Critérios de avaliacao
divulgados nas aulas e na
pagina eletrénica do
Agrupamento

Documento (s) com rubricas
de avaliagGes especificas
divulgadas na plataforma
digital de cada turma (ex:
Classroom da turma)

Aplicacdo de questionarios
aos alunos (formulario
Google forms igual).
Reflexbes professores.

setembro de 2021

12 semana de outubro 2021

22 semana de outubro 2021

23/ 32 semana de outubro
2021

Ao longo do ano e sempre
que se justifique

No final de cada periodo
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