
 
 

 
 

Procedimento concursal de regularização extraordinária de vínculos precários 

destinado a Técnicos Superiores 

 

Ata nº 1 

Aos trinta e um dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e três, reuniu o júri do 

procedimento concursal destinado à regularização extraordinária de vínculos precários 

destinado a um posto de trabalho para um técnico de formação, com o código BEP 

OE202302/0018, a fim de concretizar a forma de avaliação dos candidatos. 

O método de seleção a utilizar será a avaliação curricular. 

A Avaliação Curricular (AC) visa analisar a qualificação dos candidatos, 

designadamente a habilitação académica ou profissional, percurso profissional, 

relevância da experiência adquirida e da formação realizada, tipo de funções exercidas e 

avaliação de desempenho obtida. Para tal serão considerados e ponderados os elementos 

de maior relevância para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente são os 

seguintes: Habilitação Académica de Base ou Curso equiparado, Experiência 

Profissional, Formação Profissional e Avaliação de Desempenho. Será expressa numa 

escala de 0 a 20 valores com valoração às centésimas, sendo a classificação obtida através 

da média aritmética ponderada das classificações dos elementos a avaliar. 

Serão excluídos do procedimento, nos termos do n.º 10 do artigo 9.º da Portaria n.º 

125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 9,5 

valores num dos métodos de seleção, não lhes sendo aplicado o método seguinte. 

A Avaliação Curricular será ponderada de acordo com a seguinte fórmula: 

            AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5 

A Habilitação Académica de Base (HAB) será graduada de acordo com a seguinte 

pontuação: 

•  20 valores – Habilitação superior à exigida;  

•  16 valores – 12.º Ano de escolaridade ou equiparado. 

 A Experiência Profissional (EP) será graduada de acordo com a seguinte pontuação: 



 
 

 
·      20 valores – com experiência de 8 anos ou mais, no exercício de funções 

inerentes à carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura; 

·      18 valores – com experiência igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 

anos, no exercício de funções inerentes à carreira e categoria conforme 

descritas no aviso de abertura; 

·      16 valores – com experiência inferior a 5 anos, no exercício de funções 

inerentes à carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura; 

·      12 valores – sem experiência no exercício de funções inerentes à carreira 

e categoria conforme descritas no aviso de abertura; 

·      10 valores – sem experiência profissional. 

A Formação Profissional (FP) será classificada de acordo com a seguinte 

pontuação: 

·      20 valores – formação diretamente relacionada com a área funcional, 

com igual ou mais de 60 horas em que, pelo menos, 30 horas são de formação 

na área digital que compreende processamento de texto e folha de cálculo; 

·      18 valores – formação diretamente relacionada com a área funcional, 

com menos de 60 horas de formação, em que, pelo menos, metade 

corresponde a formação na área digital que compreende processamento de 

texto e folha de cálculo; 

·      14 valores – formação indiretamente relacionada com a área funcional, 

com igual ou mais de 60 horas, em que pelo menos 30 horas são na área digital 

em processamento de texto e/ou folha de cálculo; 

·      12 valores – formação indiretamente relacionada com a área funcional, 

com menos de 60 horas em que, pelo menos, metade são na área digital em 

processamento de texto e/ou folha de cálculo; 

·      10 valores – sem formação. 

A Avaliação do Desempenho (AD) relativa ao último período, não superior a três, 

em que o candidato cumpriu ou executou atribuição, competência ou atividade idêntica 

às do posto de trabalho a ocupar, será classificada de acordo com a seguinte fórmula (em 

que A, B e C referem-se às pontuações das avaliações quantitativas dos últimos anos: 

AD = 4 [(A+B+C)/3] 



 
 

 
Os candidatos que não tenham avaliação do desempenho, ou tendo, não seja em 

atividades idênticas às do posto de trabalho a ocupar, serão valorados neste parâmetro 

com 10 valores.   

São motivos de exclusão do presente procedimento: 

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso de abertura do 

concurso, sem prejuízo dos demais, legal ou regularmente previstos; 

b) Obtenção de uma valoração inferior a 9,5 valores na avaliação curricular. 

A classificação final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, 

com valoração às centésimas, em resultado da classificação quantitativa obtida no método 

de seleção com a seguinte ponderação: 

CF = 100% (AC) 

A ordenação final dos candidatos admitidos que completem o procedimento 

concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com 

valoração às centésimas em resultado da classificação quantitativa obtida no método de 

seleção. 

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a 

presente ata que, depois de lida e aprovada, será assinada pelos presentes nos termos da 

lei. 

 

Albufeira, 31 de janeiro de 2023 

 

  
  

 


