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CAPITULO |

Consideractes Gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

O presente regimento estabelece normas e procedimentos a observar no funcionamento
dos Cursos Profissionais, de nivel secundario, que sdo ministrados no Agrupamento de
Escolas de Albufeira.

O regimento dos cursos profissionais, cujas orientacdes estdo em harmonia com as
disposicbes decorrentes da aplicacdo da legislacdo em vigor que regula a criagéo,
organizacdo e gestdo do curriculo, bem como a avaliagdo e a certificacdo das
aprendizagens dos cursos profissionais do nivel secundario de educacgdo, tem a sua
elaboragédo pautada por preocupacdes de rigor, de objetividade e clareza, de cumprimento
das disposi¢des legais em vigor e em consonancia com as carateristicas especificas das
referidas formacdes. Ao mesmo tempo, procurou-se criar um documento funcional e,
sobretudo, de facil aplicacdo, legitimado por uma forte componente pratica e

exclusivamente vocacionado para a orientacdo permanente dos cursos profissionais.

Artigo 2°
Contextualizacao

Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educacdo, que confere a
equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade e uma qualificagdo profissional de nivel IV. Os
cursos profissionais visam, por um lado, o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissdo, por outro, permitem novas formas de prosseguimento de
estudos pos-secundarios (TeSP — Cursos Técnicos Superiores Profissionais), e o
prosseguimento de estudos a nivel do ensino superior, de acordo com a legislacdo em

vigor.

Artigo 3.°
Legislacéo subsidiaria

1. Os Cursos Profissionais estdo regulamentados pela Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de
fevereiro, alterada pela Portaria n.° 59-C/2014 de 7 de marco e Portaria n.° 165-B/2015 de 3
de junho, Portaria n.° 235-A de 23 de agosto de 2018, DL 54/2018, de 6 de julho, DL

55/2018, de 6 de julho e Despacho n.°6147/2019. A atualizagdo das normas de
4



organizacao, funcionamento, avaliagdo e certificagdo dos cursos profissionais devera ser
objeto de consulta na pagina oficial da ANQEP - Agéncia Nacional para a Qualificacao e
Ensino Profissional, I.P (http://www.angep.gov.pt/ ).

2. O Regulamento Interno do Agrupamento aplicar-se-a quando o que estiver em causa nao

esteja contemplado na lei geral, ou no presente Regulamento.

Artigo 4°

Plano de estudos

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma matriz
modular e/ou encontram-se estruturados em unidades de formacdo de curta duracéo, tém
uma duracéo de 3 anos letivos e compreendem, ainda, uma Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT), que se pode desenvolver ao longo dos 3 anos ou somente nos 2.° e 3.°

anos e uma Prova de Avaliagéo Profissional (PAP), que tem lugar no 3.° ano.
2. A carga horéria é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacgéo.

3. Os referenciais de formacgdo, as cargas hordrias assim como 0s programas das

disciplinas aprovados encontram-se no sitio http://www.angep.gov.pt/ .

4. De acordo com a legislagdo em vigor, a progresséo é sinalizada nos momentos previstos
no diploma e, nas situacbes ndo previstas, de acordo com 0 estabelecido no presente

regimento.

5. De forma a dar conformidade aos pontos anteriores, cabe a escola assegurar 0 nimero

de horas de formacg&o previsto na matriz dos cursos profissionais.

6. Os cursos profissionais de nivel 4 assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de L Total de Horas /
. Disciplinas : .
formacéao Ciclo de formacgéo a)
Portugués 320
Lingua Estrangeira b) 220
Sociocultural Area de Integracéo 220
Tec. Informacdo e Comunicacdo 100
Educacao Fisica 140



http://www.anqep.gov.pt/
http://www.anqep.gov.pt/

Subtotal 1000
Cientifica 2 a 3 disciplinas «¢) 500
Subtotal 500

3 a5 disciplinas d) 1100
Técnica Formacdo em Contexto de Trabalho

600 a 840

e)
Educacéo Moral e Religiosa
(de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa) 81
Cidadania e Desenvolvimento -
(como disciplina ou transversalmente)
Subtotal 1700 a 1940
Total de horas / Curso 3200 a 3440

(a) Carga horéaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacéo a gerir pela escola, no ambito da sua autonomia
pedagodgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular e a formagdo em contexto de

trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, inicia
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentac&o prépria, em funcéo das qualificagdes profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificagdo profissional visada.

(e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualifica¢&o profissional a adquirir.

Artigo 5.°
Matriculas

1. As matriculas dos cursos profissionais regem-se pelo estipulado na legislacdo em vigor.

2. O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado, preferencialmente,

pelos diretores de curso e/ou docentes da formacao técnica e pelos Servigos de Psicologia

e Orientacao, de agora adiante designado por SPO.

3. As estruturas referidas no ponto anterior compete:

a) Esclarecer os candidatos sobre:

i) 0 regime de funcionamento dos cursos;

i) o plano curricular;



iii) o regime de assiduidade;
iv) o regime de avaliagao;
V) outros aspetos pedagogicos considerados pertinentes.

Y

b) Proceder & seriagcdo dos candidatos, mediante verificacdo dos pré-requisitos

exigidos para cada curso profissional e que sao definidos pela escola.

4. No final de cada ano letivo, a renovagcdo de matricula realiza-se automaticamente para o
ano ndo inicial de frequéncia do ensino secundario, devendo o0 encarregado de educacao ou
o aluno proceder a atualizacao dos dados, junto do Diretor de Turma. Os alunos com 18 ou

mais anos de idade deverdo efectuar o pagamento do seguro escolar.

Artigo 6.°

Equivaléncias entre cursos

1. Entre disciplinas dos cursos Cientifico-Humanisticos e disciplinas da Componente
Geral ou da Componente Cientifica dos Cursos Profissionais com médulos/UFCD da
estrutura curricular, com 0s mesmos conteldos, pode ser atribuida equivaléncia. Para tal, o
aluno ou encarregado de educacdo entrega no ato de matricula requerimento com essa

pretensao, dirigido a Diretora do Agrupamento.

2. Entre disciplinas dos Cursos Profissionais com a mesma estrutura € 0S mesmos
conteudos, ndo é necessario solicitar equivaléncia, assumindo o programa Inovar, aquando
da insercdo na turma, os médulos ja efetuados. Devera, no entanto, o aluno confirmar se,
de facto, os mddulos foram importados ou, se ndo pretender este procedimento, deve
indica-lo nos Servigos Administrativos, mediante preenchimento de documento para o

efeito.

3. Os pedidos de equivaléncia abrangidos pelo ponto 1 sé&o analisados pela Direcao tendo
em conta o constante no Despacho Normativo n.° 36/2007, de 08 de outubro, com as

alteracdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 29/2008, de 5 de Junho.



CAPITULO II
Organizacéo Pedagogica
Seccéo | - Conselho dos Cursos Profissionais
Artigo 7.°
Composicao

1. O conselho dos Cursos Profissionais € presidido pelo Coordenador dos Cursos

Profissionais e é constituido pelos seguintes elementos:

a) Coordenador dos Cursos Profissionais;

b) Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais, fungédo que pode
ser acumulada pelo Coordenador dos CP;

c) Diretores de curso;

e) Representante dos Servicos de Psicologia e Orientagcdo (SPO), quando se revelar

necessaria a sua presenca.

2. O Coordenador dos CEF pode integrar este Conselho quando estas turmas forem em

numero inferior a trés.

Artigo 8.°

Competéncias
1. Compete ao conselho dos cursos profissionais:

a) Colaborar com a Diretora na coordenacdo, planificacdo, implementacdo e
avaliacdo das atividades a desenvolver, bem como na apresentacdo de sugestdes
organizativas e pedagdgicas e definicdo de linhas orientadoras de funcionamento

dos cursos.

Artigo 9.°

Funcionamento
1. O conselho dos Cursos Profissionais:

a) Relne em plenario, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que necessério, e de acordo com o trabalho a desenvolver, quando

convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um



terco dos seus membros ou a pedido expresso da Diretora ou do conselho

pedagdgico;

b) Relne setorialmente, de acordo com o trabalho a desenvolver, ocorrendo estas

reunides sempre que o coordenador entenda oportuno.

Artigo 10.°

Coordenador dos Cursos Profissionais

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais é designado pela Diretora de entre os diretores

de curso.

2. Como forma de dar continuidade ao trabalho desenvolvido, essa designacdo devera

recair, preferencialmente, sobre um professor com vinculo prolongado ao agrupamento.

Artigo 11°

Competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais

1. S&o competéncias do coordenador dos Cursos Profissionais em articulagdo com as

demais estruturas de coordenacado e supervisdo pedagogica e com o 6rgdo competente de

direcdo e gestéo, a programagéao, coordenagao e execugdo, designadamente do seguinte:

a)

b)

Coordenar a equipa pedagodgica através da realizacdo de reunifes
individuais, parciais ou gerais com os diretores de curso e turma, sempre que
se verificar a sua necessidade, a fim de articular estratégias e
procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperacao
entre todos os seus membros;

Participar nas reunifes do conselho dos Cursos Profissionais, no ambito das
suas funcoes;

Assegurar a articulagdo das atividades dos Cursos Profissionais (e CEF,
guando estes integrem este Conselho) em funcionamento no agrupamento,
com o Plano Anual de Atividades e o Projeto Educativo;

Propor para aprovacao pelo conselho pedagdégico, os critérios de avaliacéo
das varias disciplinas lecionadas pelos técnicos especializados;

Coordenar e articular reunides com os diretores de cursos e professores
orientadores da FCT/Estagio Formativo e PAP/PAF com o objetivo de
garantir as melhores condi¢cbes para a sua realizacdo (contactos Escola-

Empresas, selecdo de empresas, elaboracdo de protocolos, constituicdo do



f)

9)

h)

)

dossier individualizado, distribuicdo dos alunos e elaboracdo do plano da
FCT/Estagio Formativo);

Propor para aprovacao pelo conselho pedagdgico, os critérios de avaliagdo
da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)/Estagio Formativo, da Prova
de Aptiddo Profissional (PAP) (e da Prova de Avaliacdo Final, quando o
Coordenador dos CEF integre este Conselho) e a calendarizacdo do
processo conducente a realizacdo da PAP (e da PAF);

Assegurar, coadjuvado pelos diretores dos cursos, 0s procedimentos
relativos ao percurso escolar dos alunos e ao cumprimento do plano de
estudos;

Supervisionar a calendarizacdo anual dos modulos e o cumprimento das
horas de formagéo dos varios cursos;

Coordenar a aquisicdo de materiais/equipamentos que possam ser comuns
aos cursos;

Prestar apoio na elaboracéo de candidaturas a novos cursos e projetos.

Seccéo Il - Diretores de Curso

Artigo 12.°

Diretor de curso

1. Cada curso é coordenado por um professor ou, preferencialmente, por um formador da

area técnica, se possivel do quadro do agrupamento, designado pela Diretora.

2. O seu mandato tem a duracdo de um ano.

Artigo 13.°

Competéncias do Diretor de Curso

1. As competéncias do diretor de curso séo:

a) Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes

de formacao do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo

técnica;

c) Participar nas reunifes do conselho de turma, no ambito das suas funcgoes;

d) Articular com os 6rgdos de gestdo do agrupamento, bem como com as estruturas

intermédias de articulagdo e coordenacdo pedagdgica os procedimentos

necessarios a realizacéo da PAP;



e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o0 seu
acompanhamento, em estreita relagdo com o orientador e 0 monitor responséaveis
pelo acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulagdo com 0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a monitorizacao do curso;

h) Colaborar com as restantes estruturas de orienta¢do educativa na integracédo dos
novos alunos no curso;

i) Acompanhar o processo de matriculas dos alunos no primeiro ano do Curso.
2. S&o ainda competéncias do diretor de curso:

a) Assegurar o cumprimento do plano curricular do curso;

b) Apresentar um relatério anual do trabalho desenvolvido;

c) Atualizar, mensalmente, o ficheiro das aulas lecionadas pelos diferentes
professores do curso;

d) Conferir os termos de cada disciplina/moédulo/ UFCD;

e) Assinar as pautas de avaliacdo modular e as pautas do final do periodo;

f) Informar os alunos das saidas profissionais do curso;

g) Alertar os alunos para o plano de estudo em fung&o do acesso ao ensino superior.

3. Caso haja 3 ou mais turmas do mesmo Curso Profissional, podera ser designado um

Coordenador de Curso, que teré as seguintes fungdes:

a) Coordenar e articular estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de
experiéncias e a cooperacédo entre os Diretores de Curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formac&o técnica;
c) Coordenar o acompanhamento e a monitoriza¢éo do curso;

d) Colaborar com as restantes estruturas de orientagdo educativa na integracao dos
novos alunos no curso;

e) Acompanhar o processo de matriculas dos alunos no primeiro ano.

11



Seccéo lll - Coord. Diretores de Turma dos Cursos Profissionais

Artigo 14.°

Designacgéo

O Coordenador de diretores de turma dos Cursos Profissionais é designado pela Diretora
de entre os docentes que integram o respetivo conselho de turma, preferencialmente
alguém que leciona as disciplinas técnicas, podendo acumular as fungbes de Coordenador

de Diretores de Curso.

Artigo 15.°
Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

1. Sao competéncias do coordenador de diretores de turma:

a) Articular os planos de trabalho de cada ciclo de formagéo;

b) Planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma que coordena e
com os restantes coordenadores de diretores de turma, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

c) Submeter ao conselho pedagégico as propostas dos conselhos de turma que
coordena;

d) Divulgar aos diretores de turma toda a informagdo necesséaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e) Apresentar ao conselho pedagégico, anualmente, um relatério qualitativo sobre o

desempenho das turmas.

Seccéo IV - Diretor de Turma
Artigo 16.°
Designacéo
1. O diretor de turma é designado pela Diretora de entre os professores profissionalizados

da mesma, sempre que possivel, pertencente ao quadro de agrupamento.

2. O diretor de turma coordena o trabalho do conselho de turma e funciona como o
interlocutor privilegiado no relacionamento da instituicAo escolar com o0s pais e

encarregados de educacao dos alunos da turma.

3. O mandato do diretor de turma é de um ano.
12



Artigo 17.°
Competéncias do Diretor de Turma

1. Sdo competéncias do diretor de turma:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Apresentar a caracterizacdo da turma ao conselho de turma;

Promover a eleicdo do delegado e subdelegado dos alunos e dos representantes
dos pais e encarregados de educacio;

Definir a hora de atendimento dos encarregados de educacdo e/ou alunos, de
acordo com a conveniéncia de ambas as partes;

Reunir com os pais e encarregados de educacao no inicio do ano letivo, ap6s a
avaliacdo de cada periodo letivo e sempre que considere necessario;

Presidir as diferentes reunides de conselho de turma;

Manter os pais e encarregados de educacéao informados sobre a assiduidade dos
seus educandos/filhos, bem como do seu aproveitamento;

Registar, em impresso préprio, todos os contactos efetuados com os pais e
encarregados de educacgéo e arquiva-los no dossier de turma,;

Proceder a um acompanhamento individualizado dos alunos da turma;

Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar e dar conhecimento das mesmas a
comissao de supervisao disciplinar;

Consultar regularmente o delegado de turma e inteirar-se de quaisquer problemas
de aproveitamento, relacionamento, assiduidade ou de ordem disciplinar que
possam existir; analisar fatores que intervém nesses problemas e tentar
soluciona-los;

Coordenar o processo de reposi¢do de aulas em falta por parte dos alunos;
Assinar as pautas de avaliagdo modular;

Manter o dossier de direcdo de turma organizado e atualizado;

Colaborar com o Coordenador de Curso, caso exista, no ambito das funcgbes

descritas no ponto e) do artigo 13°.

Seccao V - Servigo Docente

Artigo 18.°

Atribuicao

1. O servigo docente relativo as turmas dos Cursos Profissionais € feito de acordo com o

estipulado na legislagdo em vigor.

13



Artigo 19.°

Cumprimento do plano de formacgéo

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas
para cada disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicao

das aulas néo lecionadas, através das seguintes modalidades:

a) Permuta entre docentes, sempre que possivel, combinada com a antecedéncia
minima de 2 dias Uteis dando conhecimento aos alunos;

b) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 8 horas;

¢) Diminuicdo do tempo de interrup¢éo das atividades letivas relativas ao Natal e/ ou
Péscoa, garantido uma interrupgéo, de pelo menos, seis dias Uteis consecutivos;

d) Prolongamento das atividades letivas no final do ano letivo, salvaguardando 22
dias uteis consecutivos de férias para os alunos;

e) Substituicdo, em caso de auséncia prolongada, por um docente da mesma
disciplina, nos termos da legislagéo em vigor;

f) reorganizacdo do plano de formacdo, nos casos em que ndo seja possivel
lecionar a totalidade das horas da disciplina nesse ano letivo, mediante a

transferéncia de modulos/UFCD para o(s) ano(s) letivo(s) seguinte(s).

2. Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas b), c) e d) do numero
anterior, devera ser comunicado ao encarregado de educacdo do aluno ou ao proprio,

guando este for maior.

4. A permuta entre docentes deve ser feita quando os respetivos horarios sejam

compativeis, ndo sendo marcada falta ao docente se a aula for efetivamente reposta.

5. Nas aulas nao lecionadas sera marcada falta ao professor. Esta falta, embora provisoéria,
serda justificada pelo professor em impresso préprio (onde € indicado o momento de
reposicao das aulas que, salvo motivo de forca maior, devera ocorrer até ao final desse
periodo letivo) até ao dia Util seguinte e, apds a sua compensacao, serd comunicado aos
servicos administrativos, ndo produzindo efeitos para fins de contabilizacdo de faltas do

professor.

6. A contabilizacdo do nimero de horas lecionadas pelo docente, em cada mddulo /UFCD,
€ da responsabilidade do professor e do diretor de curso. O nimero total de horas tera de
estar de acordo com a carga horaria estipulada para o moédulo/UFCD, caso contrario, terdo

de ser utilizados os mecanismos de recuperacao.
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7. No horério de cada turma deve existir um periodo para a reposi¢cdo das aulas néo

lecionadas.

Artigo 20.°

Visitas de estudo / Atividades no exterior

1. A Escola deve utilizar estratégias pedagdgicas para promover o sucesso e valorizar as
formac@es de dupla certificacdo. De entre essas estratégias estdo as visitas de estudo e as
atividades no exterior a entidades formadoras e empregadoras enquanto atividades que
permitem a observacdo de aspetos da area técnica e de aspetos de natureza sociocultural,

cientifica e inter-relacional preparando os jovens para a transi¢do para o mundo do trabalho.

2. Sempre que as visitas de estudo tenham sido objeto de planificagcdo integrada e respetiva
aprovacdo pelo 6rgdo pedagodgico da Escola, as horas efetivas utilizadas durante as
mesmas, incluindo as utilizadas nas deslocagbes, deverdo ser contabilizadas pelas

disciplinas envolvidas no projeto e considerados tempos letivos das mesmas.

3. As visitas de estudo devem constar do Plano Anual de Atividades da Escola e ser
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico. As visitas de estudo/atividades no exterior e
respetivos programas devem ser cuidadosamente planificados, visando contemplar os

conhecimentos tedrico-praticos previstos nos contelidos programaticos.

4. Quando as visitas de estudo envolvem meias turmas e nesse(s) dia(s) ocorra a
lecionacdo de disciplinas comuns, o(s) organizador(es) da visita deve(m) certificar-se de

planificar as atividades de modo a incluir as turmas que agrupam.

5. Os Encarregados de Educacéo devem conhecer o programa detalhado da visita/atividade
no exterior (objetivos, transportes, horario, atividades, dormidas, responsaveis) e manifestar

por escrito a sua autorizagao.

6. Os projetos de visita de estudo devem, também, ser entregues ao Coordenador dos
Cursos Profissionais e/ ou Coordenadores dos Diretores de Turma dos Cursos

Profissionais.

7. S6 os Professores envolvidos nas visitas de estudo poderdo marcar os tempos letivos
correspondentes ao(s) dia(s) em que a visita ocorra. Os Professores que tém aulas com a
turma e que ndo vao na visita de estudo ndo numeram, nem sumariam as aulas, devendo
proceder a sua compensacao, de preferéncia através de permuta. Os tempos desse(s)
dia(s) terdo de ser cumpridos até ao final do ano letivo. No caso das faltas as aulas em

outras turmas dos Cursos Profissionais ndo envolvidas na visita, devera o Professor
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proceder a sua compensacdo. Se tem aulas com turmas de ensino regular, o professor

carece de autorizacdo da Direcdo para integrar a visita e justificar essas faltas.

8. Os Professores poderdo usar 20% do total de horas previstas para cada moédulo da sua

disciplina em projetos de visita de estudo/atividades no exterior.

9. A marcacdo diaria dos tempos letivos para cada professor englobado pelo ratio 1/15, no

programa informatico, pode ir até a um maximo de 10 segmentos de 50 minutos.

10. As visitas de estudo/atividades no exterior terdo, obrigatoriamente, a participacdo de um
Professor responséavel pela atividade e de um Professor acompanhante por cada 15 alunos.

11. O Professor responsavel pela organizacdo da atividade e o Professor acompanhante
sumariam e contabilizam todos os tempos letivos despendidos como efetivos para os seus
moédulos/disciplinas. Caso exista mais do que um Professor acompanhante a participar na
visita de estudo/atividade no exterior, a sumarizagdo dos tempos letivos devera contemplar

0 seguinte:

a) Caso existam mais Professores acompanhantes do que o racio previsto de 1
docente por cada 15 alunos, o maximo de 10 tempos letivos serdo equitativamente d
distribuidos pelo total desses professores.

b) Os professores que n&do integram o racio carecem da autoriza¢do da Direcdo para

integrarem a visita.

12. As visitas de estudo e as atividades no exterior fazem parte do plano de formacéo e,
como tal, & obrigatéria a presenca do aluno. Num caso excecional, se o aluno né&o
acompanhar os restantes na atividade, devera realizar uma ou mais tarefas a designar
pelos Professores responsaveis. Se o aluno ndo comparecer a Escola ou nao realizar as

atividades propostas, ser-lhe-4 marcada falta de presenca.

13. Excetuam-se, no que diz respeito ao ponto 7, 0s casos em que as aulas, pelo seu
carater préatico, ttm de ser lecionadas fora do espaco escolar e, caso a turma seja
acompanhada por dois professores, ambos sumariam a totalidade das aulas que tém de

estar integradas nos planos de estudo de ambas as disciplinas.

14. Os alunos que tenham tido procedimentos disciplinares e/ou participagdes reiteradas de
comportamentos considerados graves ou muito graves, bem como os alunos que tenham
excesso de faltas injustificadas, ndo poderdo integrar as visitas de estudo, excetuando-se

as que se enquadram no numero 12.
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Artigo 21.°
Documentacgéo

1. Cada Professor devera arquivar todo o material fornecido aos alunos, bem como os

enunciados dos testes, por grupo disciplinar, em suporte informatico.

2. Os documentos a incluir no dossier de Dire¢do de Curso séo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Plano de formac&o do curso e organizagcdo modular do curso/turma,;
Critérios de avaliacao;

Provas de recuperagéo;

Pauta de avaliacao, por periodo;

Relatério de FCT dos alunos;

Produto Final das PAP;

Contrato de formagéo;

Protocolo e Plano de FCT;

Restante documentagéo da FCT, exceto relatorio dos alunos;

3. O Diretor de Turma tera um dossier de Dire¢cdo de Turma. Os documentos a incluir no

dossier de Dire¢édo de Turma séo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

5. Os

Relagé&o de alunos;

Registo fotografico;

Horario da turma;

Horario do Diretor de Turma;

Documentacao relativa & assiduidade dos alunos;
Contactos com Encarregados de Educacéo;
Documentos de reposicao da assiduidade;
Convocatorias;

Copias de atas;

Documentos de suporte as reunides;

Plano Anual de Atividades do Curso;

Planos e relatérios de visitas de estudo / atividades no exterior

Relatérios de atividades realizadas.

documentos abaixo indicados ficardo arquivados na Direcdo e/ou nos Servigos

Administrativos:

a)
b)
c)
d)

Pautas de avaliacdo Modular;
Pautas Finais;
Termos;
Atas de reunides de Conselho de Turma de avaliacéo e outras.
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6. Cada Professor da disciplina € responsavel por colocar no arquivo digital os seguintes
materiais:

a) PlanificacBes e critérios de avaliacao;

b) Documentos de avaliagao.

7. O Dossier do Curso deve estar atualizado no final de cada periodo.

8. No final de cada ano letivo o Diretor de Turma deve retirar 0s seguintes documentos do
seu dossier para colocar no processo de cada aluno:
a) Ficha sintese final de ano com classificacdo dos médulos, FCT e PAP e identificacdo
do projeto da PAP (estas duas Ultimas s6 no caso dos 12.° anos);
b) Registo biografico;
c) Copias de atestados ou relatérios médicos;
d) Procedimentos disciplinares (os que tiveram instauracao de processo);

e) Processos meritorios.

9. O processo Individual do aluno devera ser devolvido ao Encarregado de Educagéo ou

ao aluno, quando este seja maior de idade, ap6s a conclusao do Curso.

CAPITULO Il

Dever de assiduidade e efeitos de ultrapassagem dos limites
de faltas dos cursos profissionais

Artigo 22.°
Assiduidade

1. A assiduidade ¢é definida através da articulacéo da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro com
a Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

2. Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacéo de faltas é considerado o segmento
de 50 minutos. Nas aulas de dois ou mais tempos consecutivos, ha tantas faltas quanto os

segmentos de auséncia do aluno.

3. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, ndo pode ser

inferior a 90% da carga horaria de cada médulo de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno na Formacdo em Contexto de Trabalho n&o pode ser inferior a

95% da carga horéria prevista.
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4. Para os efeitos previstos no niumero anterior, 0 resultado da aplicagdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte

para determinar o limite permitido aos alunos.

5. Quando for atingida metade do limite de faltas permitido num médulo de uma disciplina,
independentemente da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), o Encarregado
de Educacgédo ou, quando maior de idade, o aluno é convocado a Escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma, com o0 objetivo de o alertar para as consequéncias do
excesso de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento Escolar.

Artigo 23.°
Efeitos das faltas justificadas / injustificadas

1. Sempre que o aluno ultrapasse o limite de 10% de faltas (justificadas e injustificadas)
previstas para a carga horaria de um mddulo numa disciplina, sera desencadeado um Plano
de Reposicdo de Horas (PRH) correspondente as faltas, com o objetivo de recuperar o

atraso das aprendizagens desenvolvidas na/s aula/s em falta e repor as horas de formagéo.

2. O Diretor de Turma comunicara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao
Encarregado de Educacéo e informara o Professor da/s disciplina/s que acionara o referido

plano, devendo este ser aplicado nos 15 dias seguintes a ultrapassagem do limite de faltas.

3. O Plano de Reposicao de Horas (PRH) implica a realizacdo de uma atividade ou trabalho
pratico a designar pelo Professor e podera ser cumprido fora da Escola, caso se trate de
faltas justificadas, mediante a modalidade acordada entre o Professor e aluno. No caso das
faltas injustificadas, a reposi¢cdo das horas tera de ser realizada na escola, fora do horario
das atividades letivas do aluno, na biblioteca ou numa sala de estudo, onde o aluno devera
permanecer durante a totalidade das horas a serem recuperadas. O funcionario ou o
professor que se encontrem nestes espagos deverdo preencher o documento com o
namero de horas que o aluno cumpriu. Estas horas podem, ainda, ser repostas em servicos,

desde que estes néo estejam a ser contabilizados para efeitos de aulas.

4. A aplicagao deste plano ndo podera repetir-se no mesmo modulo da mesma disciplina,

sempre que se verificar e/ou registar a falta de assiduidade.

5. Em todas as situacdes previstas anteriormente, o professor fara a avaliacdo da atividade
gue ficara registada em modelo préprio da reposi¢édo, assinalando a concretizacao ou néo

das atividades propostas e a reposi¢ao das horas de formacao no programa informatico.
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6. Apés a conclusdo de todo o processo, o Professor da disciplina identificard essas faltas

no programa de assiduidade, no espacgo apropriado para o efeito.

7. Se o aluno ndo cumprir o PRH que Ihe foi aplicado, ndo podera obter aprovacdo nesse
modulo enquanto ndo repuser as horas em falta, nesse ou em ano letivo subsequente. Se o
professor/formador tiver avaliacdo para atribuir ao aluno, esta ficara registada em ata e sera
lancada ap0ls a recuperacdo dessas horas. Caso o professor ndo disponha de avaliacao

nesse modulo, o aluno sé o podera concluir por exame ap6s o cumprimento do PRH.

8. O PRH nas disciplinas de formacao pratica que impliguem a realizacdo de um trabalho
préatico a designar pelo Professor, quando cumprido fora da Escola em servicos externos,
mediante a modalidade acordada entre o Professor e aluno, permite recuperar todo o tipo

de falta ou avaliacdes praticas.

9. Caso o aluno ndo cumpra o estipulado no ponto 3 do artigo 22.° do presente regimento, 0

aluno nao transita de ano.

CAPITULO IV
Avaliacao
Artigo 24.°
Avaliacao
1. A avaliagéo incide:

a) Sobre os conhecimentos e as capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das
disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formacdo e no plano de
trabalho da Formacéo em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptidao Profissional;

b) Sobre os conhecimentos, as aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional

associado a respetiva qualificagéo.

2. A avaliacdo assume caréater formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e o Encarregado de Educacédo e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre 0s progressos, as dificuldades e
os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento
global do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;
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d)

Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisGes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no

seu funcionamento.

3. Intervém na avaliacao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

k)

O professor;

O aluno;

O Diretor de Turma;

O Conselho de Turma;

O Diretor de Curso;

O professor acompanhante da FCT e da PAP;

O tutor designado pela entidade de acolhimento;

Os oOrgaos de Direcdo ou gestdo e as estruturas de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica do Agrupamento;

Representantes das associa¢cbes empresariais, profissionais e sindicais;
Personalidades de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou nos
setores afins aos cursos;

Servigos com competéncias em matéria de apoio socioeducativo.

Artigo 25.°
Momentos de Avaliagcao

No final de cada médulo;
No final de cada periodo (avaliagdo qualitativa);
Apéds a conclusdo do modulo, o aluno que ndo obteve aproveitamento podera
recorrer a avaliacao extraordinaria conforme previsto no artigo 30°:

a) No inicio do 1.° periodo (a partir de outubro) - 1.2 época de exames;

b) No meio do 2.° periodo (a partir de fevereiro) - 2.2 época de exames;

c) No final do 3° periodo (ap6és meados de junho) - 3.2 época de exames;
No final de cada periodo de FCT,;
Na realizacéo da PAP.

Artigo 26.°
Avaliacdo Formativa

A avaliagdo formativa € continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao

Professor, ao aluno e ao Encarregado de Educacdo obter informacdes sobre o

desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos

e estratégias.
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Artigo 27.°
Avaliacado Qualitativa
O Conselho de Turma de avaliacéo, reunido no final de cada periodo letivo, procede a uma
avaliacdo qualitativa do perfil da progressdo de cada aluno e da turma, através do
preenchimento sintese global (obrigatério) e da sintese descritiva (opcional) de cada aluno
no programa informatico, devendo também ser elaborada e afixada uma pauta peridédica em
gue conste a classificacdo dos alunos nas varias disciplinas, onde consta a classificacdo de

cada médulo/UFCD, ap6s o alunos ter neste obtido aprovacao.

Artigo 28.°
Avaliagcdo Sumativa

1. Avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificagao,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e

as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada modulo de uma disciplina com a
intervencao do professor e do aluno (auto e heteroavaliagdo) e de acordo com os critérios
definidos em cada Departamento e aprovados em Conselho Pedagdgico. Ocorre, também,
apos a conclusao do conjunto dos médulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de
Turma. A avaliagdo sumativa interna incide, ainda, sobre a Formag&do em Contexto de
Trabalho e integra, no final do 3.° ano do ciclo de formacdo, uma Prova de Aptidao
Profissional (PAP).

3. Para os alunos com excesso de faltas, a avaliagdo sumativa interna no final do médulo,
s6 ocorrera apos a reposicdo da assiduidade, que devera atingir, no minimo, 90% dos

tempos letivos de cada médulo/UFCD.

4. A avaliacdo expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo & logica modular, a
notacao formal a publicar em pauta tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima
de 10 valores. O Professor da disciplina elabora a pauta modular e, caso ndao tenha
assinatura digital, entrega-a ao Diretor de Turma, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a
conclusdo do modulo. O Diretor de Turma dara conhecimento ao Diretor de Curso e
colocara a referida pauta assinada na pasta digital criada para o efeito. No final de cada
periodo, é afixada uma pauta com as avaliacGes obtidas até esse momento pelos alunos da

turma.

5. Excetua-se do disposto no numero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que em caso

algum, é objeto de avaliacdo sumativa. A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito
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da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do

aluno.

6. No final de cada médulo, os alunos que ndo obtiverem aproveitamento (minimo de 10
valores) terdo, apés estratégia de remediacdo, um novo momento de avaliacdo a definir de
acordo com as realizacdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos, ndo podendo, no
entanto, ultrapassar os 15 dias Uteis ap6s a ndo obtencdo de classificacdo positiva no/a
mo&dulo/UFCD. Esta avaliagdo pode ser uma prova escrita, um trabalho ou outra atividade
gue permita a recuperacéo das aprendizagens. Do resultado igual ou superior a dez valores
desta avaliac@o sera elaborada pauta. A avaliagao final do médulo é a obtida no momento
da recuperacdo, devendo ser registada no(s) parametro(s) de avaliacdo a recuperar e
devendo ter em consideragao os outros critérios onde j& obteve classificagéo positiva.

7. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares,
nomeadamente dos DAC a que se refere o artigo 9.° da portaria 235-A/2018 de 23 de
agosto, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas, médulos, UFCD ou da
FCT.

8. No final de cada ano de formacédo, em reunido de Conselho de Turma, seréo verificados
e assinados os Termos dos mddulos realizados. Esta validacdo € da responsabilidade de
cada professor que constitui a respetiva equipa pedagogica.

9. No final de cada ano do ciclo de formag&o sé@o tornadas publicas as classificacdes das
disciplinas concluidas e da FCT. No final do ciclo de formacdo sao igualmente tornadas

publicas as classificacdes da PAP.

Artigo 29.°
Avaliacdo Extraordinaria
1. Os alunos que nado obtiverem aprovacdo em determinados mdédulos podem requerer a
avaliagdo extraordinaria dos modulos ndo realizados, desde que tenham primeiramente
efetuado a recuperacdo de faltas ou desde que o aluno ndo tenha anulado a matricula, a

realizar:

1.1. Nas trés épocas de exames com um limite maximo de 5 provas de recuperacéo de
moédulos nao realizados, com excecao da 3.2 época de exames, nos 11.° e 12.° anos,

onde ndo havera lugar a limite de nimero de inscri¢des.

1.2. Para as situagbes previstas nos pontos 1.1, os alunos devem fazer inscricdo nos

Servicos Administrativos. Os prazos para inscricdo serdo divulgados atempadamente.
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1.3. Aos alunos com mais de 18 anos que tenham deixado modulos em atraso apos a
frequéncia do 3.° ano do curso devem ser cobrados os devidos emolumentos da

inscricdo nas épocas de avaliagdo extraordinaria.
2. Nao ha lugar a melhorias de classificacdo em mddulos ja realizados.

3. Em cada época de recuperacdo, apOs as inscricdes dos alunos, os professores que
lecionam esses mddulos devem entregar a Direcdo da Escola matriz, prova e respetivos

critérios de correcao para os mdodulos ndo concluidos em que os alunos se inscreveram.

4. A correcéo da prova é da responsabilidade do Professor que lecionou o modulo. Caso o
Professor, por razéo devidamente justificada, esteja impossibilitado de proceder a correcao

da prova, devera o grupo de recrutamento assegurar a corre¢do da mesma.

5. Caso, nas duas primeiras épocas extraordinarias, a data e hora do exame coincida com o
horario das aulas dos alunos, estes devem ser dispensados das atividades letivas pelos

respetivos professores e a falta deve ser justificada.

Artigo 30.°
Secretariado das provas de avaliacdo extraordinéaria

1. Para o desenvolvimento do processo de avaliacdo extraordinaria nas trés épocas de

exames durante o ano, a Dire¢gdo nomeia uma equipa de Professores.

2. A equipa compete:

a) Proceder ao levantamento do nimero de médulos a realizar;

b) Indicar a Dire¢é@o as necessidades de matrizes, provas e critérios de correcao;

c) Recolher matrizes, provas e critérios de corre¢do, organizando todo o processo em
sigilo;

d) Calendarizar as provas a realizar, publicitar as pautas de chamada;

e) Recolher as provas apos realizacdo das mesmas e entrega-las aos corretores;

f) Arquivar em seguranca as provas corrigidas.

CAPITULO V

Progressao e Conclusao
Artigo 31.°

Progressao

1. A progressao nas disciplinas depende da obtengdo em cada um dos respetivos médulos

de uma classificacéo igual ou superior a 10 valores.
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2.0s alunos s6 transitam para o0 ano seguinte se tiverem realizado 80% do nimero total dos

moddulos e das horas previstas para esse ano letivo.

3. Caso o curso ndo abra no ano seguinte, a Escola ndo se compromete a dar continuidade
a lecionacdo dos modulos em atraso. No entanto, o aluno pode inscrever-se em modulos
em atraso para efeitos de conclusao do curso, desde que haja professores no Agrupamento

para a elaboracao dos respetivos exames, até um maximo de 5 exames.

4.Para assegurar a recuperacdo de UFCD das disciplinas técnicas dos cursos
descontinuados de alunos que nelas ndo tenham obtido classificacdo positiva, os respetivos
formadores deverdo deixar na Direcdo matrizes, provas e critérios de correcdo, para o ano

letivo seguinte.

5. A possibilidade de recuperacéo de moédulos/UFCD em atraso apenas podera ser efetuada
nos dois anos letivos subsequentes, apods inscricdo nos Servicos Administrativos, pelo que,
findo este prazo, s6 em situagcdes excepcionais, mediante requerimento, que carece de
andlise e autorizacdo por parte da Diretora do Agrupamento, podera o formando ainda

realizar as provas.

Artigo 32.°
Concluséo e certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela aprovacdo em

todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificagfes obtidas em cada médulo.
3. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacéo da seguinte formula:
CF=[2MCD + (0,3FCT + 0,7PAP)] / 3

Sendo:

CF = classificagéo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classifica¢cdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacédo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
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CAPITULO VI

Formacao em Contexto de Trabalho e Projeto de Aptidao
Profissional

Seccdo | - Formacdo em Contexto de trabalho

Artigo 33°

Ambito e Definicdo
1. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a
aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno, bem como
o desenvolvimento de aprendizagens significativas no ambito da salde e seguranga no
trabalho.
2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formacéo,
ou sob a forma de estagio em etapas intermédias, ou na fase final do curso.
3. A FCT pode assumir, parcialmente, num dos anos curso, e mediante aprovacao da
Direcdo, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o
perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢cdes similares a do contexto real de
trabalho, designando-se como Pratica Simulada, ndo podendo ultrapassar a metade das
horas atribuidas para a FCT, nesse ano letivo, nesse curso.
4. Os alunos nédo poderao realizar a FCT em locais onde o formador também exerca
funcbes ou onde familiares trabalhem ou exergam cargos de chefia.
5. Excetuam-se dos dois pontos anteriores 0s alunos abrangidos pelas medidas
adicionais de suporte a aprendizagem a a inclusao, ao abrigo do DL. N.° 54/2018, podendo
realizar a FCT quer em Pratica Simulada, quer no local de trabalho do formador, mediante
autorizacao da Diretora.
6. A classificagdo da FCT é autonoma e integra o célculo da média final do curso, nos

termos previstos no presente regulamento e na legislacdo em vigor.

Artigo 34.°
Condicdes de acesso

1. Os alunos s6 acederdo a FCT, quando a Equipa Pedagdgica considerar que reinem
as condicdes necessarias, quer a nivel técnico, quer a nivel comportamental, para tal.
2. O aluno ndo pode realizar a FCT em locais que pertencam a familiares e/ou ser

orientados/avaliados por familiares.
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3. Sempre que possivel e se revele vantajoso, em cada etapa da FCT, o aluno devera

variar o orientador/local da FCT.

Artigo 35.°
Protocolo de Colaboracéao

1. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador
celebrado entre a Escola e as entidades de acolhimento.

2. As entidades de acolhimento devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

3. O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de
funcionamento da FCT.

4, O protocolo celebrado obedecerd as disposicbes estabelecidas no presente

Regulamento.

Artigo 36.°
Planificacdo da FCT
1. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedece a um plano, previamente
elaborado pelo Professor Acompanhante, Monitor e aluno e, assinado pelo Diretor
de curso, pelo professor acompanhante, pela entidade de acolhimento e pelo aluno
ou pelo Encarregado de Educagéo, caso o aluno seja menor de idade.
2. A FCT tem a duracao prevista no plano curricular de cada curso.
3. O plano da FCT devera identificar:
a. Os objetivos;
b. Os conteudos a abordar;
c. A programacao;
d. O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo

calendario;
e. O horéario a cumprir pelo aluno;
f. O local ou locais de realizacéo das atividades;
g. As formas de acompanhamento e de avalia¢ao;
h. Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da Escola e da entidade

onde se realiza a FCT.

4. Durante a formacédo o aluno deve realizar um relatério por cada etapa intermédia da
FCT, ou caso a formagéo se realize integralmente na fase final do curso, a meio da
formacgéo, o qual deve descrever as atividades desenvolvidas, e efetuar a sua auto-

avaliacéo.
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Artigo 37.°
Competéncias da Escola na FCT

Cabe a Escola, através do Diretor de Curso por ela designado:

1.

10.

b)

Assegurar a realizacdo da FCT ao aluno, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

Proceder a identificacdo, contactos e selecao das entidades de acolhimento da FCT.
Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios definidos no artigo 5°
do presente regulamento.

Assegurar a elaboracao do protocolo com a entidade de acolhimento.

Assegurar a elaboracéo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e
seus Encarregados de Educacéo se aqueles forem menores.

Assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes.

Assegurar o acompanhamento da execucéo do plano da FCT.

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade
de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra a coberto do seguro escolar em toda a actividade
da FCT.

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des

logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 38.°

Competéncias do Professor Acompanhante da FCT
Os Professores Acompanhantes da FCT serdo os Professores que lecionam as
disciplinas da componente da formacgéao técnica.
Estes terdo as seguintes competéncias:
Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o 6rgéo de gestédo, o Diretor de Curso,
bem como, quando for o caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de Coordenacao
Pedagdgica, restantes Professores e Monitor designado pela entidade de
acolhimento.

Acompanhar a execugdo do plano de formagdo, nomeadamente através de

deslocacdes periddicas aos locais de realizacao da FCT.

c)

Avaliar, em conjunto com o Monitor designado pela entidade de acolhimento, o

desempenho do aluno.

d)

e)

Acompanhar o aluno na elaborag&o dos relatérios da FCT.

Propor ao Conselho de Turma, ouvido o Monitor, a classificagdo do aluno na FCT.
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Artigo 39.°
Competéncias da entidade de acolhimento

Cabe a Entidade de Acolhimento:

1.

2
3.
4

Designar o Monitor.

Colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano da FCT.

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno.

Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na
instituicao.

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do plano de formacéo.

Controlar a assiduidade do aluno.

Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condi¢fes logisticas necessarias
a realizacdo e ao acompanhamento da FCT, bem como boas condi¢fes relacionais,
de modo a promover o bem-estar do aluno e a consequente boa prossecucédo das

horas de FCT.

Assegurar que as tarefas previstas no Plano da FCT elaborado em conjunto
com a entidade de acolhimento se enquadram nas competéncias que se

pretendem alcancar no curso que o aluno frequenta.

Artigo 40.°
Competéncias do Aluno

Cabera ao aluno:

e

Colaborar na elaboracéo do plano da FCT.

Participar nas reunifes de acompanhamento e avaliagdo da FCT.

Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacéao.

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagcdes.

N&o utilizar sem prévia autorizacdo a informacao a que tiver acesso durante a FCT.
Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagfes de trabalho, respeitando todos os
intervenientes no seu processo formativo.

Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Acompanhante e o
Monitor, de acordo com as normas internas da Escola e da entidade de acolhimento.

Elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final da FCT.
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Artigo 41.°
Critérios de distribuicéo pelas entidades de acolhimento da FCT

1. A selecdo e colocacéo dos alunos serdo da competéncia do Diretor de Curso, do Diretor
de turma e do Professor Acompanhante, reservando-se no direito de escolher o aluno cujo

perfil melhor se adeque as caracteristicas da entidade de acolhimento.

2. Os referidos critérios serao divulgados aos alunos no inicio do curso.

Artigo 42.°
Pratica simulada

1. Quando a FCT se desenvolva parcialmente sob a modalidade de préatica simulada, as
funcbes atribuidas no presente regulamento ao Monitor designado pela entidade de
acolhimento considerar-se-do deferidas aos Professores responséveis pelas disciplinas
intervenientes.

2. A Préatica Simulada deve ser realizada com base num plano, que defina atividades
relevantes para o perfil de saida do curso, calendarizagdo das atividades e os termos da
sua realizacdo e acompanhamento. Este plano € elaborado pelo Diretor de Curso sob
proposta dos Professores da componente de formagao técnica.

3. Compete ao Professor que acompanha a Pratica Simulada a sua avaliacdo quantitativa
final nas reunides de avaliagdo do Conselho de Turma.

4. As funcdes atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas

pelos Professores das disciplinas da componente de formacao técnica.

5. Apenas em condicées excepcionais podera a totalidade das horas de FCT de um

determinado ano ser realizada em pratica simulada.

Artigo 43.°
Assiduidade na FCT

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha do registo de
assiduidade, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo Monitor e entregue ao Professor

Acompanhante.

2. Para efeitos de concluséo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual

ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global do FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o Monitor da Empresa e o
Professor Acompanhante, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da

Escola, nos termos da legislacéo em vigor.
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4. Em situacdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o periodo da FCT poder& ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
namero de horas estabelecido, ou poderd o remanescente das horas ser redistribuido no(s)
ano(s) de formacéo seguinte(s).

5. Sempre que 0s alunos sejam sujeitos a exames nacionais (avaliacdo sumativa externa),
devem ser dispensados do dia de exame e do dia imediatamente anterior, sem prejuizo do
namero de horas de duracdo do periodo da FCT. Este deve ser prolongado pelo nimero de
dias suficientes, de forma a totalizar as horas previstas.

6. O incumprimento por parte do aluno dos deveres de assiduidade e pontualidade no

periodo da FCT implica a exclusdo nesta componente.

Artigo 44.°
Relatorio da FCT

1. O aluno devera apresentar ao Professor Acompanhante um relatério, que devera ser
elaborado tendo em conta as indicagfes constantes no artigo 46.° do presente regulamento.
2. O relatério devera ser entregue até sete dias Uteis apds o termo da FCT.

3. O ndo cumprimento do prazo anterior implica a ndo aceitacdo do relatério, com a

consequente penalizacdo de 20% na classificacdo final da FCT.

Artigo 45.°
Estrutura do Relat6rio da FCT

1. A estrutura do relatério de FCT devera estar de acordo com o constante no anexo 1.

Artigo 46.°
Avaliacédo da FCT

1. A avaliacao no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final

da FCT, expressa na escala de 0 a 20 valores.

3. A FCT poder& ter mais do que um momento de avaliagdo, de acordo com as horas
anuais atribuidas para esta componente, correspondendo a avaliacdo final da FCT desse

ano a média dessas avaliagdes.

4. Para a avaliagdo da FCT, sé@o considerados os critérios constantes no anexo 1.
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5. A avaliagdo da FCT é realizada, tendo em conta os critérios referidos no ponto anterior,
da analise registada pelo Professor Acompanhante e pelo Monitor da Empresa, bem como
da autoavaliagédo do aluno mediante apresentacdo de um relatorio final da FCT.

6. A avaliacdo do relatério devera ser feita pelo Professor Acompanhante e Diretor de Curso
tendo em conta os parametros estipulados em conselho de professores orientadores da

FCT e que constam do anexo 2.

7. Quando o estagio for distribuido por dois ou mais anos do curso a nota final ser4 a média

ponderada das classificacdes obtidas segundo a seguinte férmula:

CF = Ci1xh1+C2xh2+Cn

N.¢ total horas FCT

Sendo:
CF = Classificacao final do estagio;
C1, C2, Cn = Classificacdo do estagio no 1.° momento, 2.° momento, etc.;

h1, h2, hn = nimero de horas do estagio no 1.° momento, 2.° momento, etc.

8. Na sequéncia da informacdo referida no niumero anterior, o Professor Acompanhante

propde ao Conselho de Turma, a classificagdo do aluno na FCT.

9. A classificagdo obtida pelo aluno na FCT, com a discriminacdo da classificacdo do

relatério, sera afixada em local publico.

10. No caso de reprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre a Escola,

uma entidade da FCT e o aluno, a fim de possibilitar a obteng&o de aproveitamento na FCT.

Artigo 47.°
Recursos a avaliacdo da FCT

1. Caso haja discordéancia com o teor de avaliacdo da FCT, os Encarregados de Educacéo,
ou os alunos quando maiores, podem reclamar, fundamentadamente, para a Diretora, no

prazo maximo de cinco dias uteis.
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2. Compete a Diretora aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacgédo caso ndo esteja

devidamente fundamentada.

3. No caso de a reclamacéo ser aceite, 0 6rgado de gestdo, convocara o Conselho de Turma
e o Diretor do Curso que reunira para tomar conhecimento da fundamentacao do recurso e
dar uma resposta ao mesmo, ouvido o Professor Acompanhante ou os Professores

intervenientes no caso de a modalidade ter sido de pratica simulada.

4. Compete ao 6rgdo de gestdo dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das

decisdes tomadas.

Seccao Il - Prova de Aptidao Profissional

Artigo 48.°
Ambito e Definicdo
1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um
juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao
ou numa atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final
de realizacdo e apreciagéo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais

adquiridos ao longo da formagéo e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com o contexto de trabalho e

realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais Professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a

contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 49.°
Concecéo e concretizacdo do projeto
1. A concretizacao do projeto ocorre preferencialmente no 3.2 ano do plano curricular.
2. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecéo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Elaboracao do relatorio final e autoavaliagdo.

3. O relatério final de realizag&o e apreciacao critica integra, nomeadamente:
a) A fundamentac&o da escolha do projeto (anteprojeto);

b) As realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
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c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os
superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes
fases do projeto e das avalia¢des intermédias do Professor ou Professores
Acompanhantes.

4. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacao perante o juri, 0S momentos
de concretizagdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em

conformidade.

Artigo 50.°
Equipa Pedagodgica para orientacao da PAP
1. Integram a Equipa Pedagdgica o Diretor de Curso e os Professores Acompanhantes dos

projectos, que deverao ser os professores das disciplinas técnicas.

Artigo 51.°
Concecéo e desenvolvimento do Projeto

1. A concretizagdo do projeto ocorre preferencialmente no 3.° ano do curso plano curricular,

sendo o seu cronograma definido, no inicio de cada ano letivo.

2. No primeiro momento, o(s) aluno(s) deve(m):

a) Proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com seu interesse pessoal, a
sua exequibilidade e o perfil de desempenho previsto para 0 seu curso;

b) Redigir um plano do seu projeto, determinando o tema, a sua fundamentacgéo, a
objetivos a atingir, atividades a desenvolver (com respetivo cronograma), € 0S
recursos necessarios (humanos, materiais, logisticos);

c) O plano devera ser apresentado ao Professor Acompanhante, para apreciacéo deste
e recolha de parecer técnico, que podera sugerir as reformulagbes que entender
convenientes;

d) O plano deve ser devolvido pelo Professor, com a indicacdo de aprovado/ndo
aprovado e com as sugestfes de reformulacdes a efetuar;

e) Apoés a definicdo do projeto, o Diretor de Curso dard conhecimento ao Conselho de
Turma, com o intuito de os Professores de cada uma das disciplinas do plano
curricular contribuirem, com as suas orientacfes, para que o projeto manifeste um
caracter transdisciplinar e integrador de mudltiplos saberes, capacidades e

competéncias, cuja aquisicdo esta prevista no decurso da formacao.
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3. No segundo momento, o(s) aluno(s), de acordo com a natureza do projeto e o
faseamento previsto para a sua execucao devera(ao):
a) Desenvolver o plano do projeto, pormenorizando os objetivos, atividades e recursos
a utilizar;

b) Proceder a sua execucgao.

4. No terceiro momento, o(s) aluno(s) devera(ao):
a) Organizar o Dossier da PAP, que devera conter:
= Plano do Projeto;
= O Projeto e todos os elementos inerentes a concretizacdo do mesmo (incluindo
eventual suporte informético);
b) Entregar ao Diretor de Curso um exemplar do dossier da PAP;
c) ApOs a apreciacdo do dossier efetuada pelos Professores Acompanhantes e pelo
Diretor de Curso, o aluno devera proceder as devidas retificacées e entregar ao Diretor
de Curso a versao final do dossier até 15 dias ap6s a concluséo das aulas de todas as

disciplinas.

5. A apresentacdo e defesa do projeto individual perante o jari ndo podera ultrapassar os 30
minutos, estando previsto um periodo maximo de 15 minutos, em que o juri devera

guestionar o aluno sobre aspetos técnicos e cientificos relacionados com o mesmo.

6. A defesa do projeto realizado em grupo, que nédo podera exceder os 4 elementos, devera
ter uma apresentagdo conjunta que nao podera ultrapassar os 60 minutos, num maximo de
15 minutos por cada elemento, devendo cada um, no final da apresentacdo do grupo, ser
guestionado, por um periodo nao superior a 10 minutos, sobre 0 modo como participou e

desenvolveu o projeto ou sobre aspetos técnicos e cientificos abordados.

7. A apresentacdo e defesa do projecto devera ocorrer, preferencialmente, antes da

realizacao da FCT.

8. O ndo cumprimento pelos alunos do prazo previsto na alinea e€) do nimero 4 deste artigo
implica a ndo realizacdo da PAP nesse ano letivo, salvo casos devidamente justificados e

aceites pelo Diretor.

Artigo 52.°
Apreciacdo da PAP

1. Tendo concluido a concretizacéo do projeto, os alunos entregaréo, ao Diretor de Curso, 0

relatério e o produto final do projeto.
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2. O Diretor de Curso e a equipa pedagdgica apreciardo o relatério/produto final e decidirao

se 0s mesmos tém a qualidade exigida para serem apresentados ao juri da prova.

3. Os relatérios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente
serdo devolvidos aos alunos para serem melhorados, apés o que serdo de novo submetidos

a apreciacao prévia.

Artigo 53.°
Juri da apresentacao e defesa publica da PAP

1. O juri de avaliagdo da apresentacdo e defesa da PAP é designado pela Diretora da
Escola e integrara os seguintes elementos:
a)A Diretora da Escola, ou a pessoa em quem este delega competéncias no ambito
dos Cursos Profissionais, que preside;
b) O Diretor de Curso;
c) O Diretor de Turma ou o Coordenador dos Diretores de Turma/Curso;
d) O orientador do projeto, caso este ndo seja o Diretor de Curso;
e) Um representante das associagfes empresariais ou das empresas de setores afins
ao Ccurso;
f) Um representante das associac¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacédo profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.

2. O jari de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e
dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g) do nimero anterior, tendo o

presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

3. Na sua falta ou impedimentos, o presidente é substituido, pela ordem enunciada, por um

dos Professores a que se referem as alineas b) a d), do n° 1.

Artigo 54.°
Competéncias e atribuigcdes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei,

sdo competéncias e atribuicdes:

1. Do Conselho Pedagogico:
a) Tomar conhecimento dos projetos, enviados através do Diretor de Curso, depois de

homologados pelo Orgdo de Gest&o;
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b) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, enviados através do Coordenador dos
Cursos Profissionais, depois de ouvidos os Professores das disciplinas da
componente de formacao técnica;

c) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no

regulamento interno;

2. Da Diretora (ou da pessoa em quem delegar estas fungdes):
a)Designar os Professores Acompanhantes e Acompanhantes do projeto,
preferencialmente, de entre os Professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacao técnica;
b) Calendarizar a realizacdo da PAP, designar o juri e convidar oficialmente as

estruturas externas, ouvido o Diretor de Curso;

3. Do Diretor de Curso:
a) Propor, para aprovacédo do Conselho Pedagdégico, os critérios de avaliagdo da PAP,
depois de ouvidos os Professores das disciplinas da formacgéo técnica;
b) Assegurar, em articulacdo com o Diretor, os procedimentos necessarios a realizacdo

da PAP, nomeadamente a sua calendariza¢éo e a constituicao do jari de avaliacao;

4. Do Diretor de Turma:
a) Apoiar o Professor acompanhante do projeto no exercicio das suas fungoes;
b) Colaborar com o Diretor de Curso;
c) Intervir junto dos alunos, e respetivos Encarregados de Educacdo, quando

solicitado;

5. Do Professor Acompanhante:

a) Orientar os alunos na escolha do produto a apresentar, na sua realizacdo e na
redacao do respetivo relatério;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avalia¢éo;

c) Decidir se o produto e o relatorio possuem a qualidade necessaria a sua
apresentacao perante o juri de avaliagéo;

d) Orientar os alunos na preparacdo da apresentacéo da PAP;

e) Decidir se o produto e o relatério estédo em condicdes de serem presentes ao juri;

f) Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto;

g) Avaliar o trabalho desenvolvido na PAP de acordo com os critérios aprovados;

h) Lancar a classificacdo da PAP, na respetiva pauta;

i) Fazer uma apreciacdo do dossier da PAP.

6. Do aluno:
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a) Ser capaz de estruturar um plano de projeto e cumpri-lo com rigor;

b) Desenvolver as atividades de investigacdo e pesquisa hecessarias ao
desenvolvimento do projeto;

c) Comparecer junto do Professor Acompanhante sempre que este o solicite;

d) Solicitar reunides extraordinarias com o Professor Acompanhante;

e) Ser empenhado no cumprimento de todos 0s seus deveres no ambito da PAP;

f) Fazer a autoavaliacao.

7. Do juri da defesa publica da PAP:
a) Apreciar e avaliar a defesa publica do produto com base nos critérios de avaliacdo
aprovados;

b) Elaborar a ata de avaliacéo final.

Artigo 55.°
Organizacao dos tempos curriculares

1. Sera contemplado, no horario dos alunos, um tempo letivo de 50 minutos, para a
realizacdo do projecto da PAP e esclarecimento de duavidas junto do Professor
Acompanhante.

2. Nos tempos referidos no ponto anterior, o Professor Acompanhante do projeto devera
estar disponivel em local e horéario adequado aos alunos, sendo esse tempo incluido no seu

horéario.

Artigo 56.°
Avaliacdo do projeto da PAP
1. Na avaliacdo final, os professores orientadores da PAP terdo presente 0s critérios

constantes no anexo 3.

Artigo 57.°
Justificacéo de faltas

1. O aluno que, por razéo justificada, ndo compareca a prova, deve apresentar, no prazo de
trés dias Uteis, a contar da data da realizag&o da prova, a respetiva justificacdo, no érgédo de

gestéo da Escola.

2. No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do jari marca a data de realiza¢éo da

nova prova.
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3. A néo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova

prova, determinam sempre a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano Escolar.

Artigo 58.°
Aprovagéo

1. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacéo final igual

ou superior a 10 valores, na escala de 0 a 20.

2. A classificacdo obtida na PAP é parte integrante da classificacdo final de curso.

Artigo 59.°
Reprovagbes

1. O aluno que, tendo comparecido a prova, ndo tenha sido considerado aprovado pelo jari
podera realizar nova prova, no mesmo ano Escolar, em data a definir pelo presidente do
o6rgdo de gestdo, em articulacdo com o presidente do juri, e que ocorrera,

preferencialmente, durante a 2.2 fase dos exames nacionais.

2. A falta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de a realizar nesse

ano escolar.

3. A possibilidade de apresentacdo da PAP, apenas nos dois anos letivos subsequentes,
mediante requerimento, carece de andlise e autorizacdo por parte da Diretora do

Agrupamento.

4. A classificacdo da prova ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 60°
Publicitacao

1. Este regimento constitui um anexo do Regulamento Interno do Agrupamento e sera dado

a conhecer aos interessados nos termos previsto para aquele.
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Artigo 61°
Revisdo do Regulamento dos Cursos Profissionais

1. O presente regimento é revisto sempre que considerado necessario, designadamente por
forca da alteracao da legislacdo subsidiaria nele disposto, por iniciativa do Conselho dos

Cursos Profissionais e sujeito a aprovac¢ao do Conselho Pedagdgico.

Artigo 62-°
Omissdes

1. Os casos omissos no presente regimento e no regulamento interno do Agrupamento
serdo analisados pelo 6rgdo competente de Dire¢cdo do Agrupamento que 0s apreciara em
colaboracao com os respetivos orgaos pedagdgicos.
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ANEXOS
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Anexo 1

Estrutura e critérios de avaliacdo do relatério de FCT

RELA
TORI
O DA
FCT

ESTRUTURA Po(ggﬁ?gg')&o
1 — Introdug&o/ Enquadramento teorico 40
2- Cronograma 30
3- Desenvolvimento: | e
3.1-Trabalho desenvolvido 20
3.2-Dificuldades encontradas 20
3.3- Estratégias e solu¢bes encontradas 30
4- Reflexao final: | e
4.1- _Bal:emgo do trabalho desenvolvido e 40
autoavaliacéo
5- Bibliografia 10
Apresent?géo grafica/ Cumprimento das regras de 10
formatagéo*
TOTAL 200
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Anexo 2

Critérios de avaliacao da FCT

DO
'\,\/:II PARAMETROS PONDERACAO
PONTOS
0S ( )
Conhecimentos e competéncias profissionais demonstrados
Detém os conhecimentos tedérico-praticos para a execucao das 40
atividades previstas no Plano Individual de Atividades e transfere-os
para outras situagfes de trabalho.
Organizacgao /Realizacdo das tarefas propostas
Organiza a sua atividade, definindo prioridades, e realiza-a com 40
recurso aos meétodos adequados.
CO
GN | Ritmo de trabalho/destreza
ITI
vO | Demonstra rapidez na execuc¢édo das atividades distribuidas e 20
evidencia conhecimento das técnicas e tecnologias aplicadas a
realizacao do trabalho.
Autonomia, iniciativa e criatividade
Demonstra autonomia na realizacao das atividades que Ihe séo
distribuidas. 20
Demonstra iniciativa e criatividade na resolucdo de problemas que
lhe s&o colocados.
Trabalho de equipa e relacionamento interpessoal
Demonstra capacidade de comunicagao. 20
Demonstra uma boa relacdo com os restantes trabalhadores e
facilidade de integracéo e execucdo de trabalho de equipa.
'?_LI Sentido de responsabilidade
DE | Demonstra empenho na execucéo das atividades propostas, cumpre 20
S E | os tempos acordados e evidencia um comportamento responsavel.
VA
LO | Pontualidade e assiduidade
RE 20
S Cumpre as regras de pontualidade e assiduidade definidas.
Aplicacao das regras de higiene e seguranca
Aplica as normas de seguranca e higiene, evitando acidentes que 20
ponham em risco a sua propria seguranca e/ou a dos outros.
TOTAL 200
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Anexo 3

Critérios de avaliacdo da PAP

ETAPAS PARAMETROS PONDERAGAO
(PONTOS)
Pertinéncia do tema 3
Fundamentacao 4
Plano da PAP Objetivos 4
Apresentacao gréfica 4
TOTAL PARCIAL 15
Interesse e empenho * 15
Organizacéo e estrutura do trabalho 15
Desenvolvimento | Contetdo 30
Adequacéo do projeto ao contexto do trabalho 5
TOTAL PARCIAL 65
Apresentacao grafica 10
Criatividade 10
Ortografia e sintaxe 20
Plano Final Conteldo — qualidade cientifica 20
Autoavaliacdo/ Andlise Critica do desenvolvimento do 10
projecto/ Grau de realizacdo pessoal
TOTAL PARCIAL 70
Apresentacao oral e/ou pratica (dinamismo, fluéncia, ...) 10
Apresentacao gréfica/ criatividade 10
Capacidade de defesa do trabalho 10
Prova Publica Dominio da linguagem técnica - conhecimentos 10
profissionais
Conhecimento aprofundado do tema 10
TOTAL PARCIAL 50
TOTAL 200
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Equipa de trabalho:

Ana Catarina Bravo,
Isabel Jorge,
Pedro Rodrigues

PARECER DO CONSELHO PEDAGOGICO

Parecer favoravel, por unanimidade, do Conselho Pedagogico, na reunido realizada
em 26/07/2024.

A Presidente do Conselho Pedagogico

Assinado por: ILENA MARIA CABRITA LUIS CANDEIAS GONGALVES
Num. de Identificacdo: 08038061

llena Maria Cabrita Luis Candeias Gongalves

PARECER DO CONSELHO GERAL

Parecer favoravel, por unanimidade, do Conselho Geral, na reunido realizada em
31/07/2024.

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: José Guilherme Ribeiro Proenca
Num. de Identificagcdo: 09121937

José Guilherme Proenca
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