REGULAMENTO
INTERNO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALBUFEIRA

2023-2027



indice

PREAMBULO ...ttt sttt sttt bbb s bbbt bbbt b b st st b b s 5
CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS ...ttt ettt eee et s et es e a s s eseneseae e s seana 6
SECCAO 1 DiSPOSIEBES GEIAIS cv.vvuvevrereeerereseeeteseseesesesesessssesesessssssessesesssessesssssessssssssessssesssesessssases 6
Artigo 1.2 Objeto de aplicagdo do Regulamento INtEINO ..........ccccueeeecreeeesiiieeesciieeecieeeeeieeeeeeeeaeeeaneas 6
Artigo 2.2 Ambito de Aplicacdio do RegUIAMENTO INEEINO ............cccveueueeeeeeeeeeeeeerererereveseseriseseseresesans 6
Artigo 3.2 Constituicdo do Agrupamento de Escolas de AIDUSEIra ............ccooveeeceevveenseiisieeeeeeeeee 6
Artigo 4.2 Divulgag@o do Regulamento INTEINO ............coccueeeeeeiieeieeeiieeee ettt 6
SECCAO 2 Regime de Funcionamento do AGrupamentO.........ccueueeveveeeereevereeeeseeeesesesereesseesnens 6
Artigo 5.2 Oferta EQUCOLIVA ..........vueeeeiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeettea e et tta e e ettt e e ettt e e e stsaaaestssaessssasasssasassssesensssees 7
Artigo 6.2 Periodo de FUNCIONAMENTO ...........ccccuveeeeeiiieeeiieeeeciieeeeteeeettae e et taeaeeetssaeesaaaaessasaesssesessasees 7
o (U Tor: [orTo I o (T oEYolo] - | TSRS 7

1.2 Ciclo do ENSINO BASICO ..uvviiiiiiiiiiiiiiiie it e sitee ettt e e ettt e e st e e s s sate e e e sataeessntaeeesnsaeassans 8

2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico € ENsino SECUNArio.........ccueeeeciieeeeiiiieee et 8
ATEGO 7.2 MALHICUIAS ...ttt sttt s e st e st e st e e s e s aeaenee s 8
REZIME A& MALICUIAS....cei e e e e e e tae e e e e bt e e e e ebte e e e enraeaeeans 8
VL TN B Lo Yol U] 5 1= g1 - o T SRR 8
Transfer@ncia de ESCOIA ..oiiviiiiiciiiee et e e e s s sate e e e srraeeeeans 9
Artigo 8.2 Prioridades na Matricula ou Renovagdo de Matricula / Critérios de desempate.................... 9
Artigo 9.2 Critérios Gerais para a ConstitUiCGo d@ TUIMQAS ..........ccccveeeecveeeesieeeeeeieeeeeiiieeeeeiteaeeesseseesaseas 9
Artigo 10.2 Constitui¢o de Turmas no ENsSin0 Pré-ESCOIAN ..........cccuueeeecereesiiieeeiiieeeecieeescieaessiia s 10
Artigo 11.2 Constitui¢Go de TUrmas N0 1.2 CiClO...........coccvueeeeeeeeeeeiieeeeieeeseeeeceeeeeee e e seieaessieeeeeans 10
Artigo 12.2 Constitui¢do de Turmas nos 2.2 e 3.2 CEB e no Ensino Secundario .............cccocevveeeeevvvnenns 10
Artigo 13.2 Constitui¢do de Turmas - Portugués Lingua NGO Materna ............cccccoueeeeevvressiveeessienananns 11
Artigo 14.2 Lingua materna de alunos de sistemas de ensino estrangeiros..............cccceeueeeevvveeesvreneens 12
Artigo 15.2 Regras Gerais de Funcionamento do AGrupamento ...............ccccceuveeeeeeeeesisiivveesseeesesissennans 13
Artigo 16.2 Regras Especificas e Funcionamento do AGrupamento ..............ccceeeecveeeeccvreesiieeeesivenaeanns 13
Jarding de INFANCIA . ccouii it st e s saree e 13
ESCOIAS A0 1.2 CICIO.cc.uuiiiiiieiiiieiee ettt ettt et e s bt e e st e e sabeesbbeesbeeesabeenas 14
Escolas dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario.........cccccueeeeecvveeeennneenn. 15
Artigo 17.2 Atendimento aos Encarregados de EQUCACAO ...........ccccvveeeecceereeiiiiaeeiiieeesiieaesieaeesieeanenns 16
Jardins de Infancia @ Escolas do 1.2 CiClO ......ueiieiiieeeciiieeeciee et e 16
Escolas dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario.........cccccoveeeevcvveeeennneenn. 16
CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAOD .....cuivieieieeeeeeeecteecteeeve e enens 17
Artigo 18.2 Administragdo e GestGo dO AGrupPamMENTtO...........cc.eeeeecveeeeciuereesieeeeesseeessierassiseassssenenanns 17
SECCAO 1 - CONSEINO GEIAl ...ttt sttt enens 17
Artigo 19.2 CONSEINO GEIQI........c...eeeeeeeeeeeee et ee ettt e e et e e e tte e s st e e e st e e e e asseaesssseasesssenenanes 17
Artigo 20.2 FUNCIONAMENTO c....cccceeieeeieieeeiee ettt ettt ettt ettt et et et e e et e e e e e e ee e s e s e s e s e s e s e saesasassasaaaeees 18
Artigo 21.2 ProCeSSO EICITOIQL........ccc..eeueeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e ettt e e e e e ettt aaaeeesesssssanaes 18

Y g oo Lo B ol =T (ol 1= TSP 19
Artigo 23.2 Presidente do CONSEIN0 GEIQl...............oouueeeeueeeeeieeeeeeeeeeeee ettt e ettt aa e e e e s e aaranaa s 22
VY[ L0302 MY, [o a o o[ o 2SS 22

Y (07 Y0 A 1 12=1 (o) =TT 22
ArtiQO 25.2 Dir€LOIQ.....ccccovveeeeeeieieieieeeiee ettt ettt ettt ettt ettt e e e e araaaes 22
SECCAO 3 - CONSEIN0 PEAGEOZICO.......eeveeeieieteeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt sesee e resesnens 23



Artigo 26.2 COMPOSICAO coeeeeeneiiiiieeeeeeeetteee e e e se ettt e e e see ettt e e s ssssasteeaaeesessstseasaeesesssnsssseaasesssssssssenaes 23

Artigo 27.° Presidente do Conselho PedAgOQiCo ............ccocueeeeeimoueenieiiiieeieesieeseeseesee e 24
Artigo 28.2 Competéncias do Conselho PEAAGOGICO ...........coccueerueemueeniiieiiieieeeieeeeeeee e 24
Artigo 29.2 Funcionamento do Conselho PedAgOgiCo ............coocueeeeeenoueeniieinieeeieesieeeieeseesee e 24
Artigo 30.2 MANAALOS ......eeeeeeiieeeeeeeeee ettt ettt s it e s e st e s e st e st e e nateesaneenanes 25
SECCAO 4 - Conselho AdMINISTIAtiVO ..c.c.vcviiereiceiceeeeceeee ettt st s ssreneenens 25
Artigo 31.2 Competéncias do Conselno AdMiNiStrQtiVo .............ccceccveeeeccereesiiieeesiieeeecieeesiieaeesreeeeeans 26
Artigo 32.9 Funcionamento e Mandato do Conselho Administrativo...............ccceccvueeeeecvveesiieeeesivenaennns 26
SECCAO 5 - Programa TEIP......ccocveveeeeieeeeeteeeetete et eeetesee st st sesesstesesssseseseessesesesssesenessesssessasseess 26
Artigo 33.2 ODJELIVOS GEITUS.........eeeueeeeieeeiiieseeeee ettt ettt ettt e s sttt e s e naseesneenanes 26
Artigo 34.2 PIAN0 de MEeINOIIQ TEIP........c...oovueeeieiiiieeee sttt ettt 26
Artigo 35.2 A @QUIDA TEIP .......coooeiieeieeetee ettt ettt ettt ettt s e st e e 26
SECCAO 6 - Coordenagdo de EstabeleCimentO.......cccviucuiiveeiieeeiieeicececeeee et eneas 27
Artigo 36.2 Competéncias do Coordenador de EStabelecimento ..............cc.cccoueeeecveeeeeiiereesiieeeesiveneeanns 27
CAPITULO 11l - ORGANIZACAO PEDAGOGICA......o.eeeeeeeeeeeeeeeeeee et eee e e s s en e 27
SECCAO 1 - Estruturas de COOrdenagaio @ SUPEIVISE0........cevevevereereererieeseseseeesseseseessssseseesssens 27
Artigo 37.9 Estruturas de Coordenacgdo Educativa e SupervisGo Pedagogica ..............ccooueeeeueeeeciveneann, 27
Artigo 38.2 Departamentos da Educacdo Pré-Escolar, do 1.2 Ciclo e dos Departamentos Curriculares.28
Artigo 39.2 Conselho de Diretores de TUMMIQ .............coeueevieeeieisieeeieeseeee ettt 28
Artigo 40.2 Conselho de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Bdsico e do Ensino Secunddrio .............. 28
Artigo 41.2 Composicio do CONSEIN0 de TUIMIQ .........cc..eevueeeeeinieieieeseeeeeseese et 28
Artigo 42.2 Funcionamento do Conselno de TUIMMQ..............ccccuueeeecieeeeiiiieesiieeeecteeeesieaeesiseaeesireeaeeans 29
Artigo 43.2 Competéncias do ConSeINO de TUIMMQA ...........c...eveecueeeeeciieeesieeeesieeeeeceeeesieaaesiaeaeesreaaeeans 29
Artigo 44.° Ensino Ndo Regular (Cursos de Educagdo e Formagdo e Cursos Profissionais).................... 30
Artigo 45.2 Servigos de Apoio e Complemento EQUCALIVO ...........cccccuuuveveeeeeesiiiiiiiieeseeescciieeeaeeesecvveeaans 30
Artigo 46.2 Comissdo de Acompanhamento e AvaliagGo INTEING .........ccceeeveeuveeeeciiieeeeiieeesiieeessiieennnns 30
Artigo 47.2 COOrdenaglo A ProOJEtOS .........ccuueecuieeeeciiieeeeiieeeseeeessieaessttaessstaasestteaesssssassssaasssssesananns 31
Artigo 48.2 Servigos TECNICO-PEAAGOGICOS .........c..uueeecuiieeeeiieeeeiieeeeseeeestteeestaeesstteeesssteassssseassssseeasanes 31
Artigo 49.° Recursos especificos de apoio a aprendizagem € G inClUSGO ...........ccccveeeeevvrersieeeessienanns 32
Artigo 50.2 Grupo de EQUCACAO ESPECIQAL .............eevveeeieeeeeeieeiee ettt e e e ettt e e e e e e sesaarenaas 32
Artigo 51.2 Servigos de Psicologia e Orientag@o 0 AGrupamento .............cccccevveeeeeeeeesisiiereeeseeesesissennans 33
Artigo 52.2 Dominios de Intervengdo do Servico de Psicologia e Orientag@o.............c.cceeueeevvveeesivenennns 33
Artigo 53.2 Competéncias do Servigo de Psicologia e Orientagdo do Agrupamento...............ccccvveeune. 34
Artigo 54.° Processo de encaminhamento de alunos para o Servigo de Psicologia e Orientagdo.......... 35
Artigo 55.2 TécnicoS ESPECIALIZAUOS ........ccccueeieeeieeeeiie et e ste et e st e e e sttaaesstta e s ssseassssseaenanes 36
Artigo 56.° Objetivos da atuag¢@o dos Técnicos ESPecializados .............cccurevecveeeecvireeeiiiaesiiesessienananns 36
Artigo 57.2 Processo de encaminhamento de alunos para Apoios Especializados................cccccceuuuuen... 36
Artigo 58.9 Critérios de admissdo/prioridade para Apoios ESpecializados ...............cocueeveeeeveeecveeervenne. 36
Artigo 59.2 Cessagdo do acompanhamento dos Apoios Especializados.............cccceeeecevivveeeieeesccinvnnnn.. 37
Artigo 60.2 Centro de Apoio 0 APrendizagem = CAA ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeceeeeetea e estraaeessaaaeaans 37
Artigo 61.2 OBJELIVOS 0O CAA ...ttt e ettt e e et e et e e et a e et e e s ssteasatteaeeasseaesassseaessssenananes 37
Artigo 62.2 COMPOSICAO QO CAA ..ot e et e e a e ettt e e s et te e e asteaeaassesassssseassssnasssssenenanes 38
Artigo 63.2 Hordrio de FUNCIONAMENTO O CAA..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeete e et e e et e e e steaaessaaaesssenananes 38
Artigo 64.2 ReSPONSAVEI PEIO CAA ........ueeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et tee e ettt e e e et a e e s ttaseeeasaeessasaaeesssasaeanes 38
Artigo 65.2 Acompanhamento € monitorizZAgaO A0 CAA .......eeeeeeeeeeeeeee ettt eeststeea e e e e sesareeaa s 39
Artigo 66.° Equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI) ............oeeeeeeeveeeeieeeeciveeann, 39
Artigo 67.2 INtEIVENEHO PrECOCE..........eeeieeeeeeeeeeeeeeee e e ettt e e e e ettt e e e e e e sttt aaaeeessstssseaaaeeesssssssenaeas 39
Artigo 68.2 BibliOtE@CA ESCOIAN .........ooeeeveieeeee e eeeee ettt e e et e e e etta e s st e e e s tteaeessseaesasssaasssssenananes 40
Artigo 69.2 Equipa de Tecnologias de Informagdo e Comunicaglo (TIC) .........ueeeecvveeeecceereesieeeaesieneens 40
Artigo 70.2 Equipa Projeto de Educag¢Go para a SQUAE (PES)............ueeeeueieeeiiieeecieeeeecisaesiveaaesieeaeenns 41
Artigo 71.2 Coordenador de SEQUITNGET............cc.ueeeeceeeeeeieeeesieeeeessteaeesteeassistaaessssesasssssassssseasasssesannnes 41
CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA.....c..eiteeeeeeeeeeeee et ee et en e s s s s s s 42
SECCAO 1 - Comunidade EJUCativa @M GEral ........ccvvveuiiveeiieeeicieeeeieeeteeeeeeeere st enens 42



Artigo 72.2 COMUNIAAAE ESCOIAN .....ccc..vveeeeeeieeeee e eeee et e et e e ettt e et e e e e tesaessaaasssssasesssenaenans 42

SECCAD 2 = AlUNOS co.eevveieeeeeteteeeetete e etstetess et steteasesssesessssssesessesssesessssstesessasatesensssesenessassseseassseses 42
Artigo 73.2 Direit0S dO AIUNO .......cc..ooouieeiiiiiieeee ettt ettt et 42
Artigo 74.2 Deveres Gerais Ao AlUNO...........oocueeeueeiieeniiieieeeiee sttt 42
Artigo 75.2 Prémios d@ MEITt0..........cooueeeueeiiiieieiieeeee sttt ettt 42
QUAGIO A8 VAIOK ...ttt ettt ettt ettt et e st e st e st esate e bteenssaesbteessseebteensnaeass 43
(O 10T Lo (o e [ =) (=] -1 ol [+ (PSPPI PPPPPINt 43
Artigo 76.2 RepresentagGo dOS GIUNOS .............ccuueeeecuvieeeeieieeseeeeecieeee sttt e estaeeesteeeestaeaessssaaaesresananes 43
Vg [o [ QAW XX YoTolTo Tolo (o Xo (=00 XY 1V o [0 41 {2 TSRS 44
Artigo 78.2 Processo individual dO QIUNO .............cooueevuiiiiiiiiiiiieeeeeseeee et 44
Artigo 79.2 Outros inStrumentos de rEQISEO ..........cccueeeueirueeniiiiieeeit sttt 44
Artigo 80.° Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas.............c.cccccuuc...... 45
Artigo 81.9 Falta a atividade de QVALIACAO ............ccccuveeeeeeiieeeeee et eeet e e e et e e e eaa e e seaaaeesreeaeeans 45
Artigo 82.2 Medidas de recuperag@o e de integraghio.............uuuuueeeevvveeeeeseeeiiiiiieesseeesisisseesseeesesisssenees 46
Artigo 83.9 Efeitos e medidas a aplicar devido a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas ....... 46
Artigo 84.° Finalidades das Medidas Corretivas e das Disciplinares Sancionatorias .................cccuueun.. 46
Artigo 85.2 PartiCipagao A OCOITENCIQ ......c...eeeeeiiiieeieesieeeeeseeee sttt 47
Artigo 86.2 Suspensao preventiva do QIUNO ............c.coeueeiieerieeiieeeeeeeeee ettt 48
Artigo 87.2 AValiaCAO0 dOS QIUNOS .....cc..eeeeueeeiieieieeeeeeee ettt et et e s 48

SECCAO 4 - PESS0AI DOCENTE ...ttt ettt ettt nestenesteneseeneetenseteaes 51
Artigo 88.2 DiSPOSICOCS GEOIQIS ....evvueeeeeeiieieiseeeseeeteeeeeeeeeestttetteeseesssssestaeeeessstssaeaaseesssssssessasessssssrsenees 51
Artigo 89.2 AULOriAAAE AO PrOfESSON ......cccueeeieeeieeeeee et e e te e e tee e ettt e e e st aaestsaaessssaaaesarasaeanes 51
ArtigO 90.2 Dil@It0S....cccceeiiieiiiiiiiieiei ettt e ettt e et e e e araaaes 51
Artigo 91.2 Deveres e Exercicio das FUNGOES DOCENTES ..........ccc.ueeeecveeeesiiieeeiivieeesieeeesisssesissasssisesaennns 51
Artigo 92.2 Avaliagdo do PesSOal DOCENTE.............ccc.eeeueeroieerieisieeeieeseeee ettt 52

SECCAO 5 - P5S0aI NHO DOCENTE ......ceeveieieiceeeetceteee ettt ettt se st enesee et e erens 52
Artigo 93.2 ENQUOAIGMENTO ...cc...eveeeeiiieeeee et estte ettt e e e e ettt a e e atta e s sastaaessteaesasseaesasseasaassenananes 52
Artigo 94.2 Dir€it0S € DOVEIES ......cccceeeeeriiieeeeeesesiiiieeeeeeseesiittte e e ssssitteaeesssssststaeesssssssssstnesassesssssssseneens 52
Artigo 95.2 PeSSOA! AAMINISEIATIVO ..........eeveiieeeeiiiiiie e et e et e e e e e sttt e e e e e e sssrasaaaaeeesssassseeaeas 53
Artigo 96.2 Deveres do Pessoal AdMiNiStratiVO .............cecccuuveeiieeieciiiieiieeeeesecieeee e e e esscataaaaeeesesisseeaas 53
Artigo 97.9 Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar (Coordenadora dos Servigcos Técnicos) ......... 53
Artigo 98.2 ASSIStENTES OPEIACIONGIS .......vvveeeeesesiiiiieseeeieeiiiieeteeeesesiieeteesssssetseaeeesesssssssbneasssssssssssreneens 54
Artigo 99.9 Direitos dos AssSistentes OPEIrACIONGIS ..........cccuveeecueeeeesieeesiiiseesiieeesisieasssssesessisseassssesasanes 54
Artigo 100.2 Deveres dos Assistentes OPEIraCIONGIS .........cc.uveeccueeeeesieresiiiisessisieeesisieessssseassssseesssssesasanes 54
Artigo 101.2 Encarregado OPEraACIONGI .............c.ueeeecuiieeeeiieeeeieeeeseeeestteeestaaesstteaessstaasssseasssrseeananns 55
Artigo 102.2 Competéncias do Encarregado Operacional..................c.cccceueeeecueeeeciveeeesiieeeesiiveeessisenaeanns 55

SECCAO 6 - Encarregados de EAUCACH0 ......c.oovivevieieveeeteeeeeeeeteeeseteseessestesessssetesesssssene s ssssessssnenas 56
Artigo 103.2 Pais e Encarregados de EQUCAGAO..........c.cceeeuuueeeieeeeeeeiiiieee e eeescciteeea e eesessaseaaaeeesesassanaaas 56
Artigo 104.° Direitos dos Pais e Encarregados de EQUCAGHO ..............uveeeeeeeeceiiiiiiieeseeesiciiieaaeeescsisseeanns 56
Artigo 105.2 Responsabilidade, incumprimento e contraordenagbes dos pais ou Encarregados de
o [0 ol Tolo To J RN 57
Artigo 106.2 Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo de Turma.............ccceeecveeeecvenennns 58
Artigo 107.2 Associagbes de Pais e Encarregados de EQUCAGAO ..........cccccueveeccveeeeeciieeeeiieeesiieeeesieeeenns 58

CAPITULO V - GESTAO CURRICULAR ...ttt st ettt ettt e et s st s s e s 58
Artigo 108.2 DiSPOSICOES GEIQUS ..vveeeeeseierreeseeeeesteeaeeeeeeetttteeaeeeeeetttaaaaaaseeasssssseaaaeeesssssssesaaeessssssssenaes 58
Artigo 109.2 OFGONIZOGAO.........uveeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeiteeteeeeeesttaesaaaeeessttsasaaaeeasssstssssaaseesssssssessseessssssssenaes 59
Artigo 110.° Atividades de Enriquecimento CUITICUIQL ...............ccceccuveeeeeeeeesiiiiieeeeeeescsireeaaeeesesaseeaaas 59
Artigo 111.2 22 € 3.2 CiclOS € SECUNTATIO ......occceveeeeeiiieeeeeeeeeeeecte e e ete e et a e s tteaessstaaesssaaeessseeananns 59
Artigo 112.2 ViSitQs A€ ESUTO.........ceecuveeeeeieeeeeiee et eetee ettt e e st e e et e e e sstaa e s ttaaaessseaessasseaeesssenannnns 60
Artigo 113.2 Organiza¢@o de uma Visita de ESTUAO ............eeeeeeeeeeeciieeeeieieeseeeeeceeeesteaeeseeaaesreaeeeans 60
Artigo 114.2 Atividades fora do reCinto @SCOIAN .............oucueeeeceeeeeecieeeee e esee e e ceeeesta e e sieaeesreeaeeaes 61

CAPITULO VI - ESPACOS E EQUIPAMENTOS ..ottt et ee et s st e sen e s s s s e 61

SECCAO 1 - Areas de CIrCUIACHO . ......cuiuieieeeeeeeeceeecete ettt ettt sttt s s teseansaeeas 61



Artigo 115.2 AreaS de CIrCUIAEHO .........c...ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteee ettt et ss st et s 61

Artigo 116.2 ACESSO QS INSEAIAEOES........cccueeeriiieiiiiiieeee ettt 61
Artigo 117.2 Saida dos Estabelecimentos de ENSINO ...........cocc.eevueerueenieeniieinieesiee et 62
Artigo 118.2.5010S AE AUIQ...........oooeeiieeiieeeeee ettt 62
SECCAO 2 — Instalagdes, Equipamentos € INfOrmMagao ........cccueveueiereeeveeeeieere e enenns 62
Artigo 119.2 UtilizagGo das INSEAIQEOES..........ccccuveeeeeieieeeeieeeeeeeeceeeeeee e et aeestaeaestaeaesissaaaessresaennns 62
Artigo 120.2 UtilizagGo dOS EQUIDAMENTOS...........eeeeeieieeeeieieeiitieeeesiteeeesteteesisteaesstsesaessssassisssssesssesannnes 63
Artigo 121.2 Utilizagdo do Material DidGLiCO ............c.ueeeeeueeeeieiieeeeiieeesieeeeseeaescteeeesaaaesivaaeesseeaeanns 63
Artigo 122.2 VeiculagGo da INfOIMAGGO ........coccuveeeeeieie e eeeeeeeeee ettt e e ste e e e taa e e st e e sssaaaesssesaeanns 63
Artigo 123.2 Cedéncia de UtilizagGo das INStAIAEOES ..........ccccueerueeeieiniiiniiieeeeeeeeeeee e 64
CAPITULO VII = LOGISTICA. ...ttt ettt eene 64
SECCAO 1 - Estruturas de APOio LOGISTICO ...euvivivirieieriieceicieee ettt ettt enens 64
Artigo 124.2 DiSPOSIEOES GEITUS......cceeeureeiiaiiieesieieeeeiete ettt st e ettt e s ettt e sttt e s st e e ssaneessaseeassnneeenanns 64
Artigo 125.2 Servigo de PAPEIAIIQ. ..........cccccuveeeeeeieeeeeiieeeeeee et cttee e et teeeestea e e ssaaeestesaestsaaesssssaeessresaeanes 65
Artigo 126.2 Servigo de REPIOGIASfiQ.........cccuueeeiiueeeeeiieieeeiieeeeeieeeeesteeeesteeeestsaasestsesaessssassssssssssssesaeanes 65
Artigo 127.2 SErvigo de REFEITOIIO ..........oeeeeeeeeeiiieeeeeie et e e tee e et tee e e s te e et taea e e tasaestsaaesssssaasssresananes 66
Artigo 128.2 FUNCIONAMENTO dO REFEITOIIO. ..........ceeeevvieeeieieeieeeecieeeeeee e este e e e vee e e st e e siseaaesraeaeaaes 66
Artigo 129.2 Deveres dos funciondrios do refeitOorio ..............ceeuvueeecueemveinieiieenieessieesieeseese e 67
Artigo 130.2 Servico de Bufete — EB 2,3 Dr. Francisco Cabrita e Escola Bdsica e Secunddria de Albufeira
............................................................................................................................................................... 67
Artigo 131.2 Deveres dos funciondrios do refeitorio € do BUfete ............cccceevvueevcevencueencieensieenieenieennne. 68
VAVaafoTo I Y R INY=T4V] [olo Mo (=3 xloY 4 o [o [ UUSR 68
Artigo 133.2 SEIrVigO A RECEEAO. ......cccuuveeeeeeieeeeeeeeee e eeee et e e e e e ettt e e e e e s st aaaeeesssssssasaaeeesssssssenaens 69
Artigo 134.2 Servigos de AdMiniStragGO ESCOIQN.............cccveeeeceeeeeeeiieeeeeieeeeeieeeeecteeeeseaaesiseaeesreaaeaaes 69
Y oo [0 I 1 PSPPSRI 70
Artigo 136.2 INStAIACOES DESPOILIVAS ......cccueeeeeeeieeeesiiieeeeieeeseeeesstteaesetteeessteasssstesessstsasassseasssssenasanes 71
Artigo 137.2 Regras de funcionamento das Instalagoes DeSpOrtivas............ccueeecueeeeeivreesiiieaessienananns 71
Artigo 138.2 Disposicdes Gerais dos LADOIGLOINiOS ..........cccuuueeecueeeeeiiieeeiieeeesiieaeesiieeessiesessisseasssssenasanes 72
Artigo 139.2 Sequranga dos LADOIALONIOS ............ueeeccuveeeecieeeecieeeeeeieeeeetee e esteaeesseaeestasaaesssssaeassseaananes 73
Artigo 140.2 Competéncias dos utilizadores dos LabOratOrios...............ccceeecvvueeeeciveeeeeiireesiiieeeesireneeanns 73
Artigo 141.2 Sala de Diretores de TUIMMG..............uuveeieeeeeeciiieieeeeeeceee e e e e esec st e e e e e e ssstaraaaaeeesessssenaeas 74
Artigo 142.2 SQIA A€ PrOfESSOIES .....ccccuvuveeeeiieeeeieeeecieeeetta e ttee e sttt a e sttt e e ssteasssstesasssstsasassnasssssenananes 75
WY [ Lo I I B Yo I o B I L OSSR 75
SECCAO 2 - Servigos de AGE0 SOCIAl ESCOIAT .......cuivveuiieeeieieeiceeeecteeeeeeete ettt enens 75
Artigo 144.2 DiSPOSICOES GEIGUS ...cccevereerivieeeeeesesiiiieeteeeseesiiiteeeesssssstttetessssssassasesessssssssssnessssssssssssrenees 75
Artigo 145.2 Candidaturas a SUBSIAIOS ESCOIAIES ..........coecuuieeeeeeeeeiiieeeeiieeesieeeesieeeeeieaesseaeaessieaanenes 76
Artigo 146.2 Bolsa de MANUQIS ESCOIAIES..............uuueeiieeeeeiiieieeeeeeccieeee e eeetccaaa e e e e e e sssasaaaaeeesessasenaaas 77
Artigo 147° Candidatura @ BoISQ d@ MEITtO..............c.eeeeeeeeeeeeieeeeeiee e eseeeeeeteeeeeeaaeesaaaeesseaaeeans 77
Artigo 148.2 ACOES COMPICMENTAIES .......ceeeeeeeeeiiieeeeeeeeeesieeee e e e ettt e e e e e e et tsaseaaaeeesssssssasaaeeesssssssanaeas 77
Artigo 149.2 SEGUIO ESCOIAN ....ccc.eveeeeeeeeeee e ete e et e e e ettt e e st e e s aasteaeatseaeessseaessnseaessssenananes 77
CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS. ...ttt ettt ettt e s s s s sae s s easaaseas 77
Artigo 150.2 REGIMENTOS ...ttt ettt s ettt e e e e s ettt e e e s e sttt e e e s sssassttaasaeesssssseenaens 77
Artig0 151.2 COSOS OMUSSOS ...uvvvvvveeeeeseiitieee e eeseeettteee e e ssssattteteesssssssteeaaessssaststaeaessssssasstnaasssssssnsssteneens 78
Artigo 152.2 OFiGINGI ....coooooanneeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e s a e e e e e s ettt aaaeeeaestrranaaas 78
AltigO 153.Q ROVISGO. ....uvveeeeeeeieiee e eeeeetteee e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e ettt e st aaeeassstsaaaaaaeeassssssenaaeesssssssenaeas 78
VVaalo To I I BN a1 4qe o [o I =T ¢ I/ 1o To ) OO SUUR 78



PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Albufeira (doravante RI) é um documento
que define o seu regime de funcionamento, de acordo com os principios consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes resultantes do Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de
setembro, do Decreto-Lei n.2 137/de 2012, de 2 de julho, e em demais legislacdo em vigor.

O Rl assume-se como o documento que enquadra, no Agrupamento de Escolas de Albufeira, o
regime de funcionamento de cada um dos seus érgaos de administracdo e gestao, das estruturas
de orientacdo educativa e dos servicos especializados de apoio e inclusdo, bem como os direitos
e deveres dos membros da comunidade escolar. Para além de aspetos organizativos, refere ainda
a utilizacdo das instalacdes e dos equipamentos, o acesso aos espacos escolares e o
reconhecimento e a valorizacdo do mérito discente.

Mais do que um conjunto de normas que facilitam e desenvolvem as relagdes entre os diversos
membros da comunidade educativa, este regulamento pretende envolver todos os seus
membros numa atitude responsavel e coletiva, por forma a proporcionar um trabalho
gratificante e compensador, propiciando a edificacdo de uma escola inclusiva, num quadro
regulamentar apto a acomodar incrementos metodoldgicos promotores de competéncias que
contribuam para o sucesso escolar/educativo e a forma¢do de uma cidadania informada,
participativa e responsavel.

A sua elaboracdo teve em conta os principios constantes no Projeto de Intervencdo da Diretora
e do Projeto Educativo do Agrupamento. Para a sua redacdo, foram solicitados e recebidos
contributos da comunidade educativa, veiculados individualmente, ou através das estruturas
representativas do Agrupamento.

O que agora fica regulamentado nao impede a aplicacdo das disposicdes de carater imperativo
ou supletivos vigentes, designadamente as que dizem respeito a outras regras de organizacdo
pedagdgica da escola, normas de procedimento administrativo e ao direito disciplinar.



CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

SECCAO 1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.2
Objeto de aplicagdo do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno, define o funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Albufeira, de cada um dos seus érgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacao
educativa, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicacdo do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento aplica-se a toda a Comunidade Educativa.

Artigo 3.2
Constituigdo do Agrupamento de Escolas de Albufeira

1. O Agrupamento de Escolas de Albufeira engloba a Educacdo Pré-escolar, 0s 1.2,2.2e 3.2
Ciclos do Ensino Basico e o Ensino Secundario.

2. O territdrio educativo do Agrupamento de Escolas de Albufeira é composto por cinco
estabelecimentos de ensino:

a) Escola Basica e Secundaria de Albufeira;

b) Escola B. 2,3 Dr. Francisco Cabrita;

c) Escola Basica de Caligos;

d) Escola Basica de Correeira;

e) Escola Basica Vale de Pedras.

3. A Sede do Agrupamento de Escolas funciona na Escola Basica e Secundaria de Albufeira.

Artigo 4.2
Divulgag¢do do Regulamento Interno

1. Em conformidade com o n.2 1 do artigo 51.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, um

exemplar deste documento estara disponivel, em suporte de papel, para consulta de toda a
comunidade educativa, em cada um dos estabelecimentos que compdem o agrupamento.

2. O Regulamento Interno estara também disponivel na pagina do Agrupamento, com o
seguinte endereco: www.aealbufeira.pt.

SECCAO 2
Regime de Funcionamento do Agrupamento

A organizacdo utiliza o correio eletrénico e a pagina eletrénica do Agrupamento como meios de
comunicagao interna e com a comunidade.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/51-2012-174840
http://www.aealbufeira.pt/

Artigo 5.2
Oferta Educativa

Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento dispdem da oferta educativa e do regime de
funcionamento que se apresentam:

. . . Regime de
Estabelecimento de Ensino Oferta Educativa .g
Funcionamento

Jardim de Infancia de Calicos Educagdo Pré-Escolar (incluindo

A .~ - X Intervengdo Precoce na infancia
Jardim de Infancia de Correeira : 640 ~)

- - Sistema Nacional de Intervengao
Jardim de Infancia Vale de Pedras Precoce na Infancia (SNIPI) Normal
Escola Bésica de Calicos Ensino Basico (incluindo Valéncia de

Apoio Especializado para a Educagdo

Escola Basica de Correeira de Alunos com Multideficiéncia e
Escola Basica Vale de Pedras Surdo-cegueira Congénita)

2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico
(incluindo Valéncias de Apoio
Especializado para a Educagdo de
Alunos com Multideficiéncia e Surdo-

cegueira Congénita) Diurno

Escola Basica 2.2 e 3.2 Ciclos Dr. Francisco
Cabrita

3.2 Ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundario
(Cursos Cientifico-Humanisticos e
Técnico-Profissionais)

Escola Basica e Secundaria de Albufeira

Artigo 6.2
Periodo de Funcionamento

Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento dispdem dos seguintes periodos de
funcionamento:

Educacdo Pré-Escolar

1. O horario de cada Jardim de Infancia é elaborado de acordo com a legislagdo em vigor. Para o
efeito, ocorrerd em cada um dos estabelecimentos com Educagdo Pré-Escolar uma reunido com
a Adjunta da Diretora a quem for delegada essa competéncia, o Coordenador de
Estabelecimento e os pais/Encarregados de Educacdo, antes do inicio do ano letivo. Nesta
reunido deverd estar presente um representante da autarquia.

2. Do horario de funcionamento de cada Jardim de Infancia constam 5 horas didrias de
componente letiva e até ao maximo de 6 horas de componente de apoio a familia;

3. A componente letiva é de cinco horas diarias, que se desenvolvem em dois periodos diarios,
de duragdo nao superior a 3 horas e separados entre si por uma hora e trinta minutos;

4. A componente ndo letiva compreende o acolhimento no periodo da manh3, o servigo de
refeicdes e o periodo da tarde. O apoio a familia no prolongamento de horario é definido de
acordo com as suas necessidades.

5. Sempre que as atividades assim o exijam, o horario podera ser alterado, desde que autorizado
pela Diretora, ouvidos o/a Coordenador/a de Estabelecimento, a Coordenadora de Docentes do
Pré-Escolar e o Conselho Pedagdgico.




1.2 Ciclo do Ensino Basico

1. A componente letiva é de cinco horas didrias que se desenvolvem em dois periodos didrios,
separados entre si por uma hora e quinze minutos.

2. Este hordrio podera sofrer altera¢des anuais.

3. Todos os estabelecimentos de ensino do 1.2 Ciclo funcionam em regime normal.

4. Ap6s a componente letiva, decorre a componente ndo letiva, até as 17h30m.

2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

1. O horario de funcionamento dos 2.2 e 3.2 Ciclos do EB e do Ensino Secundario nas E.B. 2,3 Dr.
Francisco Cabrita e na Escola Basica e Secunddria de Albufeira decorre entre as 8:15 horas e as
18:10 horas.

2. Este horario poderd sofrer alteracdes anuais, de acordo com o numero de turmas.

Artigo 7.2
Matriculas

Regime de Matriculas

1. Os Encarregados de Educacdo dos alunos que ingressarem pela primeira vez no Agrupamento
efetuam uma matricula, que devera ser atualizada no portal das matriculas, de acordo com
informag¢des emanadas do Ministério da Educacgao.

2. Em qualquer dos anos de escolaridade do Ensino Basico, é exigida uma matricula aos
candidatos que pretendam ingressar na escola através de equivaléncia de estudos concedida
com fundamento em habilitacdes adquiridas em sistemas de ensino estrangeiro.

3. Os Encarregados de Educagdo dos alunos com necessidades educativas podem efetuar
matricula em condi¢des especiais, nomeadamente com dispensa dos limites etarios do regime
educativo comum ou por disciplinas.

4. No final de cada ano letivo, o processo individual sera entregue aos alunos que tenham
concluido a escolaridade no Agrupamento ou, caso sejam menores, ao seu Encarregado de
Educacdo.

Prazos e Documentagao

1. Os prazos de matricula sdo afixados pelo Agrupamento por despacho superior. Os alunos
poderdo ainda inscrever-se depois de expirados os prazos normais, mediante requerimento
apresentado pelo Encarregado de Educacdo a Diretora, fundamentando o ndo cumprimento do
prazo.

2. A matricula sera feita através dos meios eletrdnicos disponibilizados para o efeito (Portal das
Matriculas e pagina web do Agrupamento, onde se podera preencher o boletim e/ou anexar a
documentacdo necessaria).

3. No boletim de matricula, devem ser indicados, por ordem de preferéncia, cinco
estabelecimentos de ensino que o aluno pretende frequentar, devendo subordinar-se a
proximidade da sua area de residéncia, da atividade profissional dos Pais ou Encarregados de
Educacdo, ou ainda ao percurso sequencial do aluno.

4. No ato da matricula, o Encarregado de Educacdo devera indicar a sua morada e os contactos
telefénicos, que deverdo ser mantidos atualizados. O ndo cumprimento deste ponto isenta a
escola de qualquer responsabilidade.



Transferéncia de Escola

1. Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do Ensino Basico, ndo devem ser permitidas
transferéncias de alunos, a ndo ser por razdes de natureza excecional, devidamente ponderadas
pela Diretora, e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do Encarregado de
Educacdo, ou em situacdes de mudanca de residéncia ou do local de trabalho.

2. Sempre que o aluno pretenda frequentar uma outra escola, deverdao ser observados os
prazos estabelecidos para o envio do boletim de inscricdao e do processo individual.

3. Em caso algum deve o processo ser entregue ao aluno ou ao seu representante legal. O
processo permanece no Agrupamento até ser solicitado pelo estabelecimento de ensino onde
vier a ser colocado.

Artigo 8.9
Prioridades na Matricula ou Renovagdo de Matricula / Critérios de desempate

1. Na Educacdo Pré-Escolar, as vagas existentes em cada Unidade Organica para matricula ou
renovacdao de matricula sdo preenchidas de acordo com as prioridades estabelecidas na
legislacdo em vigor.

2. O regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatdria das criancas e
dos jovens entre os 6 e os 18 anos é regulado pela legislacdo em vigor, sendo os procedimentos
exigiveis para a concretizacdo do dever de proceder a matricula e respetiva renovacdo definidos
pela legislacdo vigente.

3. Podem ser autorizadas inscricdes de alunos retidos em algumas disciplinas do ensino
secunddrio, para melhoria de classificacdo.

4. As condigdes especiais de restricdo de matricula de alunos do ensino secundario
encontram-se elencadas no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 176/2012 de 2 de agosto.

Artigo 9.2
Critérios Gerais para a Constitui¢do de Turmas

1. O grupo-turma ndo é a Unica forma de organizagdo dos alunos, podendo estes, em cada
estabelecimento de ensino, ser organizados por grupos de trabalho, com um maior ou menor
grau de heterogeneidade, conforme a atividade o exija e de acordo com o principio do primado
do critério de natureza pedagdgica sobre os de natureza administrativa.

2. E da competéncia da Direcdo, mediante proposta do professor titular de turma ou do Diretor
de Turma, superintender na constituicao de turmas, no final do ano letivo, apds a renovagao e
efetivacdo das matriculas.

3. A alteracdo da constituicdo das turmas pode acontecer em casos devidamente
fundamentados, quer pelo Conselho de Turma, quer pelos Pais e Encarregados de Educacdo, de
acordo com o seguinte critério:

a) Em turmas onde haja necessidade de retirar alunos, cumprir-se-a o despacho de abertura do
ano letivo em vigor e, em casos de duvida ou empate, sairdo aqueles que a integraram em ultimo
lugar, excetuando-se os alunos abrangidos por medidas adicionais, ou outros, que a Diregao
considere oportunos.

4. Deve existir, tanto quanto possivel, homogeneidade e equilibrio na constituigdo das turmas.
5. Nao deverdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situagao de retengdo, devendo
os alunos retidos ser distribuidos equitativamente por todas as turmas do respetivo ano.

6. Alunos com assiduidade irregular e/ou interesses divergentes dos escolares podem ser


https://dre.pt/pesquisa/-/search/179057/details/maximized

integrados na mesma turma, desde que o Conselho de Turma elabore e execute um Plano de
Turma adequado e promotor de sucesso.

7. As turmas que integrem alunos com necessidades educativas, com a medida de reducdo de
turma, de qualquer nivel de ensino, sdo constituidas por vinte alunos, ndo podendo incluir mais
de dois alunos com necessidades educativas. No entanto, apds autorizacdo da Diretora e de
acordo com decisdo tomada em Conselho Pedagdgico, poderao ser abertas excecdes.

8. Sempre que existam alunos de Portugués Lingua Nao Materna em numero suficiente, deve o
Agrupamento, na medida do possivel, providenciar a constituicdo de uma turma apropriada as
caracteristicas desses alunos.

Artigo 10.°
Constituigcdo de Turmas no Ensino Pré-Escolar

1. Para a constituicdo de grupos nos estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar, deverdo ser
observados os preceitos estabelecidos no artigo 25.2 do Estatuto dos Jardins-de-Infancia,
aprovado pelo Decreto-lei n.2 542/79, de 31 de dezembro e no artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2
147/97, de 11 de junho.

2. O numero de alunos por grupo obedece ao estabelecido no Despacho Normativo n.2 10-

A/2018.

Artigo 11.°
Constitui¢do de Turmas no 1.2 Ciclo

1. As normas para a constituicdo das turmas do Ensino Basico sdo definidas pela legislagdao em
vigor (Despacho Normativo n.210-A/2018).

2. Sempre que ndo seja possivel aplicar os parametros do ponto anterior, o Conselho de
Docentes apresentara ao Conselho Pedagdgico uma proposta de alteracdo devidamente
fundamentada.

3. O numero de alunos nas turmas devera ser, na medida do possivel, uniforme em todas as
escolas do Agrupamento, por ano de escolaridade.

Artigo 12.°
Constituicdo de Turmas nos 2.2 e 3.2 CEB e no Ensino Secunddrio
1. A constituicdo de turmas nos 2.2 e 3.2 Ciclos do EB e no Secundario é feita de acordo com

Despacho Normativo n.2 10-A/2018.
2. Para a execugdo de um plano especifico de trabalho e apoio a Portugués Lingua Ndo Materna

devem, sempre que possivel, ser constituidas turmas com grupos de alunos estrangeiros com
idéntico nivel de proficiéncia linguistica.

3. A formacdo de turmas do 5.2 ano de escolaridade sera feita e coordenada preferencialmente
pelo Coordenador do 1.2 ciclo e pelos professores do 4.2 ano, sob a supervisdo da Diretora ou
de quem assuma a sua funcgao.

4. Aformacdo de turmas dos 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade sera feita preferencialmente
pelos Coordenadores dos Diretores de Turma de 2.2 e 3.2 ciclos e Diretores de Turma, sob a
coordenacdo da Diretora ou de quem assuma a sua fungao.

5. Aformacdo de turmas dos 10.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade sera feita preferencialmente
pelo Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario e Diretores de Turma, sob a
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coordenacdo da Diretora ou de quem assuma a sua funcao.

Artigo 13.°
Constituigdo de Turmas - Portugués Lingua Ndo Materna

1 - Este artigo é regido nos termos dos Decretos Lei n2 55/2018, de 6 de Julho; n2 54/2018,

de 6 de Julho; Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto; Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto;
Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto, Lei n2 116/2019, de 13 de Setembro; Despacho

n.2 2044/2022, de 16 de fevereiro; com as alteragBes introduzidas pela Portaria n? 65/2022,

de 1 de Fevereiro; Decreto Lei n2 62/2023, de 25 de Julho e da Portaria 278/2023, de 8 de
setembro.

2 - No ensino bdasico geral e nos cursos artisticos especializados, as matrizes curriculares podem
integrar a disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM), destinada a alunos que se
encontram numa das seguintes situagoes:

a) A sua lingua materna ndo seja o portugués;

b) Ndo tenham tido o portugués como lingua de escolariza¢do e, de acordo com o seu percurso
escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular mais adequada.
3 - Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM s3o constituidos, com base no Quadro Europeu
Comum de Referéncia (QECR) para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia linguistica:

a) Iniciagdo (A1, A2);

b) Intermédio (B1);

c) Avangado (B2, C1).

4 - Tendo em vista o posicionamento em nivel de proficiéncia, cabe a escola proceder a uma
avaliacdo do conhecimento da lingua portuguesa, a ocorrer quando o aluno ingressa no sistema
educativo.

5- A avaliagdo é realizada de acordo com os descritores do QECR para as Linguas e com base no
modelo de teste disponibilizado pela Diregao-Geral da Educagao.

6 - Os alunos que sejam posicionados no nivel de Inicia¢do (A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1)
frequentam a disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués.

7 -Os grupos-turma sdo organizados por nivel de proficiéncia, nos termos do despacho
normativo n.2 12/2011, de 22 de agosto, em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos.

8 - Os grupos-turma devem, preferencialmente, ser agrupados por niveis de proficiéncia: nivel
Al e sem nivel; nivel A2; nivel B1, ou, caso ndo seja viavel, em grupos de nivel A1 com grupos
sem nivel e grupos de nivel A2 com grupos de nivel B1.

9 - Quando se mostre inviavel a aplicagdo do previsto no numero anterior, estes alunos
frequentam o PLNM na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de Portugués.

10- Deve ser reservado um periodo adicional de 50 minutos da carga horaria semanal atribuida
ao PLNM, para trabalhar a lingua portuguesa enquanto lingua veicular das restantes disciplinas.
11 - Os alunos posicionados no nivel Avancado (B2, C1) frequentam a disciplina de Portugués.
12 - Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional, posicionados no nivel de
proficiéncia linguistica de Iniciacdo (A1, A2), com vista a promover a equidade e a igualdade de
oportunidades, poderd a escola, em articulagdo com os pais ou encarregados de educacao,
disponibilizar respostas educativas que facilitem o acesso ao curriculo, através de:

a) Mobilizagcdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

b) Adaptacdes ao processo de avaliacdo interna e/ou externa.
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Artigo 14.°
Lingua materna de alunos de sistemas de ensino estrangeiros

1. Visando o reconhecimento e a valorizacao da lingua materna do aluno, bem como o reforco
das aprendizagens da lingua portuguesa, designadamente o PLNM, é permitida a dispensa da
frequéncia de uma lingua estrangeira, nos 2.2 e 3.2 ciclos, aos alunos recém-integrados no
sistema educativo, provenientes de sistemas educativos estrangeiros, cuja lingua materna nao é
0 portugués.

2. Compete a Diretora do Agrupamento autorizar a dispensa acima referida.

3. E da competéncia da equipa TEIP (Territério Educativo de Intervencdo Prioritaria), no ambito
das a¢oes de melhoria previstas no Plano de A¢do 2024-2027:

a) Fazer o levantamento do nimero de alunos cuja lingua materna nao é o portugués, integrados
pela primeira vez nas escolas do Agrupamento;

b) Articular esta informacdo com Diretores de Turma, professores de PLNM e Coordenador de
Linguas.

4. E da competéncia do professor de Portugués/PLNM:

a) Proceder a avaliacdo diagndstica dos alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, com vista
a determinar o nivel de proficiéncia linguistica em lingua portuguesa, nas competéncias de
compreensdo oral/escrita, leitura e producdo oral/escrita, através da elaboracdo da prova
diagndstica e da definicdo e aplicacdo dos critérios de classificagao;

b) Aplicar a prova de avaliacdo diagndstica para posicionamento dos alunos de PLNM em grupos
de nivel de proficiéncia;

c) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o QECR;

d) Orientar os conselhos de turma na elaboragdo dos critérios de avaliagdo especificos a aprovar
em Conselho Pedagégico;

e) Elaborar as fichas de avaliacdo de PLNM, a serem implementadas a estes alunos;

f) Analisar os resultados da avaliacdo dos alunos, periodicamente, e elaborar o respetivo
relatorio;

g) Monitorizar e acompanhar as atividades curriculares e extracurriculares especificas a
desenvolver pelas escolas do Agrupamento, no dominio do ensino da lingua portuguesa como
lingua ndo materna;

h) Elaborar um relatério anual de avaliagdo do trabalho desenvolvido.

5. O Despacho n.2 2044/2022, de 16 de fevereiro, estabelece as normas destinadas a garantir o
apoio aos alunos cuja lingua materna ndo é o Portugués, que se encontram no Plano de Acgdo
TEIP 2024-2027:

a) Para além das horas de PLNM, os alunos frequentam disciplinas previstas na matriz curricular-
-base do respetivo ano de escolaridade com, pelo menos, 480 minutos/semana no 1.2 ciclo, 450
minutos/semana no 2.2 ciclo, 350 minutos/semana no 3.2 ciclo e 300 minutos/semana no ensino
secundario.

b) Em seguida, serdo incluidos na turma de origem e, com o apoio dos professores coadjuvantes,
irdo acompanhar o curriculo da turma.

c) O Programa PLNM Intensivo devera funcionar em sala prdpria, destinada para o efeito.

d) Devem ainda ser proporcionadas aos alunos outras atividades que potenciem a imersdo
linguistica, o relacionamento interpessoal, a inclusdo na escola e o sentido de pertenca,
designadamente tutorias e mentorias, clubes, voluntariado e desporto escolar.
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Artigo 15.°

Regras Gerais de Funcionamento do Agrupamento
1. As pessoas estranhas a escola que a ela se dirijam serdo, obrigatoriamente, identificadas a
entrada, devendo solicitar, a quem as receba, o devido encaminhamento.
2. N3o é permitido o acesso/a permanéncia de pessoas que, pela sua conduta, possam vir a
perturbar o funcionamento da escola.
3. N3o é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, durante os periodos
letivos, exceto, para cargas e descargas, de viaturas autorizadas. Neste caso, as viaturas deverao
circular com a precaucdo indispensavel.
4. Compete ao responsavel pela portaria, ou ao assistente operacional que estiver de servico
no local, zelar para que sejam cumpridas as determinagdes referidas nas alineas anteriores.
5. As horas de entrada e saida das atividades letivas sdo determinadas segundo o horario pré-

- estabelecido em conformidade com o presente Regulamento Interno.

Artigo 16.°
Regras Especificas e Funcionamento do Agrupamento

Jardins de Infancia

1. A inscricdo das criancas far-se-a no portal das matriculas, por decisdo do Encarregado de
Educacdo, ficando sujeita a critérios de sele¢do estabelecidos na lei;

2. O docente a quem o grupo de criangas foi atribuido é o responsavel pelo desenvolvimento
de todas as atividades da componente educativa (devendo ter em conta o estabelecido no
artigo 26.2 do Estatuto dos Jardins-de-Infancia, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de

dezembro), podendo, em areas especificas, ser apoiado por outros docentes.

3. Incluem-se as situagdes de rotinas didrias que promovam a autonomia das criangas,
no espaco interiorda escola, em estrita observancia do estabelecido na alinea b) do artigo
48.2 do Estatuto dos Jardins de Infancia, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de
dezembro.

4. A componente educativa sera planificada tendo em conta o Projeto Educativo, o Plano Anual
de Atividades do Agrupamento, bem como outras orientacdes estabelecidas em Conselho de
Docentes e/ou do Conselho Pedagdgico.

5. Em conformidade com o artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de dezembro, a

frequéncia dos Jardins de Infancia tem carater facultativo.

6. Eventuais atrasos das criancas deverdo ser justificados pelos Encarregados de Educacdo
perante o educador de infancia.

7. Sempre que uma crianca falte, o Encarregado de Educagao devera justificar, por escrito, essa
falta. Caso a auséncia seja por motivo de doenca superior a 5 dias Uteis, a justificacdo devera
ser feita através de atestado médico.

8. No caso de, ao fim de 20 dias de auséncia, ndo haver qualquer justificacdo, o Encarregado de
Educacdo serd informado, através de carta, de que o seu educando é excluido da frequéncia do
Jardim de Infancia.

9. Qualquer atividade que decorra fora do espac¢o do Jardim-de-Infancia carece de autoriza¢ao
do Encarregado de Educacdo.
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10. Na auséncia de uma ou mais educadoras, as criancas deverdo ser distribuidas pelas
restantes salas. Se o nimero total de criancas ultrapassar as dez (10), deverdo ficar na sala com
dois assistentes operacionais, mas sob a supervisdao das educadoras ao servico.

11. Consideram-se servicos da Educacao Pré-Escolar as componentes ndo educativas de apoio a
familia (determinadas com base nos artigos 16.2 a 18.2 do Estatuto dos Jardins de Infancia,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de dezembro) como almogos e prolongamento de
horario. Estes servicos regem-se pelas seguintes alineas:

a) O funcionamento de qualquer das modalidades da componente ndo educativa decorrerd no
estabelecimento escolar no qual as criangas serdo acompanhadas por animadores sociais, sob a
coordenacdo pedagdgica dos educadores de infancia;

b) O conjunto das modalidades da componente letiva e ndo letiva ndo pode exceder as 40 horas
semanais. Caso se verifique a necessidade de exceder esse limite, deverd ser solicitada
autorizacdo a Diretora do Agrupamento;

c) No sentido de assegurar os servicos da componente ndo educativa, e em conformidade com
o artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de junho, compete a Camara Municipal a
colocacdo de pessoal especializado e o fornecimento de materiais necessarios ao funcionamento
dos referidos servigos;

d) Outros aspetos ndo contemplados no presente Regulamento Interno, acerca da atividade de
animacao e apoio a familia, serdo regulados por regimento especifico.

Escolas do 1.2 Ciclo

1. O docente a quem a turma foi atribuida é o responsdvel pelo desenvolvimento de todas as
atividades, podendo, em areas especificas, ser apoiado por outros docentes.

2. Os alunos devem aguardar, ordeiramente, no local previamente definido pela escola a
chegada do professor. Se o professor faltar, os alunos deverdo seguir as instrugdes que lhes
forem transmitidas pelo assistente operacional ao servico.

3. Aos professores e alunos é permitida uma tolerancia de 10 minutos, somente ao primeiro
bloco letivo do dia. Esta tolerancia servira apenas para atrasos motivados por for¢ca maior ou
em casos imprevistos, devidamente justificaveis.

4. 0 aluno que chegue atrasado deverd justificar-se perante o professor, que podera aceitar, ou
ndo, o motivo apresentado. Em caso de atrasos consecutivos e/ou sistematicos, devera o
professor titular acionar os mecanismos necessarios, em cumprimento do estabelecido no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. 0 aluno que falte 3 dias consecutivos devera apresentar uma justificagdo médica.

6. Os alunos deverdo permanecer na escola desde a sua chegada até ao final das atividades
letivas.

7. Qualquer alteragdo ao principio enunciado na alinea anterior carece de autorizacdo escrita
do Encarregado de Educacdo.

8. As atividades letivas ndo poderdo terminar antes da hora prevista nos respetivos horarios.
9. Os alunos devem preparar-se para sair somente depois de autorizados pelo professor e
depois de garantido o correto alinhamento das mesas e verificado o estado de limpeza da sala.
10. O professor deverd ser o Ultimo a sair, verificando se as luzes ficam apagadas e a porta
fechada.

11. Os alunos ndo poderdo colocar os seus pertences nas escadas e/ou noutros locais de
passagem.
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12. O Coordenador de Estabelecimento deve organizar o funcionamento do recreio dos alunos
(30 minutos de manha), tendo em consideragdo que o acompanhamento das criangas durante
os momentos de recreio é da responsabilidade de todos os assistentes operacionais.

13. Sempre que se verifique, numa determinada escola, a impossibilidade de acompanhamento
dos alunos durante a hora de almocgo, os Encarregados de Educagdo deverdo ser informados.
No inicio do ano letivo, se assim o entenderem, poderdo apresentar solu¢des para esta
situagao.

14. E dever de todos os professores e assistentes operacionais chamar a ateng3o do aluno que
revele comportamentos incorretos, para evita-los.

15. Em caso de gravidade dos comportamentos, estes devem ser comunicados por escrito ao
Coordenador de Estabelecimento ou a Diretora, que encaminhard cada caso conforme o
estipulado na legislagdo em vigor, dando conhecimento ao Encarregado de Educagao.

16. Os alunos ndo podem permanecer na sala de aula durante o intervalo regulamentado,
mesmo que na companhia do professor.

Escolas dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

1. Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas as determinacdes
constantes nas regras gerais do funcionamento do Agrupamento.

2. As entradas e saidas das salas de aula dos alunos e professores do Ensino Bdsico e Secundario
sdo reguladas pelos horarios estabelecidos.

3. Os alunos devem aguardar ordeiramente, a porta da sala de aula, a chegada do professor. Se
o professor faltar, os alunos deverdo seguir as instrucdes que lhes forem transmitidas pelo
assistente operacional em servigo.

4. Aos professores e alunos é permitida uma tolerancia de 10 minutos somente ao primeiro
bloco letivo do dia (8h15). Esta tolerancia servira apenas para atrasos por motivo de for¢a maior
Ou em casos imprevistos.

5. As auséncias ao servi¢o docente deverdo ser justificadas de acordo com a legislagdo.

6. No caso de chegarem apds o inicio das atividades da aula, os alunos deverdo justificar a sua
demora, cabendo ao professor decidir sobre a eventual marcacdo de falta, com base na
justificacdo apresentada.

7. N3o é permitida a saida das salas de aula antes do fim de cada bloco/tempo, exceto em
situagdes especiais, devidamente justificadas e tendo o cuidado de nao perturbar as aulas que
ainda decorram.

8. O professor deve evitar prolongar a aula para além do tempo regulamentar.

9. No final da aula, o professor deverd ser o Ultimo a sair da sala, tendo o cuidado de deixar as
portas fechadas, bem como as janelas do rés-do-chao, depois de verificar se o quadro ficou
limpo, todo o espaco convenientemente arrumado e equipamentos e luzes desligados. No caso
de ter sido necessario alterar a disposicdo da sala, deve o professor responsavel, juntamente
com os alunos, refazer a disposic¢do inicial.

10. Todas as anomalias ou deficiéncias detetadas no espaco da sala de aula deverdao ser
comunicadas ao assistente operacional em exercicio de fun¢des no local.

11. Aos alunos ndo é permitido permanecer nos atrios ou corredores interiores dos
pavilhdes/blocos, nem nas proximidades de salas onde decorram aulas.
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12. Aos alunos ndo é permitido desenvolver/praticar atividades suscetiveis de perturbar quem
quer que esteja no pleno uso do seu direito de passagem nos locais de acesso, nem no interior
dos edificios escolares (jogar a bola, ouvir musica alta, ...).

Artigo 17.2
Atendimento aos Encarregados de Educacéo

Jardins de Infancia e Escolas do 1.2 Ciclo

1. O primeiro atendimento aos Encarregados de Educacao deve ser efetuado na abertura do
ano letivo, devendo ser dado a conhecer:

a) O calendario escolar;

b) O horario letivo da turma;

c) O horério de atendimento individual a pais e Encarregados de Educa¢do que deve ter em
conta os seus interesses e disponibilidade, assim como dos Educadores e Professores titulares
de turma);

d) Informagdes sobre o Servico de Apoio Social Escolar;

e) Outras informacgdes que considere pertinentes.

2. Nos momentos de avaliagdo de final de periodo, o professor ou educador devera dar a
conhecer:

a) A avaliacdo do aluno, através do atendimento individual e da entrega, em suporte de papel,
do registo individual, cuja cépia assinada ficard no processo do aluno. Dispensa-se a entrega
em suporte papel do registo de avaliagdo aos pais/EE sempre que este é enviado por e-mail. Os
encarregados de educagdo também terdo acesso ao registo Individual através do Programa de
Alunos;

b) Projetos em desenvolvimento, atividades de tempos livres e/ou de enriquecimento
curricular;

c) Eventual decisdo de reter o aluno pela segunda vez no mesmo ciclo, segundo os
procedimentos previstos no n.2 65 do Despacho Normativo n.2 1/2005, de 5 de janeiro (com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.2 18/2006, de 14 de margo, e pela
Declaracdo de Retificacdo n.2 25/2006, de 21 de abril) e no presente Regulamento Interno.

Escolas dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

1. O primeiro atendimento aos Encarregados de Educacdo deve ser efetuado na abertura do
ano letivo, devendo ser dado a conhecer:

a) O calendario escolar;

b) O horario letivo da turma;

c¢) O horario de atendimento individual a pais e Encarregados de Educacdo (este horario devera
ter em conta os interesses e disponibilidade dos Encarregados de Educagao e os dos Diretores
de Turma);

d) Outras informagGes que considere pertinentes.

2. Apds a reunido de avaliagdo de final de periodo ou no inicio do periodo letivo a seguir a
avaliacdo, o professor deverd dar a conhecer:
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a) A avaliagdo do aluno, através do atendimento individual ou de reunido de pais e
encarregados de educacdo, tendo, estes acesso ao registo Individual através do Programa
Inovar de Alunos;

b) Projetos em desenvolvimento, atividades de tempos livres e/ou de enriquecimento curricular;

c) Os Encarregados de Educacdo ndo deverao dirigir-se a escola na ultima semana de aulas de
cada periodo, salvo se convocados pelo Diretor de Turma.

CAPITULO Il - GRGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 18.°
Administragéo e Gestdo do Agrupamento

1. A Administracdo e Gestdao do Agrupamento de Escolas sdo asseguradas por érgaos proprios.
2. S3o 6rgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas os seguintes:

a) O Conselho Geral;
b) A Diretora;
c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO 1 - Conselho Geral

Esta seccdo é regida nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de Julho nos seus artigos 11.2.a 17.9.

Artigo 19.°
Conselho Geral

1. O Conselho Geral do Agrupamento é constituido por 21 elementos:

a) Sete representantes do corpo docente;

b) Dois representantes do corpo ndo docente;

c) Cinco representantes dos pais e Encarregados de Educacdo, um por cada escola;

d) Um representante dos alunos;

e) Trés representantes do Municipio de Albufeira;

f) Trés representantes da comunidade local.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndao docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos termos definidos neste regulamento.

3. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos em assembleia-geral de
pais e Encarregados de Educacdao do Agrupamento, sob proposta conjunta das Associacoes de
Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento. Caso ndo existam associacdes, deve a
Diretora convocar a assembleia de pais em que se procederd a eleicdo dos representantes. A
assembleia reline-se na escola sede do Agrupamento.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, que podera delegar
tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

5. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros que, na
primeira reunido do mandato, apds escolherem, por maioria simples, enderecam o convite a
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instituicOes, organizacdes ou personalidades para participar no Conselho Geral do Agrupamento.
6. Na eventualidade de qualquer imprevisto inviabilizar a designacdo de algum dos
representantes referidos nos numeros anteriores, a situacdo sera objeto de debate pelo
Conselho Geral, que decidird em conformidade com a situagao.

7. O pessoal ndo docente que faga parte do Conselho Geral tem direito a uma licenca de quatro
horas, por reunido, desde que esta se realize fora do seu horario de trabalho. Cada docente,
membro deste 6rgao, beneficia de uma hora a integrar a sua componente nao letiva.

8. Caso o presidente do Conselho Geral seja um docente, este beneficiara de duas horas de
reducdo da sua componente nao letiva.

9. O Conselho Geral devera:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento nos primeiros 30 dias do mandato;

b) Autorizar a Diretora, mediante proposta desta, a constituicio de assessorias
técnico-pedagdgicas;

c) Pronunciar-se sobre assuntos de interesse geral para a Escola, por sua iniciativa ou por
solicitacdo dos restantes érgdos;

d) Elaborar o resumo dos trabalhos e publicita-lo nas diferentes escolas/estabelecimentos de
ensino do Agrupamento;

e) As deliberagdes do Conselho Geral sé sdo vélidas desde que resultantes de uma maioria
absoluta de votos dos membros presentes na reunido.

Artigo 20.°
Funcionamento

Este artigo é regido pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, no seu artigo 17.9, e pelo seguinte:

1. As questdes processuais relativas as convocatoérias serdao definidas em sede de regimento.

2. Asreunides do Conselho Geral poderdo ter lugar em qualquer dia util, preferencialmente apds
as 17.30 horas, de modo a que permita a participacdo de todos os seus membros.

3. As atas sdo enviadas por via eletrdnica para aprovagao. Cada ata serad ratificada formalmente
na reunido seguinte.

4. Ao representante dos alunos do Ensino Secundario, membro efetivo do Conselho Geral, é
garantida a justificacdo das faltas as aulas, desde que temporalmente coincidentes com o hordrio
de reunibes para as quais tenha sido convocado, nos termos do presente Regulamento ou do
Regimento do Conselho Geral, devendo o Presidente do Conselho Geral atestar, em documento
por si assinado, que foram dadas por motivos excecionais e decorrentes da atividade do aluno
como membro efetivo do Conselho Geral.

Artigo 21.°
Processo Eleitoral

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.
2. O Presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais para a designacao dos representantes dos alunos do Ensino
Secundario, do pessoal docente e do pessoal ndo docente naquele 6rgdo de Administracdo e
Gestao.
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3. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixa¢do das
listas de candidatos, hora e local(ais) de escrutinio e sdo afixadas nos lugares habituais para o
efeito.

4. O representante dos alunos do Ensino Secundario, do pessoal docente e do pessoal ndo
docente relnem-se em separado, previamente a data de realizacdo das assembleias eleitorais,
para decidir a composicao das respetivas mesas eleitorais, constituidas por um Presidente e dois
Secretarios.

5. As urnas mantém-se abertas, no minimo, durante oito horas, num horario que possibilite a
votacdo no periodo de funcionamento da escola sede, podendo encerrar mais cedo, caso
tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

6. As eleicGes sdo realizadas na escola sede, por escrutinio secreto e voto presencial sendo os
resultados da assembleia eleitoral transcritos em ata, que sera assinada pelos membros da mesa
bem como pelos representantes das listas concorrentes.

7. O Presidente do Conselho Geral, nos noventa dias anteriores ao termo do respetivo mandato,
solicita ao Municipio e aos Pais e Encarregados de Educagdo a indicacdo dos seus representantes.
8. Os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econdmico sdo cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral, de acordo com a
relevancia de tais atividades no Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 22.°
Eleicbes

1. Os representantes dos alunos do Ensino Secundario, do pessoal docente e do pessoal ndo
docente candidatam-se a elei¢cdo, apresentando-se em listas separadas, sendo eleitos pelos
respetivos corpos em assembleias eleitorais convocadas pelo Presidente do Conselho Geral
cessante. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel e sempre que se
encontrem candidatos para o efeito, a representacao dos diferentes niveis e ciclos de ensino, nos
termos definidos neste documento.

2. As assembleias eleitorais sdo constituidas, respetivamente, pela totalidade dos alunos do
Ensino Secundario, pela totalidade dos docentes e pela totalidade dos ndo docentes, em
exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.

3. As assembleias eleitorais decorrerem ao longo de um unico dia, em data e horario a definir
pelo Conselho Geral, estando a mesa eleitoral aberta em horario de forma a possibilitar a
votagao no periodo de funcionamento da escola sede.

4. Por determinagdo do Presidente do Conselho Geral, os cadernos eleitorais sdo publicitados
nos locais habituais, com uma antecedéncia minima de trés dias Uteis em relacdo a data prevista
para a respetiva assembleia eleitoral.

5. Eleicdo do Representante dos Alunos do Ensino Secundario:

a) Os Representante dos Alunos do Ensino Secundario candidatam-se a eleicdo, constituidos em
listas. As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em numero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral;

b) As listas serdo entregues, até cinco dias antes do dia da assembleia eleitoral, a Diretora ou a
guem a representar, que imediatamente as rubricard, lhes atribuird uma letra por ordem
alfabética de acordo com a ordem de entrada, e as fard afixar nos locais mencionados na
convocatéria daquela Assembleia;
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c) Cada lista podera indicar um representante para acompanhar todos os atos da eleicdo;

d) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt;

e) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, que sera assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes;

f) A publicitacdo dos documentos emanados da Comissdo de Acompanhamento do processo
eleitoral serd afixada nos locais habituais no prazo maximo de 2 dias uteis;

g) As faltas as convocatdrias para a eleicdo da mesa da assembleia eleitoral devem ser registadas
pelo respetivo Diretor de Turma;

h) Ndo podem ser eleitos ou designados os alunos a quem tenha sido aplicada, nos dois uUltimos
anos escolares, uma medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada, ou que
tenham sido no mesmo periodo excluido da frequéncia de qualquer disciplina, ou retidos por
excesso de faltas.

6. Eleicdo dos Representantes dos Docentes:

a) Os Representantes dos Docentes candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas;

b) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em numero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral;

c) As listas do Pessoal Docente deverdo representar os docentes de todos os ciclos de educagao
e de ensino do Agrupamento de escolas, sempre que existam as condi¢cbes necessdrias para tal;
d) As listas serdo entregues até cinco dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, nos
Servigos Administrativos e rubricadas pelo presidente do Conselho Geral responsavel pelo
processo. Serdo ainda rubricadas e datadas pela Diretora, que lhes atribuirda uma letra por
ordem alfabética, de acordo com a ordem de entrada, e as afixara;

e) Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleicdo;
f) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt;

g) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes;

h) As faltas as convocatérias para a permanéncia na mesa da assembleia eleitoral
correspondem a 2 (dois) tempos letivos.

7. Eleicdo dos Representantes do Pessoal Nao Docente:

a) Os Representantes do Pessoal Ndo Docente candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas
qgue devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos e membros suplentes, em
numero igual;

b) As listas serdo entregues até cinco dias antes do dia da assembleia eleitoral, a Diretora ou ao
seu representante, que imediatamente as rubricard, lhes atribuird uma letra por ordem
alfabética, de acordo com a ordem de entrada, e as fara afixar nos locais mencionados na
convocatoéria daquela Assembleia;

c) Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleicdo;
d) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt;

e) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, que serd assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes;
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f) A publicitacdo dos documentos emanados da Comissdo de Acompanhamento do processo
eleitoral sera afixada nos locais habituais no prazo maximo de 2 dias Uteis;

g) As faltas as convocatdrias para a eleicdo da mesa da assembleia eleitoral devem ser
registadas pelo respetivo Coordenador Técnico/Encarregado Operacional.

8. Eleicdo dos Pais e Encarregados de Educacao

a) Para efeitos eleitorais sdo considerados membros de pleno gozo dos seus direitos todos os
Pais e Encarregados de Educacdo cujos educandos frequentem um dos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento no ano letivo em que se realize o ato eleitoral;

b) Os representantes dos pais e Encarregados de Educacdo sao eleitos em Assembleia Geral de
Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas de Albufeira, sob proposta da sua
organizagdo representativa. Caso ndo exista uma organizacdo Unica, representativa de todo o
Agrupamento, os Pais e Encarregados de Educacdo poderdo apresentar-se sob propostas
individuais, desde que constituidos em listas e desde que preferencialmente representem
todos os niveis de ensino e todas as escolas que constituem o Agrupamento;

c) E interdito subscrever mais de uma lista;

d) Ndo é permitida a inscricdo de um membro que exerca fungées no Agrupamento;

e) Constituem-se, para este fim, listas com a identificacdo dos candidatos a membros efetivos,
em numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos cinco
candidatos a membros suplentes;

f) As listas candidatas devem apresentar um delegado por lista, para acompanhamento e
fiscalizagdo dos procedimentos eleitorais;

g) As candidaturas devem ser formalizadas em impressos préprios elaborados para o efeito,
disponibilizados nos servicos de administracdo escolar do Agrupamento de Escolas de
Albufeira e na pagina eletrénica do Agrupamento;

h) As listas deverdo ser entregues nos Servicos Administrativos e rubricadas pelo Presidente do
Conselho Geral até 15 dias antes do ato eleitoral;

i) Apos verificada a conformidade das listas admitidas a eleicdo, referenciadas por ordem
alfabética, estas devem ser afixadas em todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento
até dez dias antes do ato eleitoral;

j) E da responsabilidade do Presidente do Conselho Geral assegurar a abertura do ato eleitoral,
o envio da convocatdria aos Pais e Encarregados de Educagdo, assim como a afixagdo e a
disponibilizacdo dos cadernos eleitorais;

K) A cada aluno corresponde um Unico voto da méae, ou do pai ou do Encarregado de Educacédo
constante no seu processo;

I) A Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagdo deve ter como Unico ponto da ordem
de trabalhos a elei¢do dos representantes ao Conselho Geral e deve ser presidida por uma mesa
eleitoral, constituida por representantes indicados, até ao maximo de cinco pessoas, pelas listas
gue se apresentam a eleicdo; de entre os membros que constituem a mesa eleitoral devera ser
eleito um Presidente e um Secretario;

M) Para a votacdo sdo utilizados boletins de voto elaborados de acordo com o nimero de listas
apresentadas, onde constam apenas as designac¢des atribuidas a cada uma delas;

N) A abertura da urna deve efetuar-se perante a assembleia eleitoral;

O) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta do método de Hondt;
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P) Na ata da assembleia, assinada pelos membros da mesa, devem constar os resultados e
registos de eventuais ocorréncias ou incidentes no decurso do procedimento eleitoral.

Artigo 23.°
Presidente do Conselho Geral

1. Na primeira reunido, apds a tomada de posse dos membros do Conselho Geral, o Presidente
é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes.

2. Qualquer dos membros do Conselho Geral é elegivel, com exce¢do do representante dos
alunos.

3. Para além da coordenacao de todas as atividades inerentes ao drgao a que preside, compete
ainda ao Presidente do Conselho Geral convocar todas as reunides, previstas neste regulamento,
relacionadas com o processo eleitoral para a designacdo dos membros do Conselho Geral.

4. Para o exercicio das tarefas inerentes as suas funcdes, o Presidente do Conselho Geral tem o
direito de requerer a Diretora todos os meios necessarios.

Artigo 24.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, com excecao do
mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao, que tem a duracao de dois
anos letivos, e o do aluno, que tem a durag¢do de um ano letivo.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleigao ou designacao.

3. O mandato do Presidente corresponde ao mandato do 6rgdo a que preside, podendo, no
entanto, cessar a todo o momento, desde que por sua iniciativa renuncie ao cargo, ou nesse
sentido votem mais de metade dos membros em efetividade de fungdes.

4. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

5. No caso de se esgotarem os elementos suplentes nalgum corpo de representantes,
inviabilizando a respetiva substitui¢do, sera ativado novo processo eleitoral nos termos previstos
neste regulamento.

6. Os representantes eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares terminam os
seus mandatos na data prevista para a conclusdao do mandato dos membros substituidos.

SECCAO 2 - Diretora

Artigo 25.2
Diretora
Este artigo é regido pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas

pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho, nos seus artigos 18.2 a 30.°.
1. S3o competéncias da Diretora:

a) Constituir arquivo de todas as atas das reunides previstas neste regulamento.
b) Convocar todas as reunies previstas neste regulamento, com exce¢do das do Conselho Geral.
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Sempre que neste regulamento esteja expressamente determinado quem a convoca, a reunido
convocada pela Diretora é, por natureza, de carater extraordinario.

c) Assegurar que os horarios da Subdiretora, dos adjuntos e dos assessores garantam a devida e
eficaz administracdo e gestao do estabelecimento de ensino.

d) Designar os Diretores de Instalacdes.

e) Designar as equipas que colaboram no Plano Tecnolégico da Educacdo, na elaboracdo de
hordrios, secretariado de exames, matriculas, turmas e turnos.

f) Ratificar as delibera¢des dos Conselhos de Turma.

g) Presidir as reunides do 6rgao de administracdo e gestao.

2. A Diretora exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pelo Municipio de Albufeira.

SECCAO 3 - Conselho Pedagégico

Os artigos seguintes sdo regidos nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, nos seus artigos 31.2 a 34.2.

Artigo 26.°
Composicéo

1. O Conselho Pedagdgico é constituido, no maximo, por 17 membros:

a) Diretora, que exerce a fung¢do de Presidente do Conselho Pedagdgico;

b) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

c) Coordenadores dos seis Departamentos Curriculares: Pré-escolar, 1.2 Ciclo, Linguas, Ciéncias
Sociais e Humanas, Matematica e Ciéncias Experimentais e Expressdes.

d) Trés Coordenadores dos Diretores de Turma;

e) Um Coordenador das Bibliotecas Escolares;

f) Um Coordenador de Projetos;

g) Um Representante dos Servigos de Apoio Especializado;

h) Um Coordenador do Ensino Ndo Regular/Ofertas Profissionalizantes;

i) Um Coordenador do Projeto TEIP do Agrupamento;

j) Um Coordenador da Secgdo de Autorregulacdo do Agrupamento.

2. Pontualmente, poderao participar, como convidados, no Conselho Pedagdgico membros dos
servicos técnico-pedagdgicos com vista ao esclarecimento de determinadas situagées.

3. Os Coordenadores de Estabelecimento do Ensino Bdsico sdo designados pela Diretora.

4. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sao eleitos pelo respetivo Departamento,
de entre uma lista de trés docentes propostos pela Diretora para o exercicio do cargo.

5. Os Coordenadores do Departamento da Educagao Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo sdo eleitos pelo
respetivo Departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pela Diretora para o
exercicio do cargo de acordo.

6. Todos os coordenadores sdo designados pela Diretora.
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Artigo 27.°
Presidente do Conselho Pedagdgico

1. Para além da coordenacao de todas as atividades inerentes ao 6rgao a que preside, compete
ainda a Presidente do Conselho Pedagégico:

a) Elaborar a ordem dos trabalhos para as reunides.

Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Pedagdgico

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar o seu regimento nos primeiros trinta dias de mandato;

b) Analisar e dar o parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas
pedagdgicas e de orientacdo educativa do Agrupamento, destinadas a melhorar a qualidade do
ensino/aprendizagem;

c) Proceder a distribuicdo dos tempos letivos, assegurando a concentracdo maxima das
atividades escolares da turma num sé turno do dia e o limite de tempo maximo admissivel
entre aulas de dois turnos distintos do dia;

d) Proceder a distribuicdo dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés
ou menos dias da semana e a distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de
lingua estrangeira;

e) Aprovar, com base em pareceres emitidos pelos Departamentos Curriculares, os tempos
letivos que digam respeito a gestdo e organizacdo dos tempos curriculares escolares, a
definicdo das atividades educativas e ao acompanhamento dos alunos, designadamente em
disciplinas com menor sucesso escolar, quer através do mecanismo de aumento da carga
curricular, quer através de estratégias de apoio, do regime de coadjuvacdo dentro da sala de
aula, quer através de apoio a grupos de alunos.

f) Avaliar, no final de cada periodo, o impacto das medidas de promog¢ao do sucesso educativo
implementadas, bem como as atividades desenvolvidas, deliberando um plano estratégico que
estabeleca metas para o ano letivo seguinte;

g) Aprovar outras atividades a incluir, pela Diretora, na componente ndo letiva de
estabelecimento, para além das previstas no n.2 3 do artigo 82.2 do ECD;

h) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

i) Aprovar os critérios de avaliagdo para cada ciclo, ano de escolaridade e curso, de acordo com
as orientacdes do curriculo nacional, sob proposta do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo, e
dos Departamentos Curriculares, nos 2.2 e 3.2 Ciclos e no Ensino Secundario e dos Cursos
Profissionais e Cursos de Educac¢do e Formacgao;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Lei e pelo presente
Regulamento Interno.

Artigo 29.°
Funcionamento do Conselho Pedagdgico
1. No ambito do Conselho Pedagdgico, devem ser constituidas comissGes para
acompanhamento das diversas atividades da Escola.

2. Compete ao Conselho Pedagdgico, reunido em plenadrio, decidir anualmente o nimero de
comissdes a criar neste drgdo.
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3. A nomeacao dos elementos das comissdes tem a duracao de um ano escolar.

4. As reunides ordinarias do Conselho Pedagdgico sdo convocadas com antecedéncia de, no
minimo, 2 dias Uteis, através de convocatdéria com a ordem de trabalhos, afixada na sala de
professores e/ou enviada por correio eletrénico para todos os membros.

5. Os assuntos julgados de interesse a agendar para as reunioes do Conselho Pedagdgico devem
ser apresentados a Presidente, até 48 horas antes do dia anterior ao da realiza¢do da reuniao.
6. Atitulo excecional, poderao ser agendados assuntos no préprio dia, no inicio da reunido, pelo
Conselho Pedagdgico.

7. O quérum necessario para a realizacdo das reunides sera equivalente a metade dos
elementos, mais um. Na falta de quérum, é marcada nova reunido nos prazos previstos por Lei.
8. As reunibes do Conselho Pedagdgico terdo a duragdo maxima de trés horas.

9. O ponto designado por Outros Assuntos sera sempre previsto na ordem de trabalhos.

10. As atas serdo elaboradas em suporte informatico, pelos elementos docentes do Conselho
Pedagdgico, a excec¢do da Presidente, e serdo elaboradas de forma rotativa por ordem alfabética.
11. A Presidente deve assegurar as inscricdes de todos quantos desejarem intervir durante as
reunides para assegurar a boa ordem dos trabalhos.

12. Em caso de auséncia, deve o elemento ausente informar-se dos trabalhos e deliberacGes
ocorridos nessa reuniao, no sentido de promover uma informacao eficaz aos seus representados.
13. Na previsdo de uma auséncia, esta devera ser comunicada antecipadamente a Presidente do
Conselho Pedagdgico.

14. Na auséncia da Presidente do Conselho Pedagdgico, este sera substituido pela Subdiretora.
15. Sempre que o assunto a debater o exija, podera ser requerida a presenga de quaisquer outros
elementos da comunidade educativa cuja participacdo, sem direito a voto, seja determinante
para o desenvolvimento dos assuntos da ordem de trabalhos.

16. Todos os elementos do Conselho Pedagdgico tém o dever de guardar sigilo profissional dos
assuntos tratados em sede do Conselho. Esta regra também é valida para os elementos externos
gue venham a ser convocados a participar.

Artigo 30.°
Mandatos

1. O mandato da Presidente do Conselho Pedagdgico e dos seus membros tem a duragdo de
quatro anos.

2. Os membros do Conselho Pedagdgico entrardao em fungdes ou continuardo no exercicio do
seu mandato a 1 de setembro de cada ano letivo.

3. A cessacdo de fungdes de qualquer membro docente do Conselho Pedagdgico, a pedido do
interessado ou de pelo menos dois tercos dos membros docentes do 6rgao de apoio a que
pertence, carece de parecer do Conselho Pedagdgico baseado na fundamentacdo dos
interessados.

SECCAO 4 - Conselho Administrativo

Os artigos seguintes sdo regidos nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho nos seus artigos 36.2 a 39.2,
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Artigo 31.°
Competéncias do Conselho Administrativo

Sao competéncias do Conselho Administrativo as definidas pela legislagao acima referida.

Artigo 32.°
Funcionamento e Mandato do Conselho Administrativo

1. Das reunides sera lavrada uma ata, secretariada pela Chefe dos Servicos Administrativos.
2. O mandato do Conselho Administrativo coincide com o mandato da Diretora.

SECCAO 5 - Programa TEIP

Artigo 33.2
Objetivos Gerais

1. S3o objetivos gerais do Programa TEIP:

a) A melhoria da qualidade da aprendizagem nas escolas do agrupamento e a promocdo do
sucesso educativo dos alunos;

b) O combate ao abandono escolar e ao abandono precoce do sistema educativo;

c) A criacdo de condicGes que promovam a orientacdo educativa e a transicdo qualificada da
escola para a vida ativa;

d) A articulagdo da escola com os parceiros dos Territérios Educativos de Intervengdo Prioritaria.

Artigo 34.°
Plano de Melhoria TEIP

Fazem parte do Plano de Melhoria TEIP:

a) A qualidade da aprendizagem e dos resultados escolares dos alunos;

b) A redugdo do abandono, absentismo e indisciplina dos alunos;

c) A transicdo da escola para a vida ativa;

d) A intervengdo da escola como agente educativo e cultural central na vida das comunidades
em que se insere.

Artigo 35.¢
A equipa TEIP

1. A equipa TEIP destina-se a acompanhar e apoiar a elaboracao, execucao e avaliacdo dos
projetos e atividades complementares dos estabelecimentos do agrupamento, no dmbito do
Plano de Melhoria TEIP.

2. O Coordenador TEIP é designado pela Diretora.

3. Aequipa TEIP é constituida, tendo em conta o artigo 10.2 do Despacho Normativo n.2 20/2012,
de 3 de outubro.

4. S3o competéncias do Coordenador TEIP:

a) Orientar o trabalho a desenvolver;

b) Promover a articulagdo entre os professores e os técnicos afetos as acGes do TEIP;
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c) Assegurar a monitorizacdo e avaliacdo da exequibilidade das a¢des implementadas em
articulagdo com a Comissao de Avaliacdo Interna do Agrupamento;

d) Cumprir as diretrizes legisladas.

5. A articulacdo do trabalho desenvolvido pela equipa TEIP é realizada através de reunides
semanais ou, sempre que seja necessario, mediante convocatéria do seu Coordenador ou da
Diretora.

6. Compete a equipa TEIP elaborar um relatério anual.

SECCAO 6 - Coordenagio de Estabelecimento

Artigo 36.°
Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

1. Para além do estabelecido nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alterac¢des introduzidas pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho, nos seus artigos 40.2 e 41.2, o Coordenador de Estabelecimento tem
as seguintes competéncias:

a) Manter em dia o inventario dos materiais e equipamentos do respetivo estabelecimento;

b) Elaborar as relagdes de material inutilizado ou avariado;

c) Elaborar os mapas do leite e do suplemento didrio dos Estabelecimentos de Educacdo
Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo;

d) Convocar, sempre que julgue necessario e desde que comunique a Dire¢do, reunido de
docentes ou ndo docentes, da escola, para o bom funcionamento do estabelecimento de ensino;
e) Elaborar e coordenar a estrutura interna de seguranca do estabelecimento;

f) Proceder a relagdo de necessidades de material de cada setor de cada escola, ficando
responsavel pela sua guarda e distribuicdo.

CAPITULO IIl - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO 1 - Estruturas de Coordenagao e Supervisio

Os artigos seguintes sdo regidos nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho nos seus artigos 42.2 a 45.2,

Artigo 37.°
Estruturas de Coordenacgdo Educativa e Supervis@o Pedagdgica
1. As estruturas de coordenacdao educativa sdao aquelas que colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com a Direcdo, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso
escolar dos alunos na perspetiva da promog¢ao da qualidade educativa.
2. A coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo asseguradas pelas seguintes estruturas
de orientacdo educativa do Agrupamento:

a) Departamento da Educacgdo Pré-Escolar;
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b) Departamento do 1.2 Ciclo;

c) Departamentos Curriculares dos 2.2 e 3.9ciclos e do ensino secundario;

d) Conselhos de Turma;

e) Conselhos de Diretores de Turma do 2.2 Ciclo, do 3.2 Ciclo e do Ensino Secundario;

f) Coordenacgdo do Ensino Ndo Regular (CEF e Cursos Profissionais);

g) Coordenacdo do Projeto TEIP;

h) Coordenacdo de Seccdo de Autorregulacéo;

i) Outros servicos de apoio e de complemento educativo: Apoio Tutorial Especifico (ATE),
Apoio Pedagdgico Acrescido (APA);

j) Outras estruturas de coordenacdo.

Artigo 38.¢
Departamentos da Educagdo Pré-Escolar, do 1.2 Ciclo e Departamentos Curriculares

Os Regimentos dos Departamentos da Educacao Pré-Escolar, do 12 Ciclo e dos Departamentos
Curriculares encontram-se na pdgina do Agrupamento no menu “Agrupamento - Documentos”.

Artigo 39.°
Conselho de Diretores de Turma

O Regimento do Conselho de Diretores de Turma encontra-se na pagina do Agrupamento no
menu “Agrupamento - Documentos”.

Artigo 40.°

Conselho de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Bdsico e do Ensino Secunddrio
1. No inicio de cada ano letivo, a Diretora nomeara, de entre os docentes de cada turma, um
docente de carreira, sempre que possivel, que garanta a continuidade no desempenho do cargo
de Diretor de Turma, o qual serd, por ineréncia, o Presidente do Conselho de Turma.
2. O Diretor de Turma nao devera acumular este cargo com outras fun¢des, a excegdo das
Coordenacdes de Diregao de Turma.
3. O Diretor de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a
promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a interven¢do dos
professores da turma e dos Pais / Encarregados de Educacdo, colaborando no sentido de prevenir
e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 41.°
Composicdo do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, pelo delegado da turma (a
excec¢do do 2.2 ciclo) e por dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos
da turma.

2. O delegado da turma é eleito por todos os alunos da turma, em assembleia de turma.

3. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagao sdo eleitos de entre os seus pares,
no inicio de cada ano letivo, em reunido a efetuar para o efeito.

4. Os representantes dos Servicos de Psicologia e Orientacdo e/ou Servicos de Apoios
Especializados fazem parte dos Conselhos de Turma em que haja alunos que estejam a ser
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acompanhados por estes servigos.
5. Nas reunides destinadas a avaliacdo dos alunos e a assuntos relacionados com exames, o
Conselho de Turma é constituido, apenas, pelos docentes da turma.

Artigo 42.°
Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma relne ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo
e extraordinariamente sempre que for necessdrio, a pedido da Diretora, do Conselho
Pedagdgico, do Diretor de Turma, ou de dois tergos dos seus membros.

2. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma e secretariado por um professor,
designado pela Diretora.

3. No caso de auséncia simultanea do Presidente e do Secretdrio, a reunido sera presidida pelo
docente com mais tempo de servico e secretariada pelo docente com menos tempo de servico.
4. No caso de se verificar apenas a auséncia do Presidente, serd o secretario a presidir a reunido,
assumindo o docente com menos tempo de servico as funcdes de secretario.

5. Na auséncia do secretdrio, cabe ao docente com menos tempo de servico secretariar a
reuniao.

6. Sempre que a auséncia de um membro do Conselho de Turma, em reunido de avaliagdo, for
imprevista, a mesma serd adiada no prazo maximo de quarenta e oito horas, por forma a
assegurar a presenca de todos os seus elementos. Se a auséncia for superior a quarenta e oito
horas, o conselho de turma reunird com os restantes membros, devendo a Diretora tomar
providéncias para fazer chegar ao Diretor de Turma a avaliagao correspondente ao professor
ausente. Se a auséncia for do Diretor de Turma, a Diretora nomeara um substituto, nos termos
do presente Regulamento Interno.

7. Nas reuniGes em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos, apenas participam os
membros docentes.

8. Nos Conselhos de Turma para revisdo das classificagbes atribuidas (recursos), o docente,
sobre o qual recai o pedido de revisdo, tem o direito de conhecer o conteldo do requerimento
efetuado pelo aluno ou pelo Encarregado de Educagdo com uma antecedéncia de pelo menos
48 horas.

Artigo 43.2
Competéncias do Conselho de Turma

Para além das competéncias definidas na lei, compete ao Conselho de Turma:

1. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem.

2. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

3. Identificar ritmos diferentes de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, visando
a sua superagao.

4. Preparar informacgdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdao dos alunos.

5. Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacdao no
percurso escolar do aluno.
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6. Analisar situacbes de indisciplina ocorridas com os alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas corretivas, de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7. Avaliar os alunos de acordo com a Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto

8. Proceder a avaliacdo do rendimento escolar dos alunos, com vista a prevencao de situa¢des
de insucesso e de retencdo repetida.

9. Decidir relativamente a situagdes que impliqguem a retengdo do aluno no mesmo ano e
estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos, nomeadamente nos termos
do Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto , de 5 de abril, e da Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de
agosto e do Decreto-Lei n.2 54/ 2018 de 6 de julho.

10. Planificar o calenddrio de testes de avaliacdo sumativa, em reunido, no inicio de cada

periodo, de forma a equilibrar os momentos de avaliagdo sumativa.

11. Propor os alunos para os quadros de valor e exceléncia, de acordo com o regulamento
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

12. No caso do 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico deve:

a) Elaborar o Plano de Turma, assegurando a adequag¢do do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

b) Assegurar o desenvolvimento do Plano de Turma, de forma integrada e articulada, adotando
estratégias de diferenciacdo pedagdégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

c) Coordenar e avaliar de forma integrada e sistemdtica todo o trabalho realizado no ambito do
Plano de Turma.

Artigo 44.°
Ensino Ndo Regular (Cursos de Educagdo e Formagdo e Cursos Profissionais)

O Regulamento dos CEF e Cursos Profissionais encontra-se na pagina do Agrupamento no
menu “Agrupamento - Documentos”.

Artigo 45.2
Servicos de Apoio e Complemento Educativo

1. Os artigos seguintes sado regidos nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com

as alteragGes introduzidas pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho no seu artigo 452.
2. O Regimento do Apoio Tutorial Especifico (ATE) encontra-se na pagina do Agrupamento no

menu “Agrupamento - Documentos”.

Artigo 46.2
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna

1. A Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do Interna (doravante CAAI) é parte integrante do
Agrupamento no sentido de acompanhar eficazmente o Projeto Educativo do Agrupamento, na
perspetiva de promocdo da qualidade educativa. Caracteriza-se pela idoneidade, competéncia,
isengdo, responsabilidade e autonomia.

2. A CAAIl é nomeada pela Diretora e integra docentes dos varios ciclos, sempre que possivel,
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desde o Ensino Pré-escolar até ao Secunddrio. E constituida por elementos de diferentes
Departamentos/Grupo disciplinares, um elemento do corpo nido docente e um elemento da
Associacdo de Pais/Encarregados de Educagao.

Artigo 47.°
Coordenagdo de Projetos

1. A coordenagdo de projetos de desenvolvimento educativo é da responsabilidade de um
professor coordenador, nomeado anualmente pela Diretora, de acordo com o perfil tido como
adequado para o desempenho do cargo.

2. O Coordenador beneficia de uma reducdo da componente nao letiva a definir pela Diretora,
ouvido o Conselho Pedagdgico.

3. O Coordenador de projetos participa no Conselho Pedagdgico.

4. Sao fungdes do Coordenador de Projetos:

a) Divulgar e promover o maior numero de projetos na escola, envolvendo a comunidade
escolar;

b) Compilar as varias propostas dos Departamentos Curriculares e Estruturas do Agrupamento
num documento Unico com o nome de Plano Anual de Atividades do Agrupamento (PAA);

c) Coordenar e colaborar na operacionalizagdo dos projetos;

d) Contribuir para uma imagem exterior positiva e dindmica do Agrupamento;

e) Descobrir linhas de atuagdo que favorecam o desenvolvimento de atividades de caracter
transversal e que envolvam o maior nimero de elementos da comunidade educativa;

f) Apresentar a Diretora, no final do ano letivo, um relatério critico sobre o trabalho
desenvolvido;

g) Desenvolver e apoiar projetos de ambito local, regional, nacional e internacional, numa
perspetiva de investigagdo-a¢cdo com os recursos do Agrupamento ou através de outras escolas,
agrupamentos ou entidades;

h) Assegurar a articulagdo entre os varios projetos.

Artigo 48.2
Servicos Técnico-Pedagdgicos
1. Em conformidade com o artigo 46.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo,
publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢Bes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.2224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, os
Servigcos Técnico-Pedagdgicos conjugam a sua atividade com as Estruturas de Coordenacgado

Educativa e Supervisdo Pedagdgica referidas no presente Regulamento, com a finalidade de
promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem a plena integra¢do escolar dos alunos.

2. Constituem os Servicos Técnico-Pedagdgicos:

a) A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos (BE) que, sendo uma estrutura vital do processo
educativo e essencial ao desenvolvimento da Missdo da Escola, deve ser entendida como uma
estrutura pedagdgica integrada no processo educativo, polo dinamizador de novos projetos e
novas praticas pedagdgicas, protagonista de mudanca e inovagdo, contribuindo ainda para um
Projeto de Escola;

b) Equipa TIC;

c) Equipa PES (Projeto Educacdo para a Saude);

d) Equipa de seguranga.
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Artigo 49.°
Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusGo

1. Os recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo destinam-se a promover a
existéncia de condi¢Ges que assegurem a inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2. Constituem os recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) O grupo disciplinar de Educacdo Especial;

b) O Servico de Psicologia e Orientagao (SPO);

c) Os técnicos especializados nas seguintes areas: terapia da fala, terapia ocupacional,
fisioterapia;

d) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

e) Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI);

f) Intervencdo Precoce.

3- 0 conjunto dos recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo enquadram-se num
conjunto de medidas que constituem uma resposta articulada e integrada aos problemas e
necessidades sentidos nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, visando os seguintes
principios orientadores:

a) Criar, em cada estabelecimento de ensino, intervengdes diversificadas que permitam a plena
inclusdo e o sucesso educativo de todas as criancas e jovens com necessidades educativas;

b) Assegurar, de forma flexivel, os apoios indispensdveis ao desenvolvimento de uma escola de
qualidade para todos.

Artigo 50.¢
Grupo de Educagdo Especial

1- A educacdo especial € um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao,
disponivel no agrupamento para responder a diversidade de necessidades dos alunos que
articula com os restantes intervenientes no processo educativo dos alunos. Compete ao grupo
disciplinar de educacgdo especial:

a) Colaborar com os drgdos de gestdo / as estruturas de orientacdo educativa na identificacdo
de necessidades educativas especificas e na definicdo das respostas adequadas a implementar;
b) Contribuir ativamente para a diversificagcdo de estratégias e métodos educativos, por forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem da populacdo discente do agrupamento, em
particular dos alunos com necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

c) Colaborar naimplementacdo das medidas educativas previstas na legislacdo em vigor, relativas
a alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

d) Participar na avaliagdo de alunos identificados para aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, em articulagdo com a EMAEI e por indicagao do seu coordenador;
e) Participar na elabora¢do dos Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP), Programas Educativos
Individuais (PEI).

f) Colaborar no estabelecimento de parcerias com outras entidades, no sentido de dar resposta
as especificidades dos alunos com PEl;

g) Promover o desenvolvimento dos processos de transi¢dao para a vida pds-escolar dos alunos
com PEl e elaborar, em conjunto com os restantes intervenientes, o Plano Individual de Transi¢do
(PIT);
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h) Elaborar um relatério de cada aluno com aplicacdo de medidas seletivas e adicionais, no final
do ano letivo, conjuntamente com o educador de infancia no pré-escolar, o titular de turma no
1.9 ciclo, o Diretor de Turma nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, o psicélogo, técnicos e
outros docentes que acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno;

i) Colaborar no encaminhamento dos alunos para apoios disponibilizados pela escola, que
melhor se adequem a sua situagdo especifica, quando, de acordo com a avalia¢do realizada, a
natureza das necessidades educativas ndo justificam a intervencao dos servicos da educacao
especial;

j) Apoiar diretamente os alunos com necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, privilegiando os alunos com maiores barreiras a aprendizagem, segundo critérios
pré-estabelecidos.

k) Apoiar indiretamente os alunos com necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e
ainclusdo, através da articulacdo com o educador de infincia/docente titular de turma/docentes
do conselho de turma, com vista a definicdo de estratégias pedagdgicas que facilitem o sucesso
educativo dos alunos;

1) Participar na melhoria das condigdes e do ambiente educativo dos estabelecimentos de ensino
numa perspetiva de fomento da qualidade e da inovacdo e inclusdo educativa;

m) Participar em acOes dirigidas aos Encarregados de Educacdo, em articulagdo com os
professores Titulares de Turma/Diretores de Turma, com vista a tomada de decisdes e
acompanhamento dos processos educativos dos seus educandos;

n) Participar na planificacdo e na organizacdo do ano letivo.

Artigo 51.°
Servicos de Psicologia e Orientagéio o Agrupamento :

1. O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) colabora com os drgdos de diregdo, docentes,
outros profissionais de educacdo, familias e intervenientes comunitarios, oferecendo um
conjunto abrangente e integrado de servigos.

2. O SPO é um servigo cuja atividade serd desenvolvida em conformidade com o plano anual
proposto e aprovado em Conselho Pedagdgico.

3. O propdsito deste servigo é apoiar o sucesso educativo, promover o comportamento positivo,
o bem-estar social e emocional, a saude fisica e mental e a inclusdo de todos os alunos.

Artigo 52.2
Dominios de Intervengdo do Servico de Psicologia e Orientagdo

1. O SPO atua em trés dominios distintos, mas complementares: o apoio e aconselhamento
psicolégico; o desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade educativa; o
desenvolvimento vocacional e de carreira.

2. Em cada um destes dominios, as a¢Ges a desenvolver devem ser planeadas levando em conta
o contexto, os recursos disponiveis e as prioridades estabelecidas nos instrumentos orientadores
da escola. Deverd o SPO:

a) Apoiar técnica e cientificamente os profissionais da escola, especialmente na definicdo e
operacionalizacdo de objetivos estratégicos, na organiza¢do e funcionamento escolar, na tomada

1 Baseado no documento Ordem dos Psicélogos Portugueses e Diregdo Geral de Educacgdo (2024). Referencial para a
Intervengdo dos Psicdlogos em Contexto Escolar.
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de decisdes pedagdgicas, na gestdo e mediacdo dos recursos (internos e externos), e no
desenvolvimento e capacita¢do dos profissionais de educacao;

b) colaborar com as familias e outros servicos da comunidade, em particular, no estabelecimento
de parcerias e na capacitacao dos diversos intervenientes, visando promover um ambiente de
aprendizagem positivo, seguro e saudavel, que aumente as oportunidades de envolvimento e
participacao de todos na vida escolar;

c) promover o bem-estar e a saude psicoldgica das criancas / jovens, das suas familias, dos
professores e demais elementos da comunidade educativa, através da planificacio e
implementacdo de a¢des de cardcter preventivo e promocional, numa perspetiva de prevencao
do aparecimento ou agravamento de dificuldades (e.g., atividades de prevencdo do insucesso
escolar, bullying, violéncia ou comportamentos de risco), de promog¢do de competéncias (por
exemplo, acdes de educacdo psicoldgica deliberada) e de facilitacdo da participacdo social e
comunitaria;

d) avaliar e intervir no dominio psicoldgico e educacional, propondo medidas e respostas
educativas alinhadas com as necessidades de desenvolvimento de criangas e jovens, nas areas
académica, social, emocional, comportamental, vocacional e outras, consideradas relevantes;
e) conceber e implementar intervengdes focadas no desenvolvimento vocacional e de carreira,
apoiando os alunos na gestdo da sua formacao e percurso profissional, nas transicdes inerentes
ao sistema educativo e na transi¢cdo para o mundo do trabalho;

f) intervir indiretamente em situacGes de crise (e.g., luto, suicidio, abuso), planificando e
implementando agdes, em colaboragdo com os varios elementos da comunidade educativa e a
familia, dirigidas a responder a tais eventos;

g) propor, elaborar, coordenar, participar, avaliar acGes e projetos inscritos no PAA e em outros
documentos estratégicos da escola.

Artigo 53.2
Competéncias do Servigo de Psicologia e Orientagdo do Agrupamento

1. Sdo competéncias do SPO:

a) Realizar Apoio e Aconselhamento Psicoldgico - conjunto de a¢les e estratégias que promovem
o desenvolvimento integral e harmonioso de criangas e jovens durante o seu percurso escolar;
b) Desenvolver o Sistema de Relagdes da Comunidade Educativa - conjunto de atividades que
visam capacitar e mobilizar os varios agentes educativos (liderancgas escolares, docentes e ndo
docentes, familias e encarregados de educac¢do, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do
Inclusiva), bem como entidades e servigos da comunidade (Centros Qualifica, Justica, Seguranca
Social, Saude, Autarquias, Ensino Superior), com o objetivo de melhorar as respostas educativas;
c) Desenvolver Orientagdo Vocacional e de Carreira - conjunto de atividades que visa capacitar
as pessoas, de qualquer idade e em qualquer fase da vida, a identificar as suas capacidades,
competéncias e interesses, a tomar decisées em matéria de educacdo, formacdo e emprego e a
gerir o seu percurso individual no ensino, no trabalho e noutras situagdes em que estas
habilidades podem ser adquiridas ou utilizadas.
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Artigo 54.°
Processo de encaminhamento de alunos para o Servico de Psicologia e Orientacdo

1. O processo de encaminhamento de alunos para o Servico de Psicologia e Orientacao funciona
conforme descrito em documento prdprio: “Critérios de admissdo e prioridade para o Servico
de Psicologia”.

2. O processo de encaminhamento de alunos deve seguir os seguintes procedimentos:

a) O diretor de turma ou outro membro do conselho de turma deve solicitar consultoria prévia
com um psicélogo via e-mail (psicologosaea@aealbufeira.pt);

b) Na sessdo de consultoria deve ser apresentada toda a informagdo relevante possivel
(percurso escolar, relatérios, informacgdes familiares);

c) A informacdo da sessdo de consultoria sera discutida em reunido de equipa semanal para
posterior decisdo sobre o encaminhamento e modalidade de intervencao mais adequada;

d) Sempre que haja intervencdo direta com o aluno, o psicdlogo entrega o consentimento
informado ao diretor de turma para preenchimento e assinatura do encarregado de educacao.
3. Critérios de admissdo para intervengdo direta e individual em psicologia:

a) Dificuldades de aprendizagem;

b) Risco de retencéo;

c) Risco de abandono ou absentismo escolar;

d) Dificuldades na gestdo emocional/comportamental com impacto negativo no rendimento
escolar.

4. Critérios de prioridade e lista de espera para intervengao direta e individual em psicologia:

a) Avaliagdes/ acompanhamentos solicitados pela EMAEI,

b) Alunos com retencgdes;

c) TransigOes de ciclo;

d) Data de discussdo do caso em reunido de equipa.

5. Caso nao exista vaga imediata, para atender um aluno, este permanecerd em lista de espera
pela ordem referida.

6. Critérios de exclusdo para intervengdo direta e individual em psicologia:

a) Alunos em acompanhamento psicolégico externo a escola;

b) ReavaliagGes psicoldgicas de avaliagbes efetuadas ha menos de 18 meses;

7. Nos casos em que o aluno apresente problemas exclusivos do foro clinico (comportamentos
autodestrutivos, luto patoldgico, adi¢Ges, alunos com diagndstico psiquidtrico — depressao, fobia
especifica, trauma, perturbacdo da personalidade), a interven¢do serd indireta, através da
planificacio e implementacdo de ac¢des, em colaboracdo com os varios elementos da
comunidade educativa e familia, para responder a estas situagdes.

8. Sdo excecdo a estes critérios de exclusdo situagdes de crise ocorridas em contexto escolar.

9. Critérios de cessacdo de intervencdo psicoldgica direta e individual:

a) Duas faltas injustificadas e/ou sem aviso prévio;

b) Cessacdo da avaliacdo;

c) Conclusdo dos objetivos definidos no inicio do acompanhamento psicolégico.
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Artigo 55.2
Técnicos Especializados

As atividades de servico ndo docente, no ambito da Educacdo Especial, nomeadamente de
terapia da fala e fisioterapia, sdo desempenhadas por técnicos com formacgdo profissional
adequada.

Artigo 56.°
Objetivos da atuagdo dos Técnicos Especializados

1. Alintervencao dos técnicos especializados visa os seguintes fins:

a) Participacdo na identificacdo e avaliacdo das criancas e jovens com necessidades reabilitativas;
b) Avaliacdo e/ou reavaliacdo de alunos sinalizados e em acompanhamento;

c) Apoio direto ou indireto aos alunos avaliados/encaminhados de outros servigcos/areas, que
apresentem alteracdes no &mbito das areas de intervencdo (terapia da fala/terapia ocupacional
e fisioterapia);

d) Desenvolvimento de estratégias de educacdo que se considerem adequadas para satisfazer as
necessidades educativas dos alunos;

e) Consultadoria a docentes, assistentes operacionais e encarregados de educacéo;

f) Desenvolvimento de acGes de apoio a familia;

g) Desenvolvimento de outras agbes, dirigidas a comunidade escolar, que se mostrem
necessarias para a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

h) Atuagdo ao nivel da prevencdo de alteragdes nos diferentes dominios, com recurso a
dinamicas de estimulacdo de competéncias e pré-requisitos ao nivel do ensino pré-escolar;

i) Colaborar com a equipa multidisciplinar na elaboragdo dos RTP que fundamentam a
mobilizagcdo de medidas seletivas e/ou adicionais;

j) Colaborar com a equipa multidisciplinar na elaboragdo do PEl e do PIT.

Artigo 57.2
Processo de encaminhamento de alunos para Apoios Especializados

1. O encaminhamento é formalizado através do preenchimento da Ficha de Sinalizagdo para
Avaliacdo Terapéutica, por qualquer pessoa ou entidade diretamente ligada ao aluno.

2. 0 Encarregado de Educacdo do aluno tem de consentir e autorizar a avaliacdo/intervencdo do
seu educando.

3. Apds a avaliacdo formal na area requerida, é decidida a necessidade, ou ndo, de
acompanhamento direto, indireto ou o encaminhamento do aluno para outras respostas na
comunidade.

Artigo 58.¢
Critérios de admissdo/prioridade para Apoios Especializados

1. S3o critérios de admissdo para Apoios Especializados:

a) A idade da crianca, sendo prioritaria a intervencdo em idades mais precoces,
preferencialmente no 1.2 Ciclo de escolaridade;

b) Alunos abrangidos por medidas seletivas ou adicionais ao abrigo do Decreto-Lei 54/2018.

2. Em caso de lista de espera, a avaliacdo sera realizada o mais brevemente possivel, de forma a
responder eficazmente as necessidades prementes do aluno;
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3. Os alunos apoiados pelo Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI) nas
Equipas Locais de Intervencdo (ELI) ndo poderdo ser abrangidos pelos terapeutas do
Agrupamento excecao feita apenas para alunos cuja idade limite esteja iminente ou em periodo
de transicdo (5 anos e 6 meses);

4. Alunos que beneficiem de acompanhamento de Terapia da Fala/Terapia Ocupacional ou
Fisioterapia noutras entidades privadas, ndo poderdo usufruir deste apoio na escola;

5. Os alunos que transitem para o ensino secunddrio, deverao ser alvo de analise quanto a sua
admissao.

Artigo 59.¢
Cessac¢do do acompanhamento dos Apoios Especializados

1. O acompanhamento dos Apoios Especializados cessa nas seguintes situacdes:

a) Sempre que o terapeuta assuma que o processo de intervengdo nas areas de atuagdo esteja
concluido;

b) Caso o terapeuta verifique que os ganhos terapéuticos ja ndo sdo significativos, atendendo a
idade ou a auséncia de evolugdes observadas;

c) Sempre que forem dadas 3 faltas consecutivas sem qualquer justificagdo (comunicada por
escrito, telefénica ou presencialmente);

d) Caso o Encarregado de Educacdo manifeste interesse em finalizar o acompanhamento,
assinando um termo de responsabilidade em que assuma a sua decisao.

Artigo 60.°
Centro de Apoio a Aprendizagem - CAA

1. O CAA constitui uma estrutura de apoio, agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias do Agrupamento.

2. De acordo com o quadro legal vigente, o CAA é um recurso de carater organizacional que
integra o leque de respostas educativas fomentadas pelo Agrupamento de Escolas.

3. A acdo do CAA é subsididria a acdao levada a cabo no contexto das turmas dos alunos,
convocando para o efeito, a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente os
docentes de Educacdo Especial e os professores de apoio educativo no 12 Ciclo, e todos os
restantes professores, nos outros niveis de ensino que prestam apoio a alunos no ambito da
aplicacdo das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo, assim como o pessoal docente e
nao docente que colabora na implementagao destas medidas.

Artigo 61.°
Objetivos do CAA

1. O CAA funciona em estreita articulagdo com os diferentes setores e estruturas do
Agrupamento de Escolas.

2. S3o objetivos gerais do CAA:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso a curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacgao, ao ensino superior e a integra¢do na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autbnoma.

3. S&o objetivos especificos do CAA:
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a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Artigo 62.°
Composi¢do do CAA

1. O CAA é composto pelos seguintes elementos:

a) O coordenador do centro de apoio a aprendizagem;

b) Os docentes de educagdo especial;

c) Os assistentes operacionais;

d) Os técnicos especializados, incluindo os psicdlogos;

e) Os docentes que prestam apoio a alunos no ambito da aplicacdo de medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusao;

f) O corpo docente e ndo docente que colabora na implementacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

2. Em cada ano letivo, podem ainda ser identificados, pela Diretora do Agrupamento, outros
recursos humanos para serem afetos a estrutura do CAA.

3. Em cada escola do Agrupamento existem recursos humanos, fisicos e materiais destinados ao
funcionamento do CAA, numa ldgica de rentabilizacdo desses recursos e que em cada momento
sdo mobilizados de acordo com as necessidades sentidas.

Artigo 63.2
Hordrio de Funcionamento do CAA

1. O horario de funcionamento do CAA é definido em cada ano letivo, de acordo com a
necessidade de resposta que se faca sentir, tendo em conta os objetivos a atingir. As salas do
CAA que acolheram as valéncias especializadas de apoio a multideficiéncia e surdo cegueira
congénita, agora denominadas valéncias de apoio especializado, funcionam no 1.2 ciclo no
mesmo horario de funcionamento deste ciclo de ensino. Na EB, 2,3 Dr. Francisco Cabrita, o
horario de funcionamento é das 9h10 as 15h30. Este hordrio pode sofrer alteragdes, tendo em
conta o horario dos transportes dos alunos e os recursos humanos existentes.

2. O calendario de funcionamento das valéncias de apoio especializado obedece ao calendario
fixado pelo governo para cada nivel e ciclo de ensino, em cada ano letivo.

Artigo 64.°
Responsavel pelo CAA

1- As competéncias do responsavel pelo CAA sdo as seguintes:
a) Acompanhar as atividades desenvolvidas nas diferentes escolas do Agrupamento, no dmbito
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do acompanhamento da implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.
b) Articular com a EMAEI e monitorizar a atividade do CAA, ao longo do ano letivo.

Artigo 65.°
Acompanhamento e monitorizagéo do CAA

1- Compete a EMAEI acompanhar e monitorizar o CAA, no que diz respeito a coordenacgdo das
respostas aos alunos abrangidos por medidas integradas no decreto-lei n.2 54/2028, de 6 de
julho.

2- O coordenador do CAA relne trimestralmente com a EMAEI, com vista a uma permanente
avaliacdo e a possiveis ajustes das medidas implementadas.

Artigo 66.°
Equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI)

1. A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, que visa
uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.
2. O Regimento da EMAEI encontra-se na pagina do Agrupamento, no menu “Agrupamento —
Documentos”.

Artigo 67.°
Intervengdo Precoce

1. O Agrupamento de Escolas de Albufeira é o agrupamento de referéncia do concelho para este
servigo.

2. Allntervencao Precoce constitui-se como uma medida de apoio integrado, centrado na crianga
e na familia, mediante a¢Oes de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no ambito
da educagdo, da saude e da ag¢do social.

3. A Equipa de Intervenc¢do Precoce esta integrada na Equipa Local de Intervengdo (ELI) de
Albufeira, sendo esta constituida por uma equipa transdisciplinar com base em parcerias
institucionais, integrando recursos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, da
Salde, da Educacgdo, entre outras entidades.

4. A ELI de Albufeira, constituida em cumprimento do Art. 7.2 do Decreto-Lei n2 281/2009, de 06
de outubro, rege-se pelas normas regulamentadoras e pelas orientagdes da Comissdo de
Coordenacdo do Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia (SNIPI). A ELI desenvolvera
e concretizara, a nivel local, a intervencdo do SNIPI, com vista a garantir condi¢cdes de
desenvolvimento das criangas até aos 6 anos de idade, com alteragGes nas fungées e estruturas
do corpo, que limitam o crescimento pessoal, social e a sua participa¢do nas atividades tipicas
para a idade, bem como das criangas com risco grave de atraso de desenvolvimento.

5. Sdo competéncias da Intervencdo Precoce:

a) Assegurar condicGes facilitadoras do desenvolvimento da crianga com deficiéncia ou em risco
de atraso grave de desenvolvimento;

b) Potenciar a melhoria das interagdes familiares;

c) Reforgar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva capacitacdo e
autonomia face a problematica da deficiéncia;
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d) Criar condicGes facilitadoras do desenvolvimento global da crianga, minimizando problemas
das deficiéncias ou do risco de atraso do desenvolvimento e prevenindo eventuais sequelas;

e) Otimizar as condi¢des da interacdo crianca/familia, mediante a informacdo sobre a
problemdtica em causa, reforcar as respetivas capacidades e competéncias, designadamente na
identificacdo e utilizacdo dos seus recursos e dos da comunidade, e ainda otimizar a capacidade
de decidir e controlar a sua dindmica familiar;

f) Envolver a comunidade no processo de intervengdo, de forma continua e articulada,
otimizando os recursos existentes e as redes formais e informais de entreajuda.

Artigo 68.°
Biblioteca Escolar

1. O Regimento da Biblioteca Escolar (BE) encontra-se na pagina do Agrupamento, no menu
“Agrupamento — Documentos”.

Artigo 69.°
Equipa de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC)

1. A equipa TIC é uma unidade especializada de apoio técnico-pedagdgico, responsavel pela
criacdo de condicGes de utilizacdo dos recursos tecnoldgicos, garantindo maior eficiéncia na sua
manutencdo e gestdo, no acompanhamento e apoio a escola, na programacdo e
desenvolvimento de atividades educativas que envolvam as TIC.

2. A Equipa de Apoio Informatico do Agrupamento é constituida por professores do grupo 550
e/ou professores com reconhecida competéncia na area, designados pela Diretora.

3. O seu mandato terd a duracdo do mandato da Diretora, podendo, no entanto, qualquer um
dos seus membros ser exonerado a qualquer momento, por despacho fundamentado da
Diretora.

4. A Equipa de Apoio Informatico compete:

a) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolédgicos instalados, em
articulagdo com os técnicos das camaras municipais, com o centro de apoio tecnoldgico as
escolas e com as empresas que prestem servigos de manutengao aos equipamentos;

b) Adotar uma politica interna sobre as condi¢Bes exigiveis para a disponibilizacdo de dados
pessoais nos sitios da Internet, com particular destaque para as areas reservadas, e para a
selecdo da informacdo em funcdo da sua finalidade, sendo um dos seus elementos, nomeado
pela Diretora, responsavel pela Protecao de dados do Agrupamento;

c) Desenvolver uma politica robusta de seguranca da informagdo, em conformidade com as
exigéncias dos artigos 14.2 e 15.2 da Lei de Prote¢do de Dados Pessoais, que contemple
mecanismos fortes de autenticac¢do, gestdo de utilizadores e de atribuicao de perfis de acesso,
configuracdo das plataformas, a confidencialidade das transmissdes de dados e o registo dos
acessos (logs).

5. Para coordenar as tarefas desta equipa sera nomeado um coordenador de entre os
professores que a constituem.
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Artigo 70.°
Equipa Projeto de Educagdo para a Saude (PES)
Este artigo é regido nos termos da Lei n.2 60/ 2009 de 6 de agosto, regulamentada pela Portaria

196-A/ 2010, de 9 de abril.
1. E objetivo desta equipa planear e concretizar atividades de promoc3o da satide da populagdo

escolar.

2. O Coordenador do Projeto de Educacdo para a Saude é um docente com formacgdo e
experiéncia nesta drea, nomeado pela Diretora.

3. Compete ao Coordenador do PES:

a) Elaborar um plano de agdo anual, em que figurem as atividades e projetos a desenvolver num
ano letivo;

b) Apoiar os docentes na realizagdo de atividades neste ambito;

c) Fomentar a¢des de formacao nesta area;

d) Propor atividades a incluir no PAA, que contribuam para incutir nos alunos uma cultura de
educacdo para a saude;

e) Estabelecer os contactos necessdrios com as entidades externas a escola.

Artigo 71.°
Coordenador de seguranga

1. O responsdvel pela seguranca é, sempre que possivel, um professor do quadro, nomeado pela
Diretora, designado como Coordenador de Seguranga do Agrupamento e, se possivel, com
formacdo nesta drea.

2. A nomeagdo do Coordenador da Seguranga do Agrupamento tem a dura¢do do mandato da
Diretora, podendo, no entanto, ser exonerado em qualquer momento por despacho
fundamentado da Diretora.

3. Compete ao Coordenador de Seguranga:

a) Elaborar os planos de Emergéncia e de Evacuagdo;

b) Organizar simulacros de incidentes, coordenar exercicios de evacuacdo e exercitar acGes a
desenvolver em situagdes de emergéncia, para treino da comunidade escolar;

c) Fomentar a¢Ges de formagdo na area da seguranga;

d) Propor atividades a incluir no PAA que contribuam para incutir nos alunos uma cultura de
seguranga;

e) Verificar o bom estado de funcionamento dos equipamentos de primeira intervengao;

f) Estabelecer os contactos necessarios com entidades como a Protec¢do Civil/ Cdmara Municipal,
os Bombeiros Voluntarios, o Centro de Saude, a Cruz Vermelha, a G.N.R., entre outros;

g) Verificar as condicGes de seguranca de todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
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CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO 1 - Comunidade Educativa em Geral

Artigo 72.°
Comunidade Escolar

O artigo 39.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar define os integrantes da Comunidade Educativa
como sendo os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal nao
docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com
intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

SECCAO 2 - Alunos

Artigo 73.2
Direitos do Aluno

Este artigo é regido nos termos do artigo 7.2 Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Decreto-Lei
n251/2012, de 5 de setembro) e pelo seguinte:

1. Ter uma conta eletrdnica no Agrupamento, que lhe permita trabalhar no material informatico
da escola.

2. Ter conhecimento da classificacdo quantitativa e qualitativa, obtida em cada instrumento de
avaliagdo sumativa.

Artigo 74.°
Deveres Gerais do Aluno

Este artigo é regido nos termos do artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica (Decreto-Lei
n251/2012, de 5 de setembro) e pelo seguinte:

1. Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestudrio que se revele adequado a
dignidade do espaco e as atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.
2. Ser responsavel pelo seu material e equipamento, ndo o deixando abandonado ou sem
vigilancia.

Artigo 75.2
Prémios de mérito

Este artigo é regido nos termos do artigo 9.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Decreto-Lei
n251/2012, de 5 de setembro) e pelo seguinte:

1. Como reconhecimento institucional do mérito escolar, poderao ser atribuidos, por cada ano
de escolaridade, dois prémios anuais aos alunos do Agrupamento: o quadro de valor e o quadro
de exceléncia.

2. Compete ao professor titular de turma / ao Conselho de Turma comunicar a Diregdo, no final
do ano letivo, o nome do(s) aluno(s) proposto(s) para cada uma das categorias de prémios, com
base na aplica¢do dos critérios que a seguir se apresentam:
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Quadro de valor

1. Tém acesso ao Quadro de Valor os alunos que preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Desenvolvam iniciativas ou ag¢Bes com relevancia social ou cultural em beneficio da
comunidade escolar;

b) Manifestem uma atitude de grande solidariedade para com os colegas, professores e
funcionarios;

c) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades, através de um esforco
pessoal, intenso e persistente.

2. Ndo tém acesso ao Quadro de Valor os alunos que, no ano letivo em questdo, tenham sofrido
guaisquer sancées de cardacter disciplinar, previstas na legislacdo em vigor.

Quadro de exceléncia

1. Tém acesso ao Quadro de Exceléncia os alunos que preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) 1.2 ciclo - Todos os alunos que tenham classificagdo de muito bom em quatro ou mais dreas
curriculares disciplinares e que ndo tenham classificacdo inferior a suficiente em qualquer area
curricular disciplinar;

b) 2.2 e 3.2 ciclos - Todos os alunos com média aritmética das classificagdes das diferentes
disciplinas ndo inferior a 4,50 e que ndo tenham classificagdo inferior a 3 em qualquer disciplina;
c) Ensino Secundario - Todos os alunos com média aritmética ndo arredondada das classificacées
das diferentes disciplinas ndo inferior a 17,0, excluindo a classificagdo a Educagdo Moral e
Religiosa Catdlica, mas incluindo Educacdo Fisica, e que ndao tenham uma classificagdo inferior a
14 em qualquer disciplina.

Artigo 76.°
Representagdo dos alunos

Este artigo é regido nos termos do artigo 8.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.251/2012,
de 5 de setembro) e pelo seguinte:

1. As estruturas de representac¢do dos alunos, para além dos seus representantes nos érgaos de
Dire¢do do Agrupamento, sao a Associa¢do de Estudantes, o Delegado e o Subdelegado de Turma
e a Assembleia de Delegados de Turma.

2. O Delegado e Subdelegado de Turma sao eleitos de entre e pelos alunos da turma em votacao
secreta, registada em ata.

3. O Subdelegado de Turma substituird o Delegado de Turma em caso de impedimento deste.
4. A duracdo dos mandatos do Delegado e do Subdelegado de Turma é de um ano letivo. Em
caso de perda de qualidade, a sua substitui¢dao faz-se através da realizacdao de nova elei¢do.

5. A cessacdo do mandato do Delegado e/ou do Subdelegado de Turma podera ocorrer a pedido
do aluno, por motivos fundamentados, por decisdao de dois tercos dos alunos da turma, ou por
decisdo do Diretor de Turma / Conselho de Turma.
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Artigo 77.2
Associagdo de Estudantes

Este artigo é regido nos termos da Lei n? 23/2006, de 23 de junho, e pelo Decreto-Lei

n.251/2012, de 5 de setembro e pelo seguinte:

1. A Associacdo de Estudantes rege-se por estatutos proprios, constituindo-se como estrutura
privilegiada de promogdo e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e
desportivas a realizar na Escola.

2. Os demais 6rgaos da Escola apoiam, sempre que possivel, as suas realizacGes e ausculta-la-do
sempre que julguem necessdrio ou sempre que tal procedimento derive de imperativo legal.

3. A Associacdo de Estudantes tem sede na Escola Basica e Secundaria, em sala propria,
cabendo-lhe zelar pela conservacdo e limpeza das instalagdes que utiliza, sendo ainda
responsavel por eventuais danos que possam decorrer dessa utilizacdo.

4, Sempre que se verificarem danos materiais no patriménio que lhe estd afeto, a
Associacdo serd responsavel por assumir as despesas de todos os prejuizos.

5. Compete a Associacdo gerir o patrimonio que |he for afeto.

6. Os alunos que integram os corpos sociais de cada lista candidata a associacdo de

estudantes tém as faltas justificadas durante o periodo da campanha eleitoral.

Artigo 78.2
Processo individual do aluno

Este artigo é regido nos termos do artigo 112 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Decreto-Lei
n.251/2012, de 5 de setembro), pelo artigo 4.2 da Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto, e
pelo seguinte:

1. O Processo Individual do Aluno (doravante PIA) pode ser consultado pelo aluno ou pelo
Encarregado de Educac¢do do aluno menor, no horario de atendimento do Diretor de Turma ou

do Professor Titular da Turma, ou em outro hordrio previamente acordado entre as duas partes.
2. Os consentimentos para a recolha de imagens devem constar no processo individual do aluno.
3. No final de cada ano letivo, os Diretores de Turma devem guardar no PIA os documentos
referentes a avaliacdo dos alunos, a procedimentos disciplinares e relatérios psicoldgicos/de
saude, retirando todos os outros documentos e devolvendo-os ao Encarregado de Educag¢do ou
ao aluno, quando maior de idade.

4. O PIA deverd ser devolvido ao aluno, quando maior de idade, ou ao seu Encarregado de
Educacdo, ao completar a escolaridade obrigatdria.

Artigo 79.9
Outros instrumentos de registo

Este artigo é regido nos termos do artigo 12.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Decreto-Lei
n251/2012, de 5 de setembro) e pelo seguinte:

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico no programa de alunos;

b) As fichas de registo da avaliacdo no programa de alunos.

2. O registo biografico, no programa de alunos, contém os elementos relativos a sua assiduidade
e aproveitamento, cabendo a escola a sua organizacdo, conservagdo e gestdo, podendo ser
consultado pelo Encarregado de Educagao.
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3. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo disponibilizadas no
final de cada momento de avaliacdo, designadamente no final de cada periodo escolar, ao
Encarregado de Educacdo, ou através do programa Alunos ou através de contato direto com o
Diretor de Turma ou com o Professor Titular de Turma.

Artigo 80.°
Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Este artigo é regido nos termos do artigo 13.2 ao 21.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Decreto-Lei n251/2012, de 5 de setembro) e pelo seguinte:

1. No que diz respeito a faltas de material didatico/pontualidade:

a) E registada falta de material ao aluno que se apresente na aula sem o material didatico
imprescindivel a sua participacao efetiva nos trabalhos da aula;

b) S6 ha tolerancia de 10 minutos de atraso no 1.2 tempo da manha (9h00 no 1.2 CEB e 8h15
nos restantes ciclos). E registada falta de pontualidade ao aluno que se apresente apds os 10
minutos de tolerdncia. Se o atraso for muito significativo, a qualquer tempo do hordrio, deve ser
marcada falta de presenca. Apds trés faltas injustificadas de pontualidade/material 3 mesma
disciplina, deve ser sempre marcada falta de presenca. Nesta situacdo, deve o professor registar,
simultaneamente, falta de material/pontualidade e de presenca.

2. As faltas sdo marcadas no programa informatico /novar pelo professor.

Artigo 81.°
Falta a atividade de avaliagdo

1. O aluno que faltar a uma atividade de avaliagdo tem sempre de apresentar a respetiva
justificagao, por escrito, junto do Diretor de Turma e do Professor da disciplina, exceto nos casos
de auséncia por participacdo em competicGes oficiais do Desporto Escolar, em que a justificacdo
atempada fica a cargo do professor responsavel. No caso de o aluno faltar e ndo apresentar
qualquer justificacdo credivel, ndo realiza a atividade de avaliagdo e é-lhe atribuida a
classificagdo de zero, nessa atividade.

2. Nos casos de representacdo oficial do aluno, no pais ou no estrangeiro, em atividades de
caracter cultural, desportivo, pedagdgico, deve prever-se um outro momento de avaliagdo e
respetiva preparagao.

3. No caso de auséncia prolongada previsivel, deve o Encarregado de Educag¢do, comunicar ao
Diretor de Turma em documento proprio. Sdo justificados os primeiros 10 dias Uteis em que o
aluno falta e, em casos excecionais, podem ser justificados mais 10 dias Uteis, ndo sendo
cumulativos, no caso do Pré-escolar, como referido no n.2 7 do artigo 16.2. Os 10 dias podem ser
repartidos entre o final de um periodo letivo e o inicio do seguinte. Considera-se situacdo
excecional o falecimento de um familiar préximo (pais, avd, av, irmados) ou doenca grave de um
familiar, devendo o Encarregado de Educagao apresentar comprovativo legal de cada uma destas
situacdes. S6 é admitida uma situacdo de auséncia prolongada por ano letivo.

4. Se um aluno faltar a um instrumento de avaliacdo dentro do periodo em que as faltas estdo
justificadas, ndo é colocada nota na coluna referente a esse instrumento de avaliagdo, na grelha
de avaliacdo. Se o professor o entender, pode permitir que o aluno realize o instrumento num
outro momento.

5. Caso um aluno falte a um instrumento de avalia¢do, durante o periodo em que as faltas nao
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estdo justificadas, o professor ndo é obrigado a repeti-lo, devendo ser atribuida ao aluno a
classificacdo de zero valores nesse instrumento de avalia¢ao.

Artigo 82.°
Medidas de recuperacdo e de integracdo

1. Caso um aluno se ausente de forma injustificada as atividades escolares, ser-lhe-do aplicadas
medidas de recuperacao e de integracao.

Artigo 83.2
Efeitos e medidas a aplicar devido a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Este artigo é regido nos termos do artigo 19.2 ao 21.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
n.251/2012, de 5 de setembro) e pelo seguinte:

1. Nos casos em que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas previsto na lei e se
encontre dentro da escolaridade obrigatdria, deve ser submetido a atividades de recuperacdo
da aprendizagem, de acordo com as regras aprovadas em Conselho Pedagdgico e que constam
nos documentos proprios para o efeito. O ndo cumprimento destas atividades ou a sua ineficécia,
por causa ndo imputdvel a escola, determina que o aluno fique retido no 1.2, 2.2 e 3.2 CEB e seja
excluido da frequéncia da(s) disciplina(s) no Ensino Secundario, tendo, no entanto, de continuar
a frequentar as aulas, caso se trate de um aluno menor de idade.

2. Nas situacGes do numero anterior, o aluno nao tera avaliagdo quantitativa na pauta de
avaliagdo, sendo-lhe atribuida uma alinea.

3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade dara lugar a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias previstas no artigo seguinte.

4. Nas atividades de enriquecimento curricular (AEC), caso as faltas injustificadas excedam o
dobro do nimero de tempos letivos semanais por atividade, os alunos serdo excluidos da sua
frequéncia.

5. Sempre que um aluno exceda o numero de faltas injustificadas, permitidas por lei, e o
encarregado de educagdo tenha conhecimento da situa¢do e nada faga para a alterar, ou que,
apesar dos esforcos do Diretor de Turma, tenha sido impossivel contactar o encarregado de
educacgado, o caso deve ser encaminhado a CPCJ.

Artigo 84.2
Finalidades das Medidas Corretivas e das Disciplinares Sancionatdrias

Este artigo é regido nos termos do artigo 24.2 ao 33.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
n.251/2012, de 5 de setembro) e pelo seguinte:

1. O acompanhamento da execugao das medidas educativas disciplinares compete ao docente
titular de turma, no 1.2 ciclo, ao professor-tutor e ao Diretor de Turma nos restantes casos,
devendo ser articulada, a sua atuagdo, com os pais/Encarregados de Educacdo, com os
professores da turma, com os servicos especializados de apoio educativo e com as equipas
multidisciplinares, constituidas no ambito e na forma descritas no estatuto do aluno e ética
escolar.

2. As medidas corretivas e as medidas sancionatdrias previstas na Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, ndo se podem revestir de um carater humilhante, vexatdrio e de natureza pecuniaria,
excetuando-se no ultimo caso a reparacdo de eventual dano material causado.
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3. S3do medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e dos demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) O condicionamento do acesso a certos espacos escolares ou a utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

d) A mudancga de turma;

e) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo didrio e/ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos seguintes:

i. Apoio aos servicos de manutencdo, seguranca e higiene da escola;

ii. Apoio ao bufete, refeitdrio, cozinha, papelaria e biblioteca;

iii. Apoio ao pessoal ndo docente, em tarefas de interesse geral;

iv. Inibicdo de acesso a atividades extracurriculares;

v. Limpeza do que, propositadamente ou por negligéncia, sujou;

vi. Retencdo de objetos que provoquem perturbacdo do normal funcionamento da Escola, com
ou sem posterior restituicao;

vii. Pedido de desculpas, por escrito ou verbalmente, relativo a determinada agressao fisica ou
verbal.

4. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 3, alineas b) d) e e), é comunicada ao
Encarregado de Educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

5. A ordem de saida da sala implica que o discente seja encaminhado com uma tarefa
relacionada com os conteudos da aula.

6. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias Uteis;

c) A suspensdo da escola, entre quatro e doze dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

7. Se um aluno, a quem ja tenha sido aplicado procedimento disciplinar com dias de suspensao
da escola, reincidir em comportamentos incorretos dentro ou fora da sala de aula, apds o seu
regresso, ser-lhe-a aplicada de imediato, a mesma medida disciplinar sancionatdria de dias de
suspensao, em fungdo dos atos praticados e assim sucessivamente até final do ano letivo. Pode
nao existir necessidade da intervencao da Comissao Disciplinar nestes casos, sendo a avaliacao
realizada pelo Diretor de Turma, de acordo com o descrito em novas participac¢des disciplinares.

Artigo 85.2
Participagdo da ocorréncia

1. O professor que comunica a ocorréncia deve descrevé-la no programa Alunos e, no caso de
uma certa gravidade, comunica-la por escrito ao Diretor de Turma.

2. O Diretor de Turma deve disponibilizar ao Encarregado de Educa¢do a participagdo dos
comportamentos com a maior brevidade possivel, tendo em atencdo, também, o maior ou
menor grau de gravidade da situacao.

3. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente
ao Diretor de Turma.

4. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
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comunica-los imediatamente, através de impresso proprio, ao Professor Titular de turma, ao
Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar ou muito graves, dara
conhecimento, no prazo de um dia atil, a Diretora do Agrupamento de Escolas ou ao
Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 86.°
Suspensdo preventiva do aluno

Este artigo é regido nos termos do artigo 32.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
n.251/2012, de 5 de setembro) e pelo seguinte:
1. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva,
no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier
a ser proferida no final do procedimento disciplinar e no seguinte:
a) Ao regressar as atividades letivas e a partir do primeiro dia, o aluno deve realizar os
momentos de avaliacdo que a turma efetuou, ndo excedendo um por dia.

SECCAO 3 - Avaliacdo

Artigo 87.°
Avaliagdo dos alunos

A avaliacdo dos alunos é regulamentada pela legislacdo em vigor e pelo seguinte:

1. No inicio de cada ano letivo, cada Departamento/Grupo Disciplinar deve:

a) fazer as planificagGes;

b) estabelecer os critérios de avaliacao, especificos para cada ano de escolaridade, os dominios
a avaliar e respetivos pesos e os instrumentos de avaliagdo formativa e sumativa mais adequados
ao processo de avaliagdo dos alunos.

2. Ao longo do ano, cada professor deve ter um registo, em formato digital, dos resultados de
todos os elementos de avaliagdo que vai recolhendo.

3. Aterminologia a usar na classificacdo nos instrumentos de avaliagdo escritos do Ensino Basico

deve ser:
1.2 CEB
Nomenclatura %
Insuficiente 0a49
Suficiente 50 a 69
Bom 70 a 89
Muito Bom 90 a 100
2.2e3.2CEB
Nomenclatura %
Fraco 0a1l9
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N3o Satisfaz 20a49

Satisfaz 50a 69
Satisfaz Bastante 70 a 89
Excelente 90a 100

Ensino Secundario

Nomenclatura a utilizar nos instrumentos de avaliagao
Valores Correspondéncia em pontos | Mengao qualitativa
<4,4 0-44 Fraco
4,5-9,4 45-94 Insuficiente
95-13,4 95-134 Suficiente
13,5-17,4 135-174 Bom
>217,5 175 -200 Muito Bom

4. As classificaces atribuidas nos varios dominios/instrumentos de avaliagdo devem ser
introduzidas no programa Alunos, com a maior brevidade possivel.

5. Todos os professores deverdao utilizar sempre as meng¢des qualitativa e quantitativa na
classificagdo dos instrumentos de avaliagdo, com excecao dos professores de 1.2 ciclo, que
deverdo utilizar a expressao qualitativa.

6. Os critérios de avaliagdo especificos de cada disciplina devem ser explicados aos alunos nas
primeiras aulas, sendo este ato obrigatoriamente sumariado.

7. A avaliagdo feita no final de cada periodo deve refletir todos os elementos de avaliagao
realizados e recolhidos até a data.

8. 0 aluno so terd avaliacdo no final do periodo se tiver frequentado, pelo menos 7 semanas de
aulas/4 semanas se a disciplina for semestral ou sempre que que existam elementos de avaliacdo
suficientes.

9. Nao deve ser marcado, para o mesmo dia, mais do que um elemento de avaliacdo, como por
exemplo, a realizagdo de dois testes de avaliagdo ou de um teste e uma apresentagdo de
trabalho.

10. Todos os instrumentos de avaliagcdo tém de ser marcados no programa Alunos, com um
minimo de 1 semana de antecedéncia.

11. A marcagdo dos instrumentos de avaliagdao no programa Inovar Alunos tem prioridade
sobre qualquer outro tipo de marcag¢dao. Aquando da marcagao dos instrumentos de avaliagao
no programa Inovar Alunos o professor deve ter em atengao as marcagdes ja efetuadas, evitando
mais de trés marca¢des na mesma semana, excetuando-se os instrumentos de avaliacdo que ndo
requerem preparagao prévia.

12. No inicio do ano, o aluno deve ser informado dos contetdos programaticos, dos critérios
e instrumentos que serao objeto de avaliacao.

13. No enunciado do instrumento de avaliagcdo devem estar identificados que critério esta a
ser avaliado em cada questao.

14. O aluno deve ser informado atempadamente, dos contetdos/critérios que serdo objeto
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de avaliagdo nos varios instrumentos de avaliacdo.

15. Os instrumentos de avaliagdo sumativa e formativa e materiais de apoio a usar em sala
de aula devem ser apresentados aos alunos de uma forma legivel; as figuras e legendas devem
ser explicitas e inequivocas (podendo estas ser projetadas no quadro); os trabalhos de pesquisa
individuais/de grupo devem ser acompanhados por um guido orientador fornecido pelo
docente, 3 semanas antes da data de realizagdo/entrega do trabalho.

16. A realizagdo de um novo instrumento de avaliagdo ndo deve ser efetuada antes do
anterior ser entregue e corrigido.

17. Cada professor deve classificar e devolver aos alunos os instrumentos de avaliagdo
utilizados e proceder a sua corre¢do na aula ou fornecé-la ao aluno, ndo devendo esse
procedimento transitar para o periodo letivo seguinte.

18. Os instrumentos de avaliacdo deverdo mostrar a cotagdo atribuida a cada questdo,
exceto no 1.2 CEB.

19. Os alunos deverdo receber os resultados dos instrumentos de avaliagdo num prazo
maximo de 15 dias Uuteis.

20. A aplicagdo de instrumentos de avaliagdo na dltima semana de cada periodo sera
sempre de carater excecional.

21. Compete aos professores anular imediatamente o teste e/ou outros instrumentos de
avaliacdo dos alunos e eventuais cumplices que, no decurso da sua realizacdo, cometam ou
tentem cometer inequivocamente qualquer fraude, devendo ser-lhes aplicada a medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula.

22. Compete aos professores atribuir zero pontos sempre que detetem, em qualquer
trabalho, que foi copiado, na sua maioria, de outras fontes.

23. Critérios de avaliagao para alunos transferidos de outros agrupamentos no 2.2 periodo,
que apresentem informagdo da nota final do 1.2 periodo:

a) No Ensino Basico

i. Nivel do 2.2 periodo: preencher a grelha adotada no agrupamento relativa ao 2.2 periodo e
fazer a média aritmética entre o nivel obtido no 1.2 periodo, na escola de proveniéncia, e no 2.2
periodo, neste agrupamento.

ii. Nivel do 3.2 periodo: preencher a grelha adotada no agrupamento relativa ao 3.2 periodo e
atribuir o nivel do 3.2 periodo de acordo a seguinte tabela:

Nivel da outra escola Nivel final da nossa escola Nota a atribuir
5 4 4
5 3 4
5 2 3
4 3 3
4 2 3
3 4 4
3 2 2
2 3 3
2 4 3
2 5 4
4 5 5
3 5 4

b) No Ensino Secundario, dever-se-a colocar na grelha do 1.2 periodo, e em todos os critérios, a
classificagdo que o aluno obteve na disciplina no final do 1.2 periodo na escola de proveniéncia;
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i. Classificacdo do 2.2 periodo: preencher a grelha adotada no agrupamento relativa ao 2.2
periodo e ter em atencdo a classificacdo obtida na grelha.

ii. Classificacdo do 3.2 periodo: preencher a grelha adotada no agrupamento relativa ao 3.2
periodo e ter em atencdo a classificacdo obtida na grelha.

SECCAO 4 - Pessoal Docente

Artigo 88.°
Disposigcbes Gerais

1. O pessoal docente da Educagdo Pré-Escolar e do Ensino Basico e Secunddrio constitui um
corpo especial da carreira de Professor.

2. Aavaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se com os principios consagrados
no Estatuto da Carreira Docente.

3. Os docentes, enquanto principais responsdveis pela conducdo do processo de ensino
aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades
do Agrupamento.

Artigo 89.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagées
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou seu patrimdénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 90.2
Direitos

Este artigo é regido nos termos dos artigos 4.2 ao 9.2 do Estatuto da carreira docente (Dec. Lei
n.241/2012, de 21 de fevereiro) e pelo seguinte:

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente.

Artigo 91.2
Deveres e Exercicio das Funcdes Docentes

Este artigo é regido nos termos dos artigos 10.2 ao 10.2 C do Estatuto da carreira docente (Dec.
Lei n241/2012, de 21 de fevereiro) e pelo seguinte:

1. O pessoal docente da Educagdo Pré-escolar e do Ensino Bdsico em exercicio de fung¢des é
obrigado a prestacdo de trinta e cinco horas semanais de servico.
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2. O horario semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente ndo
letiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho.

3. A componente letiva do pessoal docente é de vinte e cinco horas semanais na Educacdo
Pré-Escolar e no 1.2 CEB, sendo de vinte e duas horas semanais nos 2.2 e 3.2 CEB e no Ensino
Secundario.

4. A componente letiva dos docentes do Ensino Especial é de vinte e duas horas semanais.

5. A componente ndo letiva do pessoal docente abrange a realizacdo de trabalho a nivel
individual e a prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento de ensino.

Artigo 92.°
Avaliagdo do Pessoal Docente

Relativamente a avaliacdo do pessoal docente, aplica-se a legislacdo em vigor.

SECCAO 5 - Pessoal N3o Docente

Esta seccdo é regida nos termos da Lei n235/2014, de 20 de junho, pelo Decreto-Lei
n.2184/2004, de 29 de julho, e pelo seguinte:

Artigo 93.°
Enquadramento

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestao, bem como a atividade
socioeducativa das escolas, incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo.

2. O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal técnico-profissional, administrativo,
de apoio educativo e auxiliar.

Artigo 94.°
Direitos e Deveres

1. O pessoal ndo docente tem os direitos e estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais
dos funciondrios e agentes do Estado, previstos na Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, pelos

consignados pelos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-Lei n.2184/2004 de 29 de julho e pelo seguinte:

a) Reunir, de acordo com a lei geral, para debater assuntos relativos ao desempenho das suas
funcgodes.

b) Ser informado da legislacdo que lhe diga diretamente respeito e das normas em vigor no
Agrupamento, previamente e em tempo util.

c) Ser atendido nas solicitacGes, esclarecido nas suas duvidas e ser ouvido nas sugestdes e criticas
relativas as suas tarefas.

d) Dispor de um expositor em local préprio.

e) Utilizar os equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas.
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Artigo 95.°
Pessoal Administrativo

O pessoal administrativo desenvolve as atividades relacionadas com o expediente, arquivo,
procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato e agdo
social escolar, a fim de assegurar o eficaz funcionamento dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

Artigo 96.°
Deveres do Pessoal Administrativo

Sao deveres do pessoal administrativo:

1. Cumprir o que esta superiormente legislado, designadamente o Regulamento Interno do
Agrupamento ou outra determinacdo dos érgaos de gestdo que nao lese os seus direitos.

2. Atender e informar corretamente os elementos da comunidade escolar e o publico em geral.
Assegurar a execucao do expediente relativo ao servico de secretaria.

Manter invioldvel a correspondéncia que nao seja oficial.

Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas de docentes e funciondrios.

o vk w

Manter atualizado o inventario dos equipamentos de que é responsavel.

Artigo 97.°
Chefe dos Servigos de Administra¢do Escolar (Coordenadora dos Servigcos Técnicos)

Compete ao chefe dos servigos de administra¢do escolar:

1. Orientar e coordenar as atividades dos servicos administrativos.

2. Assinar o expediente corrente, as requisi¢des de material a adquirir e os vdrios documentos
passados pelos servigos administrativos, bem como os que respeitam a assuntos ja submetidos
a despacho por parte dos érgaos de gestao.

3. Organizar e submeter a aprovac¢ao da Diretora a distribui¢ao do servico pelo respetivo pessoal
e proceder as necessarias redistribuicdes, sempre que julgue conveniente.

4. Providenciar para que os servigos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e exames,
dependentes dos servigos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos.

5. Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as providéncias necessdrias
para que a legislacdo de interesse para o Agrupamento seja distribuida pelos diferentes setores
e pelas demais entidades determinadas pela Diretora.

6. Verificar as propostas e os processos de nomeacdo de pessoal.

7. Exercer o cargo de Secretdrio do Conselho Administrativo.

8. Preparar os documentos para andlise e posteriores deliberagdes dos érgaos de gestdo e dar
cumprimento as mesmas.

9. Ter sob sua guarda o selo branco do Agrupamento.

10. Assinar os termos de abertura e de encerramento e cancelar todas as folhas dos livros
utilizados nos servicos administrativos.

11. Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo, relativo a infragGes disciplinares
verificadas.
12. Exercer todas as outras competéncias consignadas na lei.
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Artigo 98.°
Assistentes Operacionais

1. Os Assistentes Operacionais desenvolvem a sua atividade nas areas de apoio a atividade
pedagdgica, de acdo social escolar e de apoio geral.

2. Junto dos discentes, desenvolvem e incentivam o respeito e o apreco pelo estabelecimento
de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.

3. Devem colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo,
contribuindo para a prevencao e resolucdo de problemas comportamentais e de aprendizagem,
em articulacdo com os docentes / os pais / encarregados de educagdo.

Artigo 99.°
Direitos dos Assistentes Operacionais

1. Os Assistentes Operacionais tém direito a:

a) Exercer livremente a atividade sindical de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Reunir, de acordo com a lei geral, para debater assuntos relativos ao desempenho das suas
funcdes;

c) Serem informados da legislacdo que Ihe diga diretamente respeito e das normas em vigor no
Agrupamento, previamente e em tempo Util;

d) Serem atendidos nas solicitacGes, esclarecidos nas suas duvidas e ouvidos nas sugestoes e
criticas relativas as suas tarefas;

e) Dispor de um expositor em local proprio;

f) Utilizar os equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;

g) Receber colaboragdo dos érgdos de gestdo, Diretores de Turma e Docentes na resolugdo de
assuntos do interesse da comunidade escolar.

Artigo 100.°
Deveres dos Assistentes Operacionais

1. Os Assistentes Operacionais tém o dever de:

a) Zelar pela manutencdo e asseio do espaco escolar, assegurando a limpeza das salas a seu
cargo;

b) Verificar diariamente, antes de iniciar e depois de terminar as suas tarefas, o estado de
limpeza e conservagao do seu setor, devendo comunicar qualquer anomalia aos seus superiores
hierarquicos;

¢) Cuidar da manutenc¢do de todo o material escolar, providenciando para que nao falte nas salas
de aula o material indispensavel para o seu funcionamento e proceder a sua recolha;

d) Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no espaco interior da escola e na area
circundante, impedindo que os alunos permanegam nos corredores ou junto das salas de aula,
para nao perturbarem as atividades letivas em curso;

e) N&o abrir as portas das salas de aula antes de os professores chegarem;

f) Atender prontamente as chamadas das salas de aula e dar cumprimento as instrugées
recebidas da parte dos docentes que estdo no exercicio das suas fungdes letivas;

g) Nao entrar na sala de aula sem prévio consentimento do respetivo docente;

h) Estar na posse dos hordrios dos docentes;
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i) Registar as auséncias dos docentes que ndo tenham dado entrada nas salas de aula e
comunicar as faltas ao Encarregado dos Assistentes Operacionais;

j) Participar a Diregdo o eventual incumprimento do horario pelo professor;

k) Fazer circular pelas salas de aula as ordens de servico ou informac6es emanadas dos 6rgaos
de gestao;

|) Zelar, rigorosamente, pela disciplina e boa ordem dos alunos, ndo permitindo correrias,
atropelos e brincadeiras perigosas durante os intervalos;

m) Aceitar as diretrizes emanadas do Encarregado dos Assistentes Operacionais e
apresentar-lhe sugestdes;

n) Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades de saude ou hospitalares;

o) Resolver os problemas que surjam no Agrupamento;

p) Conhecer as normas legais regulamentares e as instrucées dos superiores hierarquicos;

g) Nao abandonar o local de trabalho e garantir a continuidade do servigo, informando da sua
localizacdo se, por motivos de forca maior, tiver de se ausentar;

r) Participar, por escrito, a Diretora quaisquer anomalias, identificando os possiveis
responsaveis;

s) Incentivar o respeito e apreco pelo Agrupamento e por todo o trabalho nele desenvolvido;

t) Acatar e cumprir o que estiver determinado especificamente para cada um dos setores onde
presta servico, bem como as ordens dos seus superiores hierarquicos;

u) Ter conhecimento de todos os documentos reguladores da vida escolar, cumprindo as normas
nas partes que lhe digam respeito;

v) Manifestar disponibilidade para a realizacdo de atividades de que sejam incumbidos pelas
entidades competentes;

w) Evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas, dando a conhecer a permanéncia na escola de
pessoas estranhas;

x) Utilizar um vocabulario correto para com os alunos e exigir deles a mesma corre¢do e o
mesmo civismo;

y) Proceder ao aconselhamento dos alunos, apontando-lhes habitos de cortesia / de convivéncia
e atitudes, valores e normas sociais, morais ou civicas a seguir;

z) Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, nos espacos de convivio e nos seus
tempos livres.

Artigo 101.°
Encarregado Operacional

No Agrupamento, ha um Encarregado Operacional que coordena e supervisiona as tarefas do
pessoal que estd sob a sua dependéncia hierarquica.

Artigo 102.°
Competéncias do Encarregado Operacional

1. Compete ao Encarregado Operacional:

a) Fazer chegar a todos os assistentes operacionais e técnicos as determinac¢des da Diretora;

b) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugdes;
c) Orientar e coordenar as tarefas dos assistentes operacionais;

d) Informar os érgaos de gestdo das ocorréncias que prejudiquem o normal funcionamento da
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escola;

e) Verificar a pontualidade dos assistentes operacionais;

f) Recolher as faltas dadas pelos professores no dia anterior, elaborar o registo e entrega-lo nos
Servicos Administrativos / aos Coordenadores de Estabelecimento;

g) Superintender nos servicos de limpeza e asseio escolares;

h) Organizar, de acordo com as delibera¢des da Diretora, os servigos que se tornem necessarios;
i) Zelar pelo cumprimento no disposto neste regulamento e comunicar as infracGes disciplinares
do pessoal auxiliar;

j) Orientar os trabalhos de preparacdo das salas para as aulas, para a realizacdo de provas de
exame e de reunides;

k) Providenciar para que se repare e restaure mobilidrio, fechaduras, portas, janelas, estores,
para que se coloquem vidros, lampadas ou para que se procedam a outras reparagdes no
edificio;

I) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, hordrios, de entre outros
documentos;

m) Levantar autos de noticia a Assistentes Operacionais, relativos a infracdes disciplinares
verificadas;

n) Abrir e fechar portas, portGes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo.

SECCAO 6 - Encarregados de Educacdo

Artigo 103.°
Pais e Encarregados de Educagéio

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educacdo consagrados na
Constituicdo Portuguesa e estabelecidos no regime de autonomia, administracdo e gestdo, o
poder/dever de educagdo dos filhos implica o exercicio de direitos e deveres.

2. Para além das suas obrigac¢des legais, inerentes ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo
dos seus filhos e educandos, os Pais e Encarregados de Educa¢do tém a responsabilidade de
promover ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral.

Artigo 104.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo

1. Os pais e Encarregados de Educacgdo tém direito a:

a) Participar na vida do Agrupamento, individual e coletivamente e através das Associagdes de
Pais e Encarregados de Educagdo, nos termos da legislacdo em vigor;

b) Fazer parte das AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacdo;

c) Serem tratados com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade escolar;

d) Serem devidamente informados pelo docente Titular/Diretor de Turma sobre:

i. A integracao dos educandos na comunidade escolar;

ii. O aproveitamento, comportamento e a assiduidade do seu educando;

iii. Os critérios de avaliagdo emanados anualmente do Conselho Pedagdgico;
iv. As atividades escolares a desenvolver;
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V. Os procedimentos disciplinares;
e) Verificar se os educandos recebem os servicos essenciais que a escola Ihes deve prestar;

f) Participar na orientacdo educativa do seu educando, acompanhando-o nas atividades
desenvolvidas dentro e fora da escola;

g) Sugerir, através dos seus representantes, orientacdes educativas ou pedagdgicas
alternativas, ocupacao de tempos livres, entre outras;

h) Serem informado de imediato de qualquer ocorréncia relativa aos seus educandos;

i) Serem atendidos com a devida atencdo por todas as pessoas e servigos, que se devem
esforcar pela resolucdo das questdes apresentadas, nos termos do presente regulamento;

j) Eleger e ser eleito para os 6rgdos colegiais ou singulares do Agrupamento;

k) Serem informados, em local existente para o efeito, da legislacdo e normas que |he digam
respeito;

I) Serem informados do dia, da hora e do local de atendimento individual.

m) Serem informados das faltas injustificadas, pelo Professor Titular/Diretor de Turma, sempre
gue o seu educando atinja metade ou o limite de faltas previstas na lei;

n) Participar nos Conselhos de Turma ou reunides de alunos sempre que para tal seja
convocado;

o) Aceder as informacdes sobre o seu educando registadas no programa /novar.

Artigo 105.°
Responsabilidade, incumprimento e contraordenacgdes dos pais ou Encarregados de
Educacdio

Este artigo é regido pelos artigos 43.2 a 45.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro, e pelo

seguinte:

1. Aos pais ou Encarregados de Educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder/ dever de dirigir a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promover ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e civico.

2. Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais ou
Encarregados de Educagao:

a) Participar na vida do Agrupamento;

b) Providenciar no sentido de que os seus educandos disponham dos livros e material escolar
necessario;

c) Dirigir-se a Escola para recuperar algum objeto perdido ou confiscado ao seu educando;

d) Entregar na Escola qualquer objeto que o educando tenha levado para casa e que nao lhe
pertenca;

e) Representar, quando eleito, os pais e Encarregados de Educagdo da turma nas reunides,
quando para tal for solicitado;

f) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando ou sempre que as
estruturas de orientagdo educativa o considerem necessario;

g) Responsabilizar-se por todos os atos do seu educando;

h) Consultar regularmente o programa Alunos a fim de tomar conhecimento dos registos
relativos ao seu educando.

3. Sempre que um Encarregado de Educac¢do apresente atitudes ou linguagem ofensiva ou
agressiva face a um elemento da Comunidade Educativa, devera ser responsabilizado.
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Artigo 106.°
Representantes dos Pais e Encarregados de Educag¢éo de Turma

Aplicam-se as competéncias abaixo descritas aos representantes de sala/turma em funcoes, no
ano letivo para o qual foram eleitos, de acordo com o estabelecido na legislagdao em vigor.

1. Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo de Turma sao eleitos, por voto
secreto, em Reunido Geral de Pais e Encarregados de Educagdo da Turma, na primeira reunido
de turma, no inicio de cada ano letivo, convocada pelo Educador/Titular/Diretor de Turma.

2. No inicio da reunido, o Educador/Titular/Diretor de Turma informa os pais e Encarregados de
Educacdo das competéncias inerentes ao cargo de Representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo da Turma.

3. Todos os pais e Encarregados de educacdo, presentes na reunido, sdao passiveis de serem
eleitos.

4. Apods a apresentacdo dos pais e Encarregados de Educacao presentes na reunido, procede-se
a votagdo para elei¢do dos representantes.

5. Serdo Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da Turma, efetivos, os dois que
obtiverem a maioria de votos. Por consenso dos presentes, na reunido poderao ser eleitos mais
dois elementos como suplentes.

6. O resultado da votacdo constara na ata da respetiva reunido.

7. Sdo competéncias dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo de Turma:

a) Disponibilizar os seus contactos a todos os pais e Encarregados de Educacdo da turma;

b) Elaborar uma lista de contactos de todos os pais e Encarregados de Educagdo da turma que
representam;

c) Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo o Plano Anual de Atividades.

d) Mediar a comunicagdo entre os Pais e Encarregados de Educagdo e a restante comunidade
educativa;

e) Participar nas reunides de Conselho de Turma de Avaliacdo Intercalar, de caracter disciplinar
e outras de caracter extraordindrio para que sejam convocados.

Artigo 107.°
AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagéo

Este artigo é regido pelo Decreto-Lei n.2372/90, de 27 de novembro, e pela Lei n.229/2006, de
4 de julho.

CAPITULO V - GESTAO CURRICULAR

Artigo 108.°
Disposicées Gerais

A organizacdo e a gestdo do curriculo do Agrupamento subordinam-se aos principios
consagrados na Legislacdo em vigor.
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A Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, estabelece os principios orientadores da
organizacao e da gestdo curricular do Ensino Bdsico, bem como da avaliacdo das aprendizagens
e do processo de desenvolvimento do curriculo nacional.

Artigo 109.°
Organizag¢do

1. O ano letivo é entendido como o periodo compreendido entre o dia 1 de setembro e o dia 31
de agosto do ano seguinte e corresponde a um minimo de 180 dias efetivos de atividades
escolares.

2. O calendario escolar anual é definido por despacho do Ministério da Educacdo e da Ciéncia.
3. Os desenhos curriculares dos trés ciclos do ensino Basico no Agrupamento integram areas
disciplinares, Oferta Complementar e Apoio Tutorial Especifico.

4. Comportam igualmente formacdes transdisciplinares, nomeadamente a educacdo para a
cidadania, a valorizagdo do Portugués e a utilizagdo das tecnologias de informacdo e
comunicagao. O Agrupamento, no ambito da sua autonomia, desenvolve outros projetos e
atividades que contribuem para a formacado pessoal e social dos alunos.

5. As escolas do 1.2 Ciclo, de acordo com o legislado, proporcionam, obrigatoriamente, a
iniciacdo a Lingua Estrangeira (Inglés), a partir do 3.2 ano, sendo a sua frequéncia obrigatdria.
6. Visando assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e combater o insucesso escolar
repetido ou problemas de integracdo na comunidade educativa, o Agrupamento dispde de
dispositivos especificos, nomeadamente a pedagogia diferenciada, os curriculos alternativos e
curriculo escolar préprio que, para além da formacgao escolar, podem conferir um certificado
de qualificacdo profissional.

Artigo 110.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico as que
incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e no das tecnologias da
informacdo, nomeadamente:

a) Ensino de outras linguas estrangeiras;

b) Atividade fisica e desportiva;

¢) Ensino da musica;

d) Outras expressdes artisticas;

e) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

Artigo 111.°
2.2 e 3.2 Ciclos e Secunddrio

1. O 2.2 ciclo e 0s 7.2 e 8.2 anos funcionam na EB 2,3 Dr. Francisco Cabrita. O 9 2 ano e o Ensino
Secundario funcionam na Escola Basica e Secundaria de Albufeira, distribuindo-se as atividades
letivas por tempos letivos de cinquenta minutos.

2. Para além das atividades letivas, o Agrupamento tem em linha de conta o envolvimento dos
alunos em atividades extracurriculares.

3. Compete a escola, no desenvolvimento da sua autonomia e no ambito do seu projeto
curricular, definir as cargas horarias a atribuir as diversas componentes do curriculo, tendo como
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base a legislacdo em vigor nesta matéria.

4. A carga hordria semanal refere-se ao tempo Util de aula e estd organizada em tempos letivos
de 50 minutos, assumindo a sua distribuicdo por anos de escolaridade um caracter indicativo.
Em situacdes justificadas, a escola podera propor uma diferente organizacao da carga hordria
semanal dos alunos, devendo, contudo, respeitar os totais por drea curricular e por ciclo, assim
como o maximo global indicado para cada ano de escolaridade.

Artigo 112.°
Visitas de Estudo

1. Devera considerar-se como visita de estudo toda e qualquer atividade decorrente do Projeto
Educativo e enquadravel no dmbito do Projeto Curricular de Turma e/ou Plano Anual de
Atividades, quando realizado fora do espaco fisico da escola.

2. A visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo os
objetivos e conteldos curriculares disciplinares e / ou ndo disciplinares.

3. Avisita de estudo deve ser programada para todos os alunos da turma ou para um conjunto
de turmas para a qual foi estruturada.

Artigo 113.°
Organizag¢do de uma Visita de Estudo

1. A organizacdo e realizacdo de visitas de estudo em territdrio nacional ou que impliquem
desloca¢des ao estrangeiro, programas de geminagao, intercambios escolares, representagao
das escolas e passeios escolares, obedecem ao constante no Despacho n.2 6147/2019 de 4 de

julho.
2. Sem prejuizo do numero anterior, para a realizagdo ou participagdo numa visita de Estudo e

tendo em conta a especificidade desta atividade deve ter-se em conta os seguintes requisitos:
a) O projeto de cada visita deve ser programado de acordo com o Projeto Educativo e o Projeto
Curricular de Turma;

b) A proposta de cada visita de estudo deve ser analisada, discutida e aprovada pelo respetivo
Departamento Curricular ou Conselno de Docentes e apresentada ao Conselho
Pedagdgico/Direcdo de forma a ser integrada no Plano Anual de Atividades;

c¢) Cada visita de estudo devera ser aprovada em Conselho Pedagdgico;

d) Pontualmente, por motivo de divulgacdo tardia, uma visita de estudo que nao faz parte do
Plano Anual de Atividades, depois de aprovada pelo respetivo Departamento Curricular ou
Conselho de Docentes, podera ser apresentada ao Conselho Pedagdgico/Direcdo Executiva e por
este aprovada;

e) No projeto de cada visita de estudo deve constar:

i. Identificacdo do local da visita;

ii. Calendarizacao;

iil. Intervenientes;

iv. Responsaveis;

V. Atividades de ocupacdo para os alunos ndo participantes;
vi. Transporte utilizado;

Vii. Itinerario;

Viil. Orgamento;
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ix. Forma de avaliagao.

3. Poderdo ndo participar nas visitas de estudo os alunos com numero excessivo de faltas
injustificadas (mais de metade das permitidas por lei) ou com problemas de carater disciplinar.
4. Os alunos que durante a visita de estudo tiverem comportamentos inadequados graves ou
muito graves serdo sujeitos a aplicacdao de medidas educativas disciplinares.

5. O professor organizador bem como os professores acompanhantes deverdo antecipadamente
deixar os Planos de Aula para as turmas em que, em virtude da visita de estudo, ndo vao lecionar.
6. Estando a visita de estudo aprovada pelo Departamento Curricular, pelo Conselho de
Docentes e pelo Conselho Pedagdgico e estando a atividade incluida no Plano Anual de
Atividades e no Projeto Curricular de Turma, os professores envolvidos devem numerar e
sumariar as aulas em todas as turmas que facam parte do seu hordrio nesse dia.

Artigo 114.°
Atividades fora do recinto escolar

1. Para o desenvolvimento dos objetivos curriculares podem os Docentes realizar atividades fora
do recinto escolar, em zonas anexas a Escola ou dentro do perimetro da cidade.

2. Estas atividades, desde que ndo ultrapassem o hordrio normal de aula, ndo necessitam de
autorizacdo do Conselho Pedagdgico, sendo apenas necessario informar a Direcdo da saida
prevista.

3. A Diretora poderd nao autorizar a sua realizacdo, se verificar que ndo foram garantidas as
normas de seguranca ou se estiverem previstas outras atividades no dmbito da Escola e / ou do
Agrupamento.

CAPITULO VI - ESPAGCOS E EQUIPAMENTOS

SECCAO 1 - Areas de circulagdo

Artigo 115.°
Areas de circulagdo

Sdo consideradas areas de circulacdo os espacos interiores das instalagGes, o recinto escolar e
outros espacos exteriores, excetuando os da pratica de Educacgao Fisica.

Artigo 116.°
Acesso as Instalagdes

1. A entrada nos estabelecimentos é feita exclusivamente pelo portdo principal, a excecdo da
E.B. de Correeira, onde é efetuada também pelo portdo D.

2. O acesso as instalagbes rege-se pelo disposto nas regras gerais de funcionamento do
Agrupamento.

3. Em caso de disturbios que ultrapassem as suas competéncias a Diretora ou Coordenador de
Estabelecimento podem recorrer a autoridade (G.N.R.).
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Artigo 117.°
Saida dos Estabelecimentos de Ensino

1. A saida dos Estabelecimentos é feita exclusivamente pelo portdo principal, a excecao da E.B.
de Correeira, onde é efetuada também pelo portdo D.

2. O aluno ndo pode sair do Estabelecimento durante os tempos letivos, exceto em situagdes
excecionais e se for portador de uma autorizacdo do Encarregado de Educacdo, devidamente
confirmada pelo Diretora de Turma/ Titular de turma ou pelo Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 118.°
Salas de Aula

1. Asala de aula é um dos espacos interiores onde se realizam as atividades letivas consoante o
horario de funcionamento respetivo.

2. Compete aos Assistentes Operacionais, no Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo, receber os alunos e
preparar o espaco da sala de aula para as atividades letivas.

3. Nos 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secunddrio, os docentes e os alunos devem dirigir-se para a sala
de aula respetiva a hora marcada.

4. O aluno ndo deve entrar, permanecer ou sair da sala de aula sem autorizacao do docente.

5. Nos 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario, o docente é o responsavel pela abertura da sala de
aula e pelo seu fecho, apds a saida de todos os alunos da turma.

6. Os alunos devem entrar e sair na sala de aula de forma ordenada e silenciosa.

7. Nao é permitido comer ou beber nas salas de aula, a exce¢ao dos alunos de pré- escolar e
1.9ciclo que devem lanchar nas salas antes de sairem para o recreio.

8. Ndo é permitido utilizar o telemdvel, ou quaisquer outros equipamentos pessoais de
entretenimento e comunicagdo, nas salas durante as aulas, exceto e devidamente autorizado
pelo docente.

9. Caso um aluno utilize o telemével sem a autorizagdo do professor, o aparelho ser-lhe-a
confiscado e entregue ao encarregado de educagado pelo diretor de turma.

10. Os autores de danos praticados na sala de aula ficam sempre sujeitos a reposicdo dos
prejuizos causados e, caso se verifique intencionalidade dos atos praticados, a sang¢Ges
disciplinares.

SECCAO 2 - Instalagdes, Equipamentos e Informacgao

Artigo 119.°
Utilizagdo das Instalacdes

1. As instalagOes escolares sdo utilizadas para a realizacdo das atividades letivas consoante o
horario de funcionamento respetivo e para outros fins, de acordo com as normas estabelecidas
neste Regulamento e pela Dire¢do.

2. Ndo é permitida a venda nem o consumo de bebidas alcodlicas no espaco escolar.

3. Ndo é permitida a utilizagdo das salas dos professores para a promog¢ao ou venda de produtos
ou servigos, com excegao de causas solidarias.

4. Todos os membros da comunidade educativa devem impedir que sejam danificadas as
instalacOes escolares.
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5. Os autores de quaisquer danos praticados nas instalacdes ou fora delas ficam sujeitos a
reposicdo dos prejuizos causados, bem como a sangbes disciplinares, caso se verifique a
intencionalidade dos atos praticados.

6. Todas as instalacGes devem estar devidamente identificadas e sinalizadas.

7. De acordo com legislagdo especifica, ndo é permitido fumar nos recintos escolares.

Artigo 120.°
UtilizacGo dos Equipamentos

1. Os equipamentos e demais materiais pedagdgicos, considerados bens duradouros, devem ser
devidamente inventariados pelos respetivos responsaveis de instalacdes e de servigos.

2. A Escola Basica e Secundaria de Albufeira e a Escola Dr. Francisco Cabrita disponibilizam
cacifos, onde os alunos podem guardar livros e outro material escolar indispensavel a frequéncia
das atividades letivas.

3. Os inventarios devem ser objeto de atualizagdo anual.

4. Os docentes e os alunos sdo corresponsaveis pela conservacao do equipamento da sala de
aula.

5. Quem danificar o material existente na sala de aula, propositadamente ou por uso indevido,
€ monetariamente responsavel.

6. Todos os membros da comunidade educativa devem impedir que seja danificado o mobiliario
e o material escolar.

Artigo 121.°
Utilizagéo do Material Diddtico

1. O material didatico especifico estd distribuido e organizado por salas, arrecadag¢des e
armarios, devendo ser recolocado no mesmo local apds a sua utilizagdo.

2. O material existente nas arrecadacGes exteriores as salas de aula deve ser requisitado, ficando
o seu transporte, arrumacgdo, limpeza e conservagdo a responsabilidade do respetivo
funcionario.

3. Qualquer anomalia detetada deve ser comunicada aos respetivos responsaveis ou ao
funcionario que comunicard a Diretora ou ao Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 122.°
Veiculacdo da Informagéo

1. N3do é permitida a distribuicdo no recinto escolar de qualquer tipo de propaganda politico-
partidaria, nem outras a¢des que, pelo seu ambito ou contelddo, possam gerar conflitos ou
ofender a liberdade de pensamento, estando salvaguardadas as situagdes previstas na lei.

2. Compete a Diretora/Coordenador de Estabelecimento a decisdo de permitir a afixacdo de
cartazes tematicos.

3. Toda a informacdo afixada, disponibilizada no sitio Web e/ou plataforma Moodle do
Agrupamento ou lida nas salas de aula tem de ser do conhecimento prévio da Dire¢do, que dara
autorizacao para a respetiva divulgacao, rubricando-a e datando-a.

4. Toda a informacdo de interesse é afixada em locais apropriados, de acordo com os membros
da comunidade educativa a que se dirige:

a) As informacdes internas dirigidas aos alunos sdo lidas nas respetivas turmas;
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b) As informacdes internas dirigidas ao pessoal docente sado afixadas nos expositores existentes
na sala dos professores e/ou enviadas por correio eletrénico. Em casos de maior exigéncia, serdo
passadas na forma de comunicagdo interna, com tomada de conhecimento por escrito;

c) As informacdes internas dirigidas ao pessoal ndo docente serdo afixadas em local de utilizacdo
comum;

d) A informacdo, se destinada aos Pais e Encarregados de Educagdo e ao publico em geral, é
afixada nos atrios de entrada nas escolas e/ou na pagina web do Agrupamento;

e) Ainformacdo afixada deverd ser agrupada de acordo com o respetivo assunto, estar atualizada
e permanecer publica durante o tempo considerado pertinente;

f) No que respeita a informagdo sindical do pessoal docente e ndo docente, serd afixada em
expositores disponibilizados para o efeito;

g) A afixacdo de informacdo sindical e recolha da mesma é da inteira responsabilidade dos
delegados sindicais do Agrupamento, ndo necessitando de autorizacdo da Diretora para ser
afixada;

h) Os documentos sdo afixados e retirados dos respetivos placares, apenas e sd, pelos
responsaveis para o efeito.

5. A correspondéncia entre a escola e a familia faz-se, preferencialmente, através do programa
Inovar Alunos e do correio eletrdnico.

Artigo 123.2
Cedéncia de Utilizagdo das Instalacbes

1. As instalagdes do parque escolar sdo passiveis de abertura a comunidade.

2. A cedéncia de utilizagdo das instalacOes s6 é possivel mediante assinatura de protocolo de
utilizagdo, ouvido o Conselho Administrativo.

3. Na cedéncia deve ser dada a prioridade as atividades de caracter cultural, desportivo e
recreativo.

4. A cedéncia pode ser feita a titulo gratuito, oneroso, ou através do pagamento de uma taxa a
estipular pelo Conselho Administrativo.

5. Os autores dos danos praticados, aquando da cedéncia das instalagGes, ficam sujeitos a
reposicao dos prejuizos causados.

CAPITULO VII - LOGISTICA

SECCAO 1 - Estruturas de Apoio Logistico

Artigo 124.°
Disposicbes gerais

As estruturas de apoio logistico sdo unidades instrumentais que prestam apoio a gestdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, as atividades educativas e ao funcionamento geral
do Agrupamento.

1. S3o0 estruturas de apoio logistico as seguintes unidades:

a) Servico de papelaria;

b) Servico de reprografia;
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c) Servico de refeitério;

d) Servico de bufete;

e) Servico de portaria;

f) Servico de rececdo;

g) Servicos de administracdo escolar;
h) InstalacGes desportivas;

i) Laboratdrio de Ciéncias Fisico-Quimicas, Biologia e Geologia e Ciéncias Naturais;
j) Sala dos Diretores de Turma;

k) Sala de Professores;

[) Sala TIC;

m) Salas especificas de ET, EV e EM;
n) Salas de Apoios Educativos.

Artigo 125.2
Servigo de Papelaria

1. O servigo de papelaria é um servigo de agao social escolar destinado a servir os alunos em
material escolar necessario as suas atividades, tendo como responsavel o Orgdo de Gest3o.

2. O carregamento dos cartdes magnéticos, que permite o acesso e aquisicdo de qualquer
servico, faz-se na Papelaria.

3. O horario de funcionamento da papelaria encontra-se afixado no préprio local.

4. Os pregos de venda constam no pregario afixado no local.

5. Os artigos vendaveis deverao estar expostos de forma visivel para que a populagdo escolar
tenha conhecimento da sua existéncia.

6. A utilizagdo dos servigos de papelaria rege-se pelas seguintes alineas:

a) As compras na papelaria deverdo ser feitas atempadamente, evitando-se os casos de
emergéncias;

b) Os utentes da papelaria devem esperar calmamente a sua vez de serem atendidos;

c) O funcionario da papelaria ndo se pode ausentar do seu local de trabalho, a ndo ser em caso
de emergéncia;

d) Sempre que qualquer aluno subsidiado se dirija a papelaria para efetuar qualquer compra
deve referir prontamente o seu escaldo e nimero de subsidiado;

e) Nao é permitida a entrada de estranhos ao servigo no interior da papelaria.

Artigo 126.°
Servico de Reprografia

1. A reprografia é um local onde se executam os trabalhos de reprodugdo de testes escritos,
textos de apoio e outros documentos de interesse para a populagdo escolar. O servico de
reprografia destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade em fotocdpias, reproducdo e
encadernag¢do de documentos.

2. Os servicos de reprografia regem-se pelas seguintes alineas:

a) O responsavel pela reprografia é a Direcdo.

b) O hordrio de funcionamento sera afixado na porta da reprografia.

c) Ostrabalhos fotocopiados que ndo se destinem aos alunos/a escola serdo pagos segundo uma
tabela publicada pelo Orgdo de Gestdo e afixada na reprografia e/ou noutros locais julgados
convenientes.
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d) A reprografia terd um funcionario permanente que devera estar devidamente habilitado para
desempenhar essas fungdes.

e) O funcionario da reprografia é responsavel pelo caracter sigiloso de todos os documentos,
pela limpeza e arrumacdo das instalacdes, bem como pela manutencdo de um esquema
ordenado de armazenamento dos trabalhos realizados €, ainda, pela sua perfeicdo.

f) Este funcionario podera ser, eventualmente, auxiliado ou substituido quando necessario por
outro funcionario, assumindo este as devidas responsabilidades.

g) O funciondrio da reprografia deve limpar todas as maquinas com frequéncia e manté-las
sempre operacionais.

h) Qualquer avaria ou deficiéncia das maquinas deverd ser prontamente comunicada a
Direcdo/Coordenador de Estabelecimento.

i) O funciondrio da reprografia deve garantir um stock minimo de papel, tintas e de qualquer
outro produto de que as maquinas necessitem.

j) N&o é permitida a entrada a pessoas estranhas na drea de servico.

k) Todos os trabalhos devem ser requisitados, por professores ou por alunos, com 2 dias Uteis
de antecedéncia.

I) As impressOes a cores carecem de autorizacdo prévia da Direcdo ou do Coordenador de
Estabelecimento.

Artigo 127.°
Servico de Refeitdrio

1. O servigo de refeitorio é o local de fornecimento de refei¢Ges escolares.

2. O refeitdrio destina-se a ser utilizado por todos os alunos, Professores e funcionarios que o
desejem, tendo como responsdvel maximo a Diretora.

3. O acesso as refei¢cdes faz-se perante aquisicdo prévia de refeicdo através do cartao eletrénico.
4. Os docentes tém prioridade no atendimento neste servigo.

Artigo 128.2
Funcionamento do Refeitorio

1. Os servigos de refeitério regem-se pelas seguintes alineas:

a) No 1.2 Ciclo e nos Jardins de Infancia, as refeicdes sdo confecionadas/fornecidas aos
estabelecimentos de ensino, de acordo com protocolos especificos estabelecidos com a Camara
Municipal de Albufeira;

b) Nos refeitérios dos 1.2 Ciclo e Pré-escolar, os almocos sdo servidos entre as 11.45 horas e as
13.00 horas;

c) Na E.B 2,3 Dr. Francisco Cabrita e na Escola Basica e Secundaria de Albufeira, os refeitorios
funcionam de 2.2 a 6.2 feira, das 12.10 as 14.00 horas, devendo o horario de funcionamento
estar afixado em local préprio;

d); As ementas das refeicdes semanais encontram-se afixadas em local préprio e habitual,
podendo ser consultadas com antecedéncia;

e) As refeicdes deverdo ser compradas até as 15 horas do dia anterior através da plataforma
SIGA;

f) A aquisicdo de refei¢cdo no dia anterior apds as 15h e no préprio dia esta sujeita a uma multa;
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g) A aquisicdo no proprio dia s6 pode ser feita até as 10.00 horas e s estardo disponiveis 10
refei¢bes;
h) Ndo pode ser garantido que seja servida a refeicdo que estd afixada na ementa;

i) Os utentes tém direito a uma quantidade razoavel e equilibrada de alimentos, conforme a
ementa anunciada;

j) Os utentes tém direito a exigir higiene nos utensilios utilizados, assim como na preparagao e
confecdo dos alimentos;

k) As reclamagdes devem ser feitas com corre¢do, primeiro aos funciondrios da cozinha e so
depois junto da Direcao;

[) Ndo é permitido consumir bebidas alcodlicas dentro do refeitério;

m) Depois das refeicbes, devem os utentes colocar o seu tabuleiro nos "carrinhos" proprios,
arrumar a sua cadeira e deixar o local limpo;

n) Os refeitérios devem ser limpos diariamente;

o) O equipamento da cozinha é da responsabilidade dos seus funcionarios, que devem zelar
pela sua higiene e conservacao;

p) Sempre que se verifigue uma avaria no material, deve ser comunicada a Direcdo/
Coordenacdo de Estabelecimento;

g) Ndo é permitida a entrada de estranhos nas cozinhas;

r) A sua utilizacdo, durante o horario das refeicdes, esta interdita a outros fins.

Artigo 129.°
Deveres dos funciondrios do refeitorio

Sdo deveres dos funcionarios do refeitorio:

a) Usar exclusivamente o vestudrio de trabalho;

b) Cumprir as normas de higiene pessoal e as legalmente estabelecidas para quem contacta
com alimentos;

c) Manter as instalagOes e equipamentos em bom estado de conservacdo, limpeza e desinfecado;
d) Incutir nos utentes habitos de alimentagdo saudaveis;

e) Contribuir para a boa utilizagdo do refeitério por parte dos alunos, exigindo-lhes o
cumprimento de regras basicas de higiene e de educagao, afixadas no local;

f) Verificar periodicamente a existéncia e caréncias de géneros e produtos, informando os
responsaveis sobre os produtos que sdo necessarios adquirir;

g) Manter em dia o inventario do material e equipamentos de cozinha.

Artigo 130.°
Servico de Bufete — EB 2,3 Dr. Francisco Cabrita e Escola Bdsica e Secunddria de
Albufeira

1. O bufete é um servico complementar de alimentacdo escolar destinado a apoiar a
comunidade educativa no que concerne a uma alimentacdo correta dos alunos, do pessoal
docente e do pessoal ndo docente.

2. A gestdo do bufete compete a Diregao, de acordo com a legislagdo que regulamenta os
bufetes escolares.

3. O horario de funcionamento do bufete devera estar afixado no préprio local de forma bem
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visivel.

4. O servigo de Bufete funciona com a utilizagdo do cartao eletrdnico.

5. O Bufete funciona em regime de pré-pagamento, devendo os seus utilizadores carregar
previamente os seus cartdes na papelaria da escola ou na plataforma SIGA .

6. Os produtos adquiridos destinam-se a ser consumidos na Escola.

7. O preco dos produtos de consumo devera estar afixado no préprio local.

8. O utente que levar material do bufete para o exterior deverd entrega-lo no balcao, logo apds
a sua utilizac3o.

9. Nao é permitida a venda de bebidas alcodlicas nem de tabaco.

10. Nao é permitido consumir bebidas alcodlicas no bufete.

11. Devem ser escrupulosamente respeitadas as filas de espera.

12. N3o é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servico no interior do bufete.

13. O recinto do bufete deve apresentar-se sempre limpo.

14. Deverdo ser mantidas rigorosas regras de higiene.

Artigo 131.°
Deveres dos funciondrios do refeitdrio e do Bufete

1. S3o deveres dos Funciondrios do Refeitério e do Bufete:
a) Manter a disciplina e atender os alunos por ordem de chegada;

b) Facilitar um rapido atendimento, nas horas de maior afluéncia, preparando os produtos de
consumo alimentar antecipadamente;

c) Atender a comunidade educativa de forma afavel e acolhedors;

d) Limpar e arrumar as instalagdes do bufete, respetivo equipamento e utensilios;

e) Manter os alimentos cobertos, para evitar a poeira e os insetos, e servir os produtos de
consumo alimentar com utensilio préprio ou luvas;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento, assim como os produtos a
adquirir.

Artigo 132.2
Servico de Portaria

1. O portdo de cada escola deve estar sempre fechado e guardado por um funcionario.

2. O controlo das entradas é feito pelos funcionarios de servigo nos portdes, que devem solicitar
a identificacdo de todas as pessoas estranhas que pretendam entrar nas instala¢ées da escola.
Devem ainda solicitar que indiquem qual o servico que pretendem utilizar ou a pessoa que
pretendem contactar na escola. Caso seja necessario, devem impedir a entrada de qualquer
pessoa que ndo seja portadora de identificacdo e/ou ndo apresente motivo devidamente
justificado para entrar nas instala¢des da escola.

3. A entrada e saida das escolas Dr. Francisco Cabrita e Basica e Secundaria de Albufeira de
alunos, professores e funcionarios faz-se por um Unico portdo, mediante a utilizagdo/validagdo
de entrada com o cartdo eletrénico.

4. A saida dos alunos sera permitida de acordo com as autoriza¢des de saida.

5. Em caso de indisposicdo fisica, o aluno pode sair para ser acompanhado ao Centro de Saude
ou Hospital ou, se for o caso, dirigir-se para casa, apds autoriza¢ao do Encarregado de Educacdo,
da Direcao, ou Coordenacado de Estabelecimento.
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6. Em casos excecionais, a saida dos alunos podera acontecer com prévia autorizacdo da Direcdo
ou da Coordenacgdo de Estabelecimento, entregue ao funcionario da portaria.

7. O funcionario deste servigo deve proibir a entrada a alunos que estejam a cumprir medida
disciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 133.°
Servico de Recegdio

1. O servico de rececdo da EB 2,3 Dr. Francisco Cabrita e da Escola Basica e Secundaria de
Albufeira abrange as seguintes valéncias: rece¢do, encaminhamento de visitantes, central
telefdnica e controlo de assiduidade. O funciondrio de servi¢o na rececao deve:

a) Indagar os visitantes sobre o assunto que desejam tratar e prestar os esclarecimentos
necessarios;

b) Receber e encaminhar para os devidos setores as chamadas telefénicas vindas do exterior;

c) Estabelecer as ligagcdes oficiais autorizadas pela Direcdo para o exterior e proceder ao
respetivo registo em documento préprio.

Artigo 134.°
Servicos de Administragdo Escolar

1. Os Servicos de Administracdo Escolar prestam apoio ao funcionamento do Agrupamento nas
areas de expediente geral, arquivo, gestdo de pessoal e de alunos, aprovisionamento,
patrimonio, tesouraria e contabilidade.

2. Os Servicos de Administracdo Escolar prestam apoio financeiro, recebendo orientacbes
através da Dire¢dao, nomeadamente de:

a) Dire¢do-Geral de Administracdo Educativa e da Dire¢do de Servigos da Regido do Algarve, no
que respeita ao seu funcionamento geral;

b) Diregdo-Geral do Ensino Basico e Secundario, no que respeita a aspetos de ordem pedagodgica;
c) Direcdo-Geral dos Equipamentos Educativos, no que concerne a instalagdes e equipamentos;
d) Gabinete de Gestdo Financeira e do Tribunal de Contas, no que respeita a aspetos de gestao
financeira;

e) Todos os demais érgdos e servigos centrais do Ministério da Educacdo, no que respeita as suas
areas de competéncia.

3. Os Servigos de Administragdao Escolar devem:

a) Assegurar os servicos de expediente geral, alunos, contabilidade, pessoal e acdo social escolar;
b) Prestar apoio administrativo aos érgdos de gestdao do Agrupamento.

4. Serd vedado o acesso ao interior da secretaria a todas as pessoas estranhas ao servico, exceto
aos membros da Direcdo ou a outros funciondrios que por ineréncia de cargo tenham
necessidade de a ela terem acesso direto nas horas normais de funcionamento.

5. O atendimento ao publico dos Servicos Administrativos faz-se de acordo com o horario
afixado.

6. O funciondrio encarregado do arquivo ndo podera facultar o seu acesso, nem permitir a
consulta de qualquer processo sendo a quem de direito, por ineréncia do cargo.

7. 0 arquivo ndo podera ser utilizado para nenhum trabalho alheio aos seus préprios fins.

8. Os funciondrios dos servigcos administrativos devem:

a) Organizar pastas onde diariamente se arquivem fotocdpias da legislagao e da documentacgdo
de interesse para os servicos, que ficara para consulta dos funcionarios;
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b) Fornecer esclarecimentos sobre a legislacdo quando necessario ou sempre que lhe for

solicitado pelos utentes;

c) Dar conhecimento das alteragGes a legislacdo ou de introducdo de nova legislacdo;

d)Facultar, desde que solicitada, ao pessoal docente e ndo docente e a funcionarios

administrativos a consulta da legislacdo em geral, bem como a dos oficios e processos que |he

digam respeito, salvo se forem considerados reservados e cuja confidencialidade convenha ser

temporaria e integralmente mantida;

e) Passar ao publico recibo das verbas que despendem;

f) Providenciar para que livros de termos, processos individuais de docentes e discentes estejam

sempre atualizados.

9. Ao expediente geral compete o registo e encaminhamento de toda a correspondéncia
entrada.

10. A correspondéncia para professores e demais funciondrios devera ser entregue em mao

prépria ou colocada nas respetivas gavetas no caso dos diretores de turma.

11. A correspondéncia oficial dirigida a docentes e demais funcionarios que ndo se

encontrem ao servico do Agrupamento devera ser reenviada ao remetente ou ao destinatario se

existirem os dados nos ficheiros.

Artigo 135.2

Diretor de Instalacées

1. Deve existir um Diretor de Instalagdes nos Laboratérios e nas salas afetas a grupos
disciplinares especificos.
2. Os grupos disciplinares com instalagdes afetas sao:

a) 230 Ciéncias Naturais - EBFC (salas 14 e 15);
b) 240 - Educacdo Visual Tecnoldgica - EBFC (salas 1 e 2);
c) 250 e 610 Educagdo Musical e MUsica - EBFC (sala 16);
d) 260 e 620 Educacdo Fisica - EBFC (ginasio, pavilhdo desportivo e pavilhdo exterior);
e) 530 Educacdo Tecnoldgica - EBFC (sala 3);
f) 510 Fisica e Quimica - EBFC (sala 7); EBSA (salas 1.03 e 1.04);
g) 520 Biologia e Geologia - EBSA (salas 1.01, 1.02, 2.23 e 2.25);
h) 550 TIC - EBFC (sala 5); EBSA (salas 1.10 e 2.18);
i) 600 Educacado Visual - EBFC (sala 8); Artes Visuais - EBSA (salas 1.12 e 1.06 - Camara escura);
j) 620 Educacdo Fisica -EBSA (ginasio, pavilhdo e polidesportivo exterior).
3. Compete ao Diretor de Instalagdes:
a) Estar presente nas horas marcadas no horario;
b) Verificar o material danificado;
c) Solicitar periodicamente a verificacdo do estado de conservagcdo do equipamento

elétrico, das condutas e tubagens.
d) Manter atualizado o inventario de material;

e) Solicitar a aquisicdo do material necessario para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas,por indicacdo do grupo disciplinar;
f) Verificar a organizacdo e equipamento das salas de trabalho.
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Artigo 136.°
Instala¢ées Desportivas

1. Asinstalacdes desportivas sao espacos especialmente destinados a pratica da Educacao Fisica
e do Desporto.

2. As Instalagbes Desportivas compreendem um espago Polidesportivo Coberto e um espaco
Polidesportivo Descoberto.

3. O espaco Polidesportivo Coberto encontra-se subdividido nos seguintes espacos:

a) Pavilhdo e Ginasio, Entrada Principal, Corredor do Rés-do-Chdo, Galeria Superior, Balnearios,
Instala¢des do Grupo Disciplinar de Educacao Fisica e Arrecadacao de materiais.

4. O espaco Polidesportivo Descoberto comporta campos de Andebol, de Basquetebol e de
Futebol.

Artigo 137.°
Regras de funcionamento das Instalagées Desportivas

1. Pavilhdo e Gindsio:

a) SO é permitida a permanéncia no mesmo com calgado adequado e limpo;

b) A entrada no mesmo deve ser efetuada apds indicacdo do professor ou do funciondrio de
Servicgo;

c) Ndo é permitido levar quaisquer bebidas ou comidas para o recinto;

d) A incorreta ou inadequada utilizagdo dos materiais fixos ou portateis e sua consequente
danificacdo é da responsabilidade dos utilizadores, devendo a mesma ser apurada para
reposicao;

e) A instalagdo dos materiais necessarios é da responsabilidade do professor ou do funcionario
de servico;

f) E expressamente proibido colocar qualquer material em frente ou junto das saidas de
emergéncia;

g) Os alunos devem guardar os seus haveres pessoais e de valor pecuniario nos cacifos existentes
em cada pavilhdo, comprados para o efeito; caso entreguem os seus valores a outrem, serdo os
Unicos responsdaveis em caso de desaparecimento, furto ou danos.

2. Entrada Principal, Corredor do r/c e Galeria Superior:

a) A entrada principal é o local de entrada para o Polidesportivo;

b) Existe um funciondario de servico na entrada principal, a quem cabe a responsabilidade do
controlo de entradas e saidas dos alunos ou de outras pessoas;

c) Ndo é permitida a permanéncia de alunos ou de outros que ndo estejam a ter aulas nas
instalacdes, a ndo ser que estejam devidamente autorizados.

3. Balnearios:

a) Existem balnearios, masculinos e femininos;

b) Cada balnedrio comporta dois vestiarios, devendo ser utilizados por turmas/ciclos diferentes
no decurso da componente letiva;

c) A permanéncia nos balnearios deve ser em conformidade com o tempo disponibilizado e
supervisionada pelo professor ou funcionario de servico;

d) A incorreta ou inadequada utilizagdo dos materiais fixos ou portateis e sua consequente
danificacdo é da responsabilidade dos utilizadores, devendo ser apurada para reposicao;

e) Os objetos de valor deverdo ser guardados em cacifo especifico, sendo que a escola nao se
responsabiliza pelo seu desaparecimento ou danificagdo.
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4. Instalagdes do Grupo Disciplinar de Educacdo Fisica:

a) Este espaco comporta uma sala e balnedrios anexos para uso exclusivo dos elementos
pertencentes ao Departamento;

b) Ndo é permitida a permanéncia gratuita neste espag¢o a pessoas ndo pertencentes ao
Departamento;

c) Apds o término das atividades didrias, as janelas, cortinas e porta de entrada devem
permanecer fechadas;

d) A Coordenacao do Desporto Escolar funciona neste espaco.

5. Arrecadacdo de materiais:

a) E o local destinado aos materiais portateis e méveis relativos ao Departamento de Educacdo
Fisica;

b) E expressamente proibida a entrada de alunos neste local sem a presenca de um professor ou
de um funciondrio responsavel;

c) Cabe ao professor a gestdo e controlo dos materiais necessarios em conformidade com o
planeamento definido pelo Departamento;

d) A arrecadacdo devera permanecer fechada;

e) Podera ser feita a requisicdo de materiais pelo responsavel da atividade, ao funciondrio de
servico, através de impresso proprio e segundo as indica¢cdes do Departamento.

6. Polidesportivos Descobertos:

a) A incorreta ou inadequada utilizacdo dos materiais fixos ou portateis e sua consequente
danificacdo é da responsabilidade dos utilizadores, devendo ser apurada para reposicao;

b) Sempre que ndo haja atividades relativas ao Departamento, este espago pode ser utilizado
livremente pela Comunidade Escolar;

7. Existem ainda estruturas de suporte relativas aos polidesportivos:

a) Entende-se por Estruturas de suporte: a caldeira, arrumos de materiais de manutencao,
quadro elétrico, telefone, sistema de combate ao fogo e de gas pertencente ao polidesportivo
coberto e descoberto.

b) Cabe ao funcionario de servigo o seu controlo.

c) Qualquer anomalia deve ser de imediato comunicada a Dire¢do e ao Diretor de InstalagGes de
Educacdo Fisica para determinar a viabilidade da sua utilizagdo.

8. Outros recursos e elementos:

a) Existe ainda um expositor de prémios, competindo ao Grupo disciplinar a sua organizacao.

Artigo 138.2
Disposi¢cées Gerais dos Laboratdrios

As Escolas 2,3 Dr. Francisco Cabrita e a Escola Basica e Secundaria de Albufeira dispdem de
Laboratérios de Fisica e Quimica / Biologia e Geologia / Ciéncias Fisico-Quimicas / Ciéncias
Naturais.

1. O presente artigo e seguintes definem o funcionamento do Laboratério de Fisica (sala
1.04), Quimica (sala 1.03), Biologia (sala 1.02), Geologia (sala 1.01), Ciéncias Naturais (salas 2.23
e 2.25) na Escola Basica e Secundaria de Albufeira (EBSA) e do Laboratério de Ciéncias Fisico-
Quimicas (sala 7), Ciéncias Naturais (salas 14 e 15) na Escola Francisco Cabrita.

2. As aulas praticas executadas no Laboratdrio tém como finalidade desenvolver no aluno
habilidades basicas como a obtenc¢do de dados experimentais que possam ser empregues para
um exame mais detalhado de um determinado conceito da disciplina ou problemas propostos e
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para a elaboracdo de relatorios técnicos.
3. As normas de utilizagdo dos laboratdrios deverdo ser respeitadas por todos os seus
utilizadores. Com estas normas pretende-se criar condi¢ées de acesso, bom funcionamento e

seguranga.
4, Os laboratdrios sdo coordenados pelos respetivos Diretores de Instalagbes, caso existam,
ou pelos professores utilizadores.

5. O professor que utiliza o laboratério é responsavel por todo o material e equipamento
existente.

6. Tanto o professor como o aluno sdo responsaveis pelo material utilizado durante as aulas.
7. Os laboratdrios nunca devem ser utilizados por alunos sem acompanhamento de um
professor.

8. Sé podera ser retirado material dos laboratérios mediante o preenchimento de uma
requisicdo, que serd entregue ao Diretor de InstalagGes, caso exista, ou ao Coordenador de
Departamento.

9. O material deve ser lavado e arrumado, no final da aula, pelo professor e/ou alunos.

10. No final de cada ano letivo, devera ser feito um inventéario do material/equipamento pelo
Coordenador de Departamento ou pelo Diretor de Instalagdes, caso exista.

11. Deve ser evitada a utilizacdo das salas de laboratério por outras disciplinas que nado
tenham carater experimental.

Artigo 139.°
Seguranca dos Laboratdrios

1. Toda a avaria no equipamento ou inutilizacdo de material devera ser comunicada, por
escrito, ao Coordenador de Departamento ou ao Diretor de Instalagdes.

2. O acesso aos laboratdrios sé serd possivel mediante a autorizagdo de um professor do
Departamento de Matematica, Ciéncias Experimentais, ou da Diretora.

3. O acesso as chaves das salas dos laboratérios, dos armarios e dos anexos ficara restrito
aos professores do Departamento e ao funcionario responsavel.

4. Os alunos ndo devem utilizar equipamento ou qualquer material sem a autoriza¢do do
professor responsavel.

Artigo 140.°
Competéncias dos utilizadores dos Laboratdrios

1. Compete aos Professores:

a) Proceder a limpeza e arrumacdo de materiais/equipamentos utilizados;

b) Zelar pela conservagdo dos materiais/equipamentos;

c) Comunicar, por escrito, a necessidade de materiais, equipamentos e reagentes;

d) Comunicar, por escrito, sempre que se esgotar qualquer material;

e) Comunicar, por escrito, a danificagcdo de materiais/equipamentos;

f) Confirmar o material/equipamento no final da aula/atividade;

g) Colaborar, no final do ano letivo, na inventariacdo de materiais/equipamentos.

2. Compete aos Alunos:

a) Cumprir regras de boa conduta para minimizar a possibilidade da ocorréncia de acidentes;
b) Ter sempre presente que o Laboratério é um lugar de trabalho sério;

c) Antes de iniciar qualquer experiéncia dever ter o cuidado de a preparar corretamente lendo
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os protocolos e anotando todas as precaucgdes a ter;

d) Fazer experiéncias apenas no Laboratério e sempre acompanhado pelo professor;

e) Zelar pela conservagdo dos materiais/equipamentos e pela arrumacédo/limpeza das salas;

f) Lavar sempre as maos apos a realiza¢do de uma atividade;

g) Limpar o material/equipamento, apds a conclusdo de uma atividade;

h) Verificar, apds a conclusdo da atividade, se os recipientes estdao bem fechados e assegura-se
de que tudo o que foi utilizado esta em ordem para os colegas que vém a seguir;

i) Evitar o contacto de qualquer produto quimico com a pele;

j) Usar bata/avental, éculos de protecédo, luvas ou mascaras sempre que esse procedimento for
aconselhado;

k) Proteger a bagagem e os casacos, colocando-os longe do local das atividades;

I) Ndo tocar nem cheirar ou provar qualquer produto quimico, pois todos eles sdo téxicos ou
perigosos e a toxicidade pode depender da quantidade;

m) Depois de retirar o produto quimico do recipiente voltar a fechar imediatamente e nunca
voltar a deitar o produto retirado no recipiente de origem;

n) Antes de utilizar um produto quimico, conferir o rétulo do recipiente e verificar as suas
propriedades perigosas, ndo usando produtos de recipientes que ndo tenham rétulos legiveis;
o) N3o lancar no esgoto os produtos quimicos usados no Laboratério, devendo perguntar ao
professor como fazer no final de cada trabalho;

p) Nunca manusear equipamento elétrico com as maos molhadas e sempre que for necessario
deslocar ou inspecionar um aparelho desligd-lo primeiro;

g) Nao proceder a pipetagem de liquidos com a boca, mas usar proveta, conta-gotas ou
pompete;

r) Quando verter o liquido de um recipiente para outro, saber que o rétulo deve estar virado
para o lado oposto;

s) Se acidentalmente o produto quimico entrar na boca — sé acontece se pipetar com a boca, o
que é proibido — bochechar repetidamente com agua, mas nunca usar antidotos quimicos;

t) Se entornar um produto quimico acidentalmente, saber onde estd guardado o material de
limpeza, perguntando primeiro ao professor como limpar em seguranca;

u) Ndo trabalhar com material imperfeito ou defeituoso, principalmente os vidros que tenham
pontas ou arestas cortantes;

v) Ndo trabalhar com substancias inflamaveis, principalmente gases e solventes organicos,
proximos a chama;

w) Trabalhar com atencdo, prudéncia e calma.

Artigo 141.°
Sala de Diretores de Turma

1. A sala de Diretores de Turma é um espaco destinado ao seu trabalho, bem como ao
atendimento de Encarregados de Educagdao, quando ndo existe disponibilidade nas salas de
atendimento.

2. Todos os Diretores de Turma tém livre acesso a esta sala e prioridade na sua utilizacdo.

3. O acesso esta condicionado aos restantes professores e aos funcionarios.

4. O acesso direto aos documentos da dire¢do de turma esta reservado apenas aos Diretores de
Turma.

5. A informacdo arquivada sé podera ser facultada a professores, alunos ou Encarregados de
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Educacdo com a devida autorizacao e na presenca do Diretor de Turma.

Artigo 142.°
Sala de Professores

A sala de professores é destinada ao convivio, descanso, as refeicdes e ao trabalho dos
professores.

Artigo 143.2
Sala TIC

1. As salas TIC s3o um espaco pedagdgico, ludico e curricular.

2. S3o um polo de dinamizagdo cultural, que se pretende promotor de iniciativas de dmbito
pedagdgico, de complemento curricular e de ocupacao dos tempos escolares.

3. Sao utilizadas, prioritariamente, para as aulas de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao,
durante o seu horario.

4. S3o igualmente utilizados para as restantes atividades letivas, de complemento curricular e
de ocupacdo dos tempos escolares.

5. A requisicdo de uma sala TIC por parte dos professores sera feita nas horas deixadas livres
pelas aulas de TIC, devendo ser feita com vinte e quatro horas de antecedéncia, em impresso
préprio.

SECCAO 2 - Servigos de Agdo Social Escolar

Artigo 144.°
Disposicbes Gerais

1. Os Servicos de Acdo Social Escolar abrangem os alunos da educacdo pré-escolar, dos 1.9, 2.2
e 3.2 CEB e do Ensino Secundario do Agrupamento.

2. Tém por finalidade possibilitar o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria e a
continuacdo dos estudos para além desta.

3. Os servigos de ASE funcionam na secretaria da Escola Sede do Agrupamento.

4. O horario de funcionamento encontra-se afixado no préprio local.

5. Estes servicos sdo coordenados pela Coordenadora Técnica e o seu funcionamento
assegurado por um técnico de agao social escolar ou, na falta deste, por um funciondrio dos
servigos administrativos, destacado para o efeito.

6. Os Servicos da ASE apoiam todos os alunos:

a) Que reunam as condi¢Ges exigidas por lei para beneficiar desse apoio;

b) Excecionalmente a outros, desde que a Diretora possua informagdes sobre o agregado familiar
que indiciem a falta real de condi¢des econémicas para proporcionar o sucesso educativo do
aluno.

7. Os Servicos de Ac¢do Social Escolar, em articulagdo com as estruturas do Ministério da
Educacdo e Ciéncia e outras, particularmente a Camara Municipal, devem assegurar o
cumprimento de medidas no ambito sdcio educativo, nomeadamente:

a) Seguro escolar;

b) Manuais e material escolar;
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c) Transportes escolares;
d) Subsidios nas atividades de complemento curricular;

e) Disponibilizacdao de equipamentos especiais de compensagao aos alunos com necessidades
educativas;

f) Apoios alimentares.

8. A atribuicdo dos apoios socioeducativos aos alunos das EB1 e dos Jardins de Infancia, no que
respeita a alimentacdo e aquisicdo de material escolar, é da responsabilidade da Camara
Municipal.

9. Os critérios e regras para a atribuicido dos apoios no ambito da ASE podem também ser
utilizados para regular e diferenciar o acesso a outros recursos educativos.

10. A candidatura aos apoios e complementos no dominio da acdo social é apresentada
anualmente, em periodo e forma indicada pelo Agrupamento, apds as instrucées recebidas das
estruturas do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

11. Sdo competéncias dos Servicos de Acdo Social Escolar:

a) Prestar o apoio necessario a prossecucdo das tarefas inerentes aos servicos e programas de
apoio socioeducativo;

b) Organizar os servicos de refeitdrio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalhe,
de forma a otimizar a gestao dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servicos;

c) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a subsidios ou bolsas de
estudo, numa perspetiva socioeducativa;

d) Assegurar uma adequada informagdo dos apoios complementares aos alunos e Encarregados
de Educacao;

e) Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos, bem como a execugdo
de todas as a¢des no ambito da prevencgao;

f) Planear e organizar, em colaboracdo com as autarquias, os transportes escolares;

g) Fazer chegar a todos os alunos as indicagbes necessarias para que estes, oportuna e
integralmente, possam beneficiar de todos os auxilios disponiveis;

h) Proceder a afixacdo de informacgao escrita, nos locais habituais;

i) Colaborar com os Diretores de Turma;

j) Estabelecer contactos diretos com os alunos e Encarregados de Educagdo.

Artigo 145.°
Candidaturas a Subsidios Escolares

1. Todos os anos, no més de abril, é afixado em todas as escolas do Agrupamento o Aviso de
Abertura de Candidaturas a Subsidios Escolares. O aviso é também publicado na Pdgina
Eletrénica do Agrupamento.

2. A candidatura destina-se sempre ao ano letivo seguinte.

3. A Candidatura a Subsidios escolares decorre durante o0 més de maio e é formalizada em
impresso proprio, acompanhado da documentacdo estipulada por lei (declaragdo atualizada da
Seguranca Social com aindicacdo do escaldo do abono de familia), e é entregue pelo Encarregado
de Educacdo, obrigatoriamente, nos Servicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento —
Escola Basica e Secundaria de Albufeira.

4. As listas dos alunos subsidiados sdo afixadas nas escolas, geralmente no inicio do més de
setembro, apds a publicacdo do Despacho que anualmente regulamenta esta matéria.
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Artigo 146.°
Bolsa de Manuais Escolares

A bolsa de manuais escolares rege-se pelo Despacho n.2 8452-A/2015 nos seus artigos 8.2 a 139,

Artigo 147°
Candidatura a Bolsa de Mérito

A candidatura a bolsa de mérito rege-se pelo Despacho n.2 8452-A/2015 no seu artigo 14.2 e
pelo seguinte:

1. Por «bolsa de mérito» entende-se a prestacao pecunidria anual destinada a comparticipacao
dos encargos inerentes a frequéncia do Ensino Secundario.

Artigo 148.2
Ac¢bes Complementares

1. As medidas de acdo social escolar podem ser complementadas, por iniciativa dos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, no ambito da sua autonomia e no quadro
dos correspondentes projetos educativos, e mediante aplicacdo de eventuais proveitos da
gestdo dos servicos de bufete escolar e de papelaria escolar, nomeadamente através de:

a) Aquisicdo de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente pelos alunos de menores
recursos econémicos;

b) Aquisicdo de livros, de software educativo e de materiais pedagogicos especificos para
renovacdo e atualizacdo das bibliotecas e centros de recursos;

c) Aquisicdo de livros para atribuicdo de prémios em concursos realizados no estabelecimento
de ensino;

d) Comparticipacdo das atividades de complemento curricular.

Artigo 149.°
Seguro Escolar

Este artigo rege-se pela Portaria n.2 413/99, de 8 de junho.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 150.°
Regimentos

1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacgdo educativa e
supervisdo pedagdgicas, previstas no Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril alterado pelo Decreto-

Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas

regras de organizacao e funcionamento, nos termos fixados nessa legislacdao e em conformidade
com o Regulamento Interno.
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Artigo 151.°
Casos omissos

Todos os casos omissos neste Regulamento Interno serdo resolvidos pela Diretora de acordo
com a lei em vigor.

Artigo 152.°
Original
O Regulamento Interno, depois de homologado serd disponibilizado através da pagina do
Agrupamento, no menu “Agrupamento — Documentos”.

Artigo 153.2
Revisdo

1. Sempre que seja pertinente, podem ser apresentadas propostas de revisdo ao presente
Regulamento.
2. A Diretora deve, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la
a aprovacgao do Conselho Geral.
3. O Conselho Geral, verificando a conformidade das propostas de alteracdo com o Projeto
Educativo, pode aprovar, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de
funcdes, as alteragdes consideradas convenientes.

Artigo 154.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a homologagdo pelo Conselho Geral.

Grupo de trabalho
Ana Catarina Bravo
Daniel Vaqueiro
Eunice Grilo
Leopoldina Figueiras

Paula Martins
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Regulamento Interno, aprovado no Conselho Pedagdgico de 26/07/2024 e no Conselho Geral de

31/07/2024, com alteragdes.

Parecer do Conselho Pedagogico

Parecer favoravel, por unanimidade, do Conselho Pedagédgico, na reunido realizada em 05/02/2025

A Presidente do Conselho Pedagdgico

Assinado por: ILENA MARIA CABRITA LUiS CANDEIAS GONGALVES
Num. de Identificagao: 08038061

llena Maria Cabrita Luis Candeias Gongalves

Parecer do Conselho Geral

Parecer favoravel, por unanimidade, do Conselho Geral, na reunido realizada em 13/02/2024

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: José Guilherme Ribeiro Proenca
Num. de Identificagdo: 09121937

José Guilherme Proenca
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